ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE 8|
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
INTEGRIDADE PUBLICA / GABINETE DO PREFEITO,
Acordo de Resultado n” 042/2022 - SMFP COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
L'errI: “;o?ff;if’\ MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO,
- OBJETIVANDO FROMOVER UMA ADMINISTRAGAO
POR RESULTADOS E ATENDER AS DIRETRIZES DO

PLANO DE GOVERNO PARA A GESTAO 2022.

ACORDO DE RESULTADOS SMFF n° O?{Q f2022

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, representado pelo Excelentissimo Senhar Prefeito,
EDUARDO DA COSTA PAES, brasileiro, portador da carteira de identidade n®. 05.841.605-8,
expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrito no CPF n®. 014.751.897-02, com domicllio na Rua

Afenso Cavalcanti, n°. 456, 13° Andar, na Cidade Nova, no Rio de Janeiro, doravante
denominado MUNICIPIO, & a

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INTEGRIDADE PUBLICA . Tepresentada pelo
Secretério Municipal, Sr. MARCELO CALERO FARIA GARCIA, brasileiro, diplomata, portador
da Carteira de Identidade n® 14657 MRE/DF. e inscrito no CPF n® 088 684 287 21, com
domicilio na rua Afonso Cavalcanti, 455 / 139 andar, Cidade Nova , Rio de Janeiro, RJ,
doravante denominada SEGOVI, e o

GABINETE DO PREFEITO , representado por seu Chefe de Gabinete. Sr. FERNANDO DOS
SANTOS DIONISIO, brasileiro, advogado, portador da carteira de identidade n°. 35.124,
expedida pela OAB/RJ, CPF n°. 495.453. 847/04, com domicllio na rua Afonso Cavalcanti, 455,

13° andar, anexo, Cidade Nova, Ria de Janeiro, RJ, doravante denominado GBP, tendo comao
interveniente a

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, representada por seu
Secretario, Sr. PEDRO PAULO CARVALHO TEIXEIRA brasileiro,economista, portador da
Carteira de Identidade n° 08340610-8, e inscrito no GPF n° 002.629.057-01, com domicilio na
rua Afonsc Cavalcanti, 455, 5%andar, anexo, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, doravante
denominada SMFP, assinam, nesta data de_2/ de M8 £t de 2022, con

forme
autorizagéo do Excelentissimo Senhor Prefeito na fl. 43 do processe n°04 {002 2562 );", o
presente

ACORDO DE RESULTADOS

fundamentado na legislaggo vigente, observado o disposto no artigo 37, §8°, da Constituigao,
no artigo 116, caput, da Lei Federal n°. 8.666/1993 (e alteragdes), rio que couber, na Lei
Complementar Federal n® 101/2000, nas leis orcamentarias municipais, no Coadige de
Administragéo Financeira do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), veiculado pela Lei Municipal
n° 207/1980, e respectivo Regulamento - RGCAF (Decreto n®, 3221/1984 ¢ alteragfes), na Lei
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Municipal 5.595/1913, no Decreto n® 38.229/2013, no Decreto Rio n® 41.904/16, no Decreto
L0 264 Jwee e mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO E DA FINALIDADE) - O presente ajuste tem por
finalidade pactuar as metas a serem realizadas pela SEGOVI e GBP em sua gestio 2022,
baseadas nas diretrizes definidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Plano Plurianual da
Cidade de Rio de Janeiro e nos programas de trabalho decorrentes da Lei Orgamentaria Anual,
mantidas as atividades necessarias ao cumprimento de sua missdo sdcio-institucional

PARAGRAFO UNICO - Compdem este ajuste, para fins de fixagio de metas e avaliagio de
desempenho dos érgios da Administragdo Direta supraditos, os seguintes anexos:

ANEXQ | - Quadros de Resultados com Metas e respectivos Indicadores de Desempenhos; e
critérios dos célculos dos desempenhos;

ANEXO Il - Detalhamentos dos Indicadores de Desempenhos;
ANEXO Ill - Mecanismos de Premiagdo, &

ANEXO IV - Guia da Controladoria Geral do Municipio (CGM) em caso de auditoria de metas.

CLAUSULA SEGUNDA (DAS OBRIGAGOES DA SEGOVI e do GBP} - Obrigam-se a
SEGOVle o GBP a:

| — empenharem os melhcres esforgos para realizar com exceléncia as metas fixadas e os
programas previsto no ANEXO | deste Acordo de Resultados, a fim de alcangar os objetivos
acordados, sem prejuizo de suas obrigages legais e regulamentares;

Il = zelarem pela fiel utilizagao dos recursos disponiveis;

Il — observarem, na execugéo de suas atividades, as diretrizes governamentais, respeitadas as
competéncias dos respectivos drgéios publicos;

IV — aperfeigoarem a gestio de forma necessaria ac cumprimento das metas previstas,
inclusive mediante ediglo de ato normativo destinado & distribuiglo da parcela variavel da
premiagéo, de cunho meritocratico;

V - prestarem o devido apoio as atividades que dependam de agdo propria em projetos
coordenados por outros érgdos do MUNICIPIO;

VI — participarem das atividades de acompanhamento deste acordo junto ao Escritério de
Gerenciamento de Projetos e Metas, da Subsecretaria de Planejamento e
Acompanhamento de Resultados, da SMFP - FP/SUBPAR/EGP-RIO, sujeitando-se a seus
mecanismas de monitoramento,

VIl = zelarem pele cumprimento de prazos e pela precisdo e veracidade das informagdes
apresentadas;

VIIl = prestarem as informagdes adicionais solicitadas pelo Escritério de Gerenciamento de
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IX = implantarem plano de ac&o para coleta e processamento de novos indicadores acordados
com o Escritério de Gerenclamento de Projetos e Metas - FP/ISUBPAR/EGP-RIO, com
vistas a permitir a inclusdo desses novos indicadores guando da eventual prorrogagdo ou
renovacdo deste acordo.

CLAUSULA TERCEIRA (DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO) - Obriga-se o MUNICIPIO a;
| - zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados acordados;
Il - supervisionar e avaliar a execugio deste acordo;

Ill = apoiar as agdes e demais iniciativas necessarias 4 obtengdo dos resultados pactuados,
provendo o0s meios & os recursos financeiros necessarios; |

IV = dar publicidade ao relatério anual deste acordo e suas conseqliéncias;
W — participar das atividades de acompanhamento e avaliagio dos resultados, quando reputar
necessario.
i
CLAUSULA QUARTA (DAS OBRIGAGOES E DAS COMPETENCIAS DA SMFP) - O
acompanhamento, a supervisdo e a avaliagio dos resultados serfo feitos pela SMFP, através
do Escritério de Gerenciamento de Projetos e Metas - FP/SUBPAR/EGP-RIO, na gualidade
de interveniente neste acordo de resultades, & qual competira:

| = Monitorar a execugdo do acordo, bem como acompanhar, supervisionar e avaliar os
resultados alcangados pela SEGOVI e GBP considerando as metas e os indicadores de
desempenho, através de Relatdrios Mensais de Progresso, Reunides Trimestrais de Progresso
& um Relatdrio de Avaliagio Anual, cuja alimentagio de dados serd feita pela SEGOVI e GBP,
sob responsabilidade de seu Titular;

Il = consolidar o resultado final da SEGOVI e GBP para publicizago da Avaliagdo Anual;

Il - convecar reunides extracrdinarias, sempre gue estas se fizerem necassarias;

IV — providenciar a publicagio da AvaliagBo Anual do Acordo de Resultados e de seus
eventuais aditamentos no Diario Oficial do Municipio, mediante autorizagio prévia do
MUNICIPIO;

\ — garantir a presenca e participagéc de seus representantes nas atividades de a.\.raliag:éo e
acompanhamento das metas de desempenho;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do Relatdrio de Avaliagdo Anual, serio consideradas
diferentes faixas de desempenho, conforme quadro abaixo e normas a seguir articuladas:

Desempenho Nota —_—
Excelente 10,0 ———
Muito bom 9,0 B —
Bom 8,0 —
@ =
1% O detalhamento dos critérios de célculo se encontra descrito no ANEXO |; B3 —
| A & ——]
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27%) O calculo da nota obtida pelos érgdos sera feito pelo Escritério de Gerenciamento de
Projetos e Metas - FP/SUBPAR/EGP-RIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Relatério de Avaliag&o Anual observara o modelo disponibilizado
pelo Escritério de Gerenciamento de Projetos e Metas - FPISUBPAR/EGP-RIO, que devera
indicar a nota atribuida a cada meta avaliada e a nota total atribuida a SEGOVI e aoc GBP.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inveracidade de informagées alimentadas pela SEGOVI e GBP
no modele de que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, por ser considerada falta
disciplinar de valimento do cargo para obtencao de vantagem indevida, para si ou terceiros,
devera ser apurada, se verificados vestigios de irregularidade.

CLAUSULA QUINTA (DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS) O valor do
presente Acorde de Resultados referente 4 SEGOVI & estimado em R$ 4.910.892,54 (4
milhdes, novecentos e dez mil, oitocentos e noventa e dois reais e cingquenta e quatro
centaves) e o referente ac GBP é estimado em R$ 1.859.713,00 (um milhao, citocentos e
cinquenta e nove mil, setecentos e treze reais) sendo que os respectivos recursas
orcamentarios correrdo & conta do Programa de Trabalho 31.01.04.122.0380.2389- GASTOS
COM PESSOAL - OBRIGACOES PATRONAIS E OUTROS BENEFICIOS, Cédigo de Despesa
n® 318016 - Qutras Despesas Varidveis — Pessoal Civil, Fonte 100 - Ordinarios ndo
vinculados, com apropriagdo no ano de 2023, segundo critérios definidos neste ato normativo e
no que devera ser editado pela SEGOVI.e pelo GBP.

CLAUSULA SEXTA (DA VIGENCIA) - O presente acordo vigorara no exercicio financeiro de
2022,

CLAUSULA SETIMA (DA REVISAO) - A necessidade de revisio do acordo podera ser
analisada nas seguintes hipéteses:

| — expressa decisdo do Municipio ou do interveniente;

Il - sob solicitagéio da SEGOVI e do GBP com aval da INTERVENIENTE ou do MUNICIPIO,
no caso de surgimento de demandas relacionadas as politicas governamentais que inviabilizem
a execugdo do acordo nas condigdes pactuadas;

Il - ocorréncia de externalidades que promovam alteragdes relevantes de ordem orgamentario-
financeira, principaimente na hipdtese de contingenciamento motivado por alteragdes do
quadro macroecondmico gue possam vir a ameagar a observancia dos preceitos da Lei
Complementar Federal n.® 101/2000 ("Lei de Responsabilidade Fiscal’) & & Constituiggo
Federal,

PARAGRAFO PRIMEIRO- A revis&o do presente acordo sera formalizada por meio de Termo
Aditivo, celebrado entre os participes, com interveniéncia da SMFP, uma vez acatada, pela
autoridade competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trgdos da Administragio Direta e as entidades da
Administragdo Indireta deverfio encaminhar & Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamentol seus pedidos de revisdolexclusdo de metas até a primeira {1*) semana de
Dezembro do ano de assinatura do Contrato

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio serfo recebidos efou analisados pedidos de alterago,
revisdo ou excluséo de metas, enviados apds o prazo mengcionade no paragrafo segunda.’d
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CLAUSULA OITAVA (DA PREMIAGAO) - O MUNICIPIO reconhecera a SEGOVI e o GBP
pelo alcance dos resultados pactuados neste instrumento através da concessdo de gratificagéo
pelo exercicio de encargos especiais, tal como disciplinada pelo Decreto n® 41.904/16 &
Decreto n® 60,5565 122

CLAUSULA NONA (DO INADIMPLEMENTO) - Na hipétese de ndo serem alcancadas as
metas pactuadas de accrdo com as regras descritas no Anexo | os érgdoes nfo fardo jus a
qualguer tipo de premiagéo,

CLAUSULA DECIMA (RESCISAO) - Este acordo podera ser rescindido por consenso entre as
partes ou por ato unilateral e escrito do MUNICIPIO, na forma disposta no Decreta n® 41.904/16
Decreto n° 50. 3649 /22, &, também, pela ndo observancia & Lei Complementar
n®101/2000 ('Lei de Responsabilidade Fiscal') e & Constituicdo Federal

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo contratual implicara cancelamento imediato das medidas i
disciplinadas na CLAUSULA OITAVA. |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA PUBLICIDADE E DO CONTROLE) - A SEGOVl e o
GBP promoverdo a publicagéo do extrato deste instrumento no Digrio Oficial do Municipio no
prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, 4s suas expensas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A SEGOVI e o GBP providenciardo a remessa de copias
auténticas do prasente instrumento 4 Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 5 (cince) E
dias contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio, no prazo de 10 (dez
dias), contados de sua publicagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Avaliagdo Anual do presente Acordo e seus respectivos
aditamentos, bem como as avaliagGes de resultados realizadas, serdo objeto de publicidade
interna e externa em féruns, portais e eventos.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente:

EDUARDO DA COSTA PAES
Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro

ELO CALERO FARIA GARCIA
Secretério Muficipal da SEGOVI
! .._

/" | N U_,{,sfz./;_lj“”‘ |

FERN_.ﬁNDO DOS SANTOS DIONTSIO
Ghefe de !I binete do Prefeito

| I

|

LA

PEDRO,PAULO CARVALHO TEIXEIRA i
Secretario/Municipal da SMFP
INTERVENIENTE", /
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Anexo Il - SEGOVI/GBP: Detall ito dos indicadores de d I [

¥

1) Transformar em digitais 70% dos servigos publicos municipais oferecidos aos
cidaddos e cidadds e abrir de forma eletrénica 60% dos processos e expedientes
administrativos até 2022.

1a) Transformar em digitais 70% dos servigos publicos municipais oferecidos aos
cidaddos e cidad3s

Férmula de cdlculo: (Nimero de servicos piblicos municipais oferecidos aos cidadios
(passiveis de serem digitalizados), com cadastro no Carioca Digital a cada més,
transformados para digital / total de servicos publicos municipais oferecidos aos |
cidaddos (passiveis de serem digitalizados), com cadastre no Carioca Digital a cada
més)*100

Processo de medigdo: Valor serda apurade e informado mensalmente pela
SEGOVI/SUBTGD/CGGD, até o dia 10 do més subsequente, para analista setorial do
EGP RIO da SEGOVI.

Observacdes e ressalvas: O periodo de medicdo serd de janeiro a dezembro/2022.
Lista de servicos passiveis de digitalizacio levantada em fevereiro de 2022,
disponibilizada ao EGP Rio.
No entanto, o universo de servigos passiveis de digitalizagdo pode sofrer alteracio ao
longo do ano por conta de encerramento, consolidacdo, descontinuidade, inclusio e
outros. Desta forma, a meta seguird seu racional de digitalizagdo de 70% do universo }
total de servicos constantes em lista atualizada de dez/22. AlteracGes na listagem I
serdo devidamente registradas de modo que ndo se perca a referéncia inicial do
universo.
serdo considerados aptos para o célculo os servicos ativos e com cadastro no carioca
digital que:

* Ndo estejam duplicados no mesmo 6rgio/entidade ou repetidos em vérios

orgdos/entidades.

+ Nio sejam decomposicdes do mesmo servigo.

* Ndo sejam condicionados a prazos especificos e que ja estejam expirados.
Serdo considerados digitais os servigos cujas interacBes entre Prefeitura e cidad3o, da
solicitagdo a entrega, se deem de forma digital, em todos os casos aplicaveis, em
fevereiro de 2022. Como interacio digital, serdo considerados: formulario online,
aplicativo mdvel, mensageria eletrénica, assistente digital, videoconferéncia e |
solicitagdo por e-mail, mesmo que esses mesmos servigos possam ser solicitados ]
presencialmente de forma alternativa.

1b) Abrir de forma eletrénica 60% dos processos e expedientes administrativos até
2022. I

Férmula de célculo: (Nimero de processos e expedientes administrativos abertos de
forma eletrénica / total de processos e expedientes administrativos abertos)*100 -

) |
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Processo de medicdo: Valor serd publicado mensalmente pela SEGOVI/SUBTGD/CGGD,
no Painel do Processo.Rio, até o dia 10 do més subsequente, e informado para analista
setorial do EGP RIO da SEGOVI.

Observages e ressalvas: O periodo de medigéo serd de janeiro a dezembro/2022.

2} Alcangar 50% de implementacio de Acdes de Integridade nos 6rgdos e entidades ]
da PCRI, contemplando avaliacio dos fornecedores e agentes publicos, fomento da |
cultura e implantacio da gestdo de riscos para combate 3 corrupgdo, em 2022, }

Férmula de calculo: [(n® de drgdos e entidades com o Eixa Integridade da iniciativa de
Transformag#o Institucional implementado/ total de érgdos da PCRIJ) + % de realizagio i
do projeto 2 + % de realizagio do projeto 3 + % de realizagdo do projeto 4 + (n? de
érgdos e entidades com o Eixo Gestdo de Riscos da iniciativa de Transformacio
Institucional implementado/ total de érgidos da PCRI)] / 5 x 100

Processo de medigdio: Apuracdo mensal da evolucdo das 5 parcelas das quais o
indicador € composto, seguindo metodologia detalhada no item “Observacées e
ressalvas” a seguir. Serd apurado pela equipe técnica da Coordenacio Geral de
Conformidade - SUBIP/SEGOVI e compartilhado com a equipe do EGP Rio setorial o
percentual de execucdio com as devidas comprovagbes guando estas forem
necessarias.

Observacgdes e ressalvas:
Detalhamento das parcelas do indicador conforme Nota Técnica SEGOVI no 01/2021 -
Acordo de Metas e Resultados.
Meméria de Calculo:
[(n2 de drgios e entidades com o Eixo Integridade da iniciativa de Transformacio
Institucional implementado/ total de érgdos da PCRI) + % de realizagdo do projeto 2 +
% de realizacdo do projeto 3 + % de realizaciio do projeto 4 + (n2 de orgéos e entidades
com o Eixo Gestdo de Riscos da iniciativa de Transformagdo Institucional
implementado/ total de 6rgdos da PCRJ)] / 5 x 100
O indicador apontard a média do progresso das 5 frentes envolvidas no texto da meta
(Eixo Integridade da iniciativa de Transformacdo Institucional + 3 projetos + Eixo
Gestdo de Riscos da iniciativa de Transformacio Institucional).
Cada projeto representa uma parcela do humerador. Assim, o numerador do indicador |
& composto pela soma de 5 percentuais:
a) % de drgdos e entidades com o Eixo Integridade da iniciativa de Transformacio
Institucional implementado
b) % de execugiio do Projeto AVALIAGAO DE INTEGRIDADE DE FORNECEDORES
€) % de execugdo do projeto AVALIACAO DE INTEGRIDADE DOS AGENTES PUBLICOS
d) % de execugiio do projeto FOMENTO DA CULTURA i
e} % de 6rgdos e entidades com o Eixo Gestio de Riscos da iniciativa de i
Transformagdo Institucional implementado
O indicador serd a média acumulada dos % de evolugdo obtidos, de modo que ao final
do ano de 2022, a meta prevista & de 50% de execugio global. P |
- Medigdo da parcela (a) / /‘ I

'I/ 4
(N
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% de drgdos e entidades da PCRJ cujo Eixo Integridade da iniciativa de
Transformag&o Institucional tiver sido implantado, sendo considerado um universo de
52 6rgdos no total (estando previstos 4 orgdos-piloto em 2022, 25 drgdos em 2023 e
23 Orgiios em 2024). |
- Medicdo das parcelas (b, ce d)

% equivalente & entrega prevista do projeto. As entregas foram segmentadas
de maneira igualitéria, cada uma representando 25% do projeto, de modo que a
realizagdo de cada uma configure a sua completa execugdo, e, divididas nos anos
conforme cronograma anexo. |
- Medigdo da parcela (e) }

% de 6rgdos e entidades da PCRJ cujo Eixo Gestdio de Riscos da iniciativa da
Transformagdo Institucional tiver sido implantado, sendo considerade um universo de
52 érgdos no total (estando previstos 4 Orgdos-piloto em 2022, 25 érgiios em 2023 e
23 6rgdos em 2024).

3) Alcangar 70% de avaliagBes positivas, pela populagio, sobre a qualidade dos
servigos e das informagdes prestadas nos canais do 1746 e Carioca Digital até 2022.

Férmula de céleulo: [(Taxa de satisfaciio com os servicos prestados * 5) + (Taxa de
satisfagdo com as informagGes prestadas * 4) + (Taxa de satisfagdo com o atendimento

prestado pela Central 1746 * 1)] / 10

Onde:

Taxa de satisfagio

) Total de avaliagdes positivas sobre servicos / Total de avaliages
COMm 0§ Servigos =

sobre servigos

prestados

[(Total de avaliagGes positivas sobre as informagdes prestadas i
Taxa de satisfagio pelo 1746 / Total de avaliagées sobre as informagtes prestadas |
com as informacfes = | pelo 1746) + (Total de avaliagBes positivas sobre as informacgdes |
prestadas prestadas pelo Carioca Digital / Total de avaliagées sobre as

informagées prestadas pelo Carioca Digital)] / 2

Tax satisfacdo - ) . l
a de tage Total de avaliagdes positivas sobre o atendimento prestado pela |
com o atendimento

restado pela Central | - Central 1746 / Total de avaliaces sabre o atendimento prestado
i?flﬁ P pela Central 1746

Processo de medicdo: Valor serda apurado e informado mensalmente pela
SEGOVI/SUBTGD/CGRC, até o dia 20 do més subsequente para o analista setorial do |
EGP RIO se SEGQVI.

Observacdes e ressalvas: O perfodo de medico serd de fevereiro a dezembro/2022.

3
/ |
i :
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4) Divulgar na internet o painel de obras publicas em execu¢do pela Prefeitura em
2022, e realizar a avaliagio do grau de transparéncia de todos os orgdos da
administracdo direta e indireta até dezembro de 2022.

4a) Divulgar na internet o painel de obras publicas em execucdo pela Prefeitura em Il
2022 !
Produto: Painel de obras disponibilizado e em funcionamento na web.

Processo de medicdo: Valor serd apurado e informado mensalmente pela
SEGOVI/SUBTGD/CTTR, até o dia 10 do més subsequente.

Observagdes e ressalvas: A elaboracio e disponibilizagio do Painel de Obras serdo
monitoradas mensalmente, e seus avangos fisicos serdo registrados a fim de viabilizar
andlise na evolugdo, podendo esses registros serem textuais e/ou percentuais em cima
de um cronograma de planejamento, quando disponivel,
Itens minimos que irfo compor o Painel de Obras: |
1. Objeto

2. Valor

3. Empresa contratada

4. Data de inicio

5. Data prevista para o término ou prazo de execucdo
6. Valor total j& pago ou percentual de execucdo financeira |
7. Situagdo atual da obra

4b) Realizar a avaliagdo do grau de transparéncia de todos os orgdos da administracio
direta e indireta até dezembro de 2022

Férmula de cdlculo: Avaliagio de todos os érgdos da administragdo direta e indireta
realizada, a partir do Indice de Transparéncia Ativa estabelecido:

nimero de 6rgdos da administracdo direta e indireta com avaliacdo do grau de
transparéncia realizada / niimero total de drgiios da administracio direta e indireta.
Cada entrega representard 50% do indicador.

Processo de medigdio: Valor sera apurado e informado mensalmente pela I
SEGOVI/SUBTGD/CTTR, até o dia 10 do més subsequente, para o analista setorial do !
EGP RIO na SEGOVI.

Observacdes e ressalvas: Universo de drgios a ser considerada:

1. CGM, 2. PGM, 3. SMFP, 4. SEGOVI, 5. SME, 6. SMAS, 7. 5MS, 8 SMPU, 9, SEOP, 10.
SMC, 11. SMEL, 12. SMTR, 13. SMCT, 14. SMDEIS, 15. SEMESQV, 16. SMPD, 17. SMTE, E
18. SMI, 19. SMH, 20. SMAC, 21. SECONSERVA, 22. SMPDA, 23. SPM-RIO, 24. JUV-RID,
25. SECID, 26. SEIM, 27. SEAC-RIO, 28. SETUR, 29. GM-RIC, 30. IPP, 31. PREVI-RIO, 32.
PLANETARIO, 33, GEOQ-RIO, 34, FPJ, 35. CIDADE DAS ARTES, 36. RID-Z00, 37. RIO- i
AGUAS, 38. RIOTUR, 39. IMPRENSA DA CIDADE, 40. IPLANRIO, 41. RIO-URBE, 42. |
RIOSAUDE, 43, INVEST.RIO, 44. RIOFILME, 45. MULTIRIO, 46. RIOCENTRO, 47. CET-RIO, !
48. RIOLUZ, 49. COMLURB, 50. CDURP, 51. RIO SECURUTIZAGAO, 52. CMTC RIO. . ;

[ |
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5) Implementar o DECOLA RIO, com a ativagio de 32 clusters comerciais nas sreas de |
Gastronomia, Cultura, Turismo e Producio rural até 2022

Férmula de calculo: somatdrio de clusters comerciais ativados/criados, a partir de
agbes da CEDI, nas areas Comercial, de Gastronomia, Cultura, Turismo e Producdo
rural em 2021 e 2022.

Processo de medigdo: Medicio mensal, com envio das seguintes informagdes:
* quantitativo absoluto do més de referéncia de clusters ativados/criados e agdes
da CEDI para alcangar a ativagdo/criagio mencionada;
* quantitativo acumulado de clusters ativados/criados;
* Nome dos clusters, sua localizagdo geografica e setor econdmico.

Observagdes e ressalvas:

* A existéncia de um polo nio significa que ele faga parte do Programa Polos do I
Rio. Para um polo ser contabilizado na meta, ele precisa integrar o Programa
Polos do Rio.

« A relagdo de vinculo ao Programa é coordenada pela CEDI, que reconhece o
polo conforme requisitos do Art. 22 do Decreto RIO N2 49968/2021,

* A inclusio dos polos do Programa é formalizada com ato do Coordenador
Executivo de Didlogos Setoriais.

» Exemplos de clusters comerciais: polos e mercado de produtores da zona
oeste,

6) Ter a Cidade do Rio de Janeiro como anfitrid de um encontro de clipula ou
reunibes internacionais politico-econdmicas de alto nivel e instalar 1 escritério
regional de organizagGes internacionais na cidade até 2022

Férmula de cdlculo: Meta composta por 2 indicadores distintos, dos quais:
(a) Somatério do nimero de encontros de clpula ou reunides internacionais
politico-econdmicas de alto nivel realizados na cidade;
(b) Somatdric do nimero de novos escritérios regionais de organizagdes
internacionais instalados na cidade.

Processo de medicdo: CGRIC informard mensalmente & equipe EGP Rio setorial, via e-
mail, os valores apurados, com as devidas comprovagdes quando estas forem
necessarias.

Observagdes e ressalvas:

Para a apuragdo da meta, consideram-se encontros de clipula ou reunides
internacionais politico-econémicas de alto nivel os eventos que contam com a
participagdo de altas autoridades e representantes de paises, regifes, cidades,
governos locais ou organizagGes internacionais, para discuss3o entre os mesmos. Para
a contabilizagdo do valor apurado da meta, a atuagdo da CGRIC, como representante
da Prefeitura do Rio, identifica-se nas seguintes etapas e sub-etapas: !
a) Prospecgdo: (i) levantamento de encontros de clipula/reunides internacionais
politico-econdmicas (lista); (i) qualificagio dos eventos (tabela); (iii) selegio de
eventos (lista);

Y
&
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b} Candidatura: (i} planejamento de estratégia (1 documento por evento); (ii) i
preparagio (ou apoio na preparagdo) de dossiés de candidatura (dossiés finalizados e |
submetidos); (iii) apresentagdo de candidaturas/reunides de negociacio para

realizagdo de evento (defesa de candidaturas).

¢} Execugdo: (i) elaboragiio de matriz de responsabilidades (tabela de atribuicdes); (ii)

criagdo de estruturas e defini¢io de calendério (documentos e calendério elaborados);

e (i) execugdo do encontro de clipula ou das reunides internacionais politico- i
econdmicas de alto nivel. |
Casos em que a CGRIC néo tenha participado nas negociagées sobre a realizacio do

evento ou na organizagéo do mesmo ndo serdo considerados na apuracio do indicador

em questio.

Para apuracdo da meta, entende-se como organizacdes internacionais as instituigdes

de cardter governamental ou niio com atuagio internacional e que contribuam com o

desenvolvimento da Cidade do Rio de Janeiro. |
Para a contabilizacdo do valor apurado da meta, a atuagio da CGRIC, como
representante da Prefeitura do Rio, identifica-se nas seguintes etapas e sub-etapas:
a) Prospeccdo: (i) levantamento de escritérios de organizac@es internacionais no Brasil i
e na América Latina, bem como de organizacBes internacionais que atuam no Rio de ]
Janeiro e que ndo tém escritério instalado na regido (lista); (ii) qualificacio das

organizages (tabela); (iii) selecdo de organizacées (lista) e contato com as mesmas;

b) Interlocucdo/aproximacdo: (i) planejamento de estratégia; (ii) interlocucio junto &
organizacéo; (iii) negociacdo para a instalacio de representacdo/ escritério na Cidade
do Rio;

c) Execugdo: (i) apoio a criagio de estruturas; e (ii) inauguracio do escritério.

Casos em que a CGRIC ndo tenha participado das negociagbes para a instalagio ou
transferéncia ndo serdo considerados na apuracio do indicador em questio.

7) Atrair, pelo menos, 1 novo evento de grande porte (+50 mil participantes) nas |
areas de entretenimento, tecnologia e salde, consolidando um calendario anual de
eventos na cidade em 2022

Férmula de célculo:

« Somatdrio do niimero de novos megaeventos na cidade do Rio de Janeiro em |
2022, com as seguintes condigbes:
o Mais de 50 mil participantes;
o Evento nas areas de entretenimento, tecnologia e sadde;
o Evento novo, ou seja, inédito na cidade;
o Evento com agdes da SUBPEV para a atra¢do do evento a cidade efou
sua realizagio.
« Calendério anual consolidado

Processo de medigo: Medigdo mensal com envio das seguintes informagdes:
« Quantitativo de eventos dentro dos requisitos da meta realizados no periodo
de referéncia, e vinculados a agéies da SUBPEV.
+ AgBes realizadas no periodo de referéncia pela SEGOVI/SUBPEV para atrair

eventos nos critérios da meta;
2
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« AcBes realizadas no periodo de referéncia pela SEGOVI/SUBPEV para realizar
eventos nos critérios da meta.

Observagdes e ressalvas:

+ Considera-se atrair novo evento para cidade toda e qualquer agdo da Subpev
que crie condiges favoraveis para a sua realizacdo: reunibes operacionais,
solicitages de estudos de impacto, andlise de viabilidade do evento,
elaboragdo de relatérios gerenciais para viabilizar locais e datas, incluindo
aprovagdo de consultas e apoio para agilizar a emissio de pareceres de todos
05 orgdos municipais que atuam na realizagdo do evento.

« Eventos com duracdo de mais de um dia, serd contabilizado o somatério do
publico de todos os dias de sua realizagdo.

+ A comprovagdo da estimativa do Publico que compareceu ac evento é realizada
através do alvard de Corpo de Bombeiros e Consulta Prévia Aprovada, com
alvard emitido.

« Eventos novos, de grande porte {+50 mil participantes) s6 serdo consolidados
no calendario anual de eventos da cidade apos comprovar a realizagio de no
minimo duas edigdes.

8) Fomentar oportunidades para a populagdo negra, beneficiando diretamente
10.000 negros em 2022, por meio de capacitagdes, rede de negdcios e aces
afirmativas, contribuindo para o fortalecimente da agenda antirracista e da
igualdade racial na cidade.

Férmula de cdlculo:

Quantidade de negros beneficiados pela CEPIR em 2022 =

negros capacitados +

negros inscritos nas redes de negdcios +

negros que participaram das acdes afirmativas promovidas pela (CEPIR}+
negros beneficiados nos editais de fomento

+« negros beneficiados nos editais de fomento: de forma exemplificativa, os
editais podem ter como objeto capacitagio, fomento financeiro e geragio de
renda.

Processo de medigdo:
Medi¢do mensal, com envio das seguintes informagdes:
+ quantidade de negros capacitados, tema da capacitacdo e periodo;
« quantidade de negros inscritos nas redes de negdcios;
+ quantidade de negros que participaram das agdes afirmativas promovidas pela
coordenadoria, tema das acdes e periodo de realizagdo;
+ quantidade de negros beneficiados nos editais de fomento, nimero e tema do

edital. C /-’
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Observagdes e ressalvas:

* A meta contabiliza acdes de 2022, ndo sendo acumulada com 2021.

+ Fomentar oportunidade é entendido como capacitar, promover inscricio em
redes de negdcios, promover acBes afirmativas.

+ Negros compreendem pretos e pardos.

* Necessidade de comprovagiio de que somente negros, dentre todo o publico
das acbes da CEPIR, sejam contabilizados na meta. Para isso, CEPIR elaborou
formuldrio e ficha de inscri¢io com campo de auto-declaracio, que constara
preto e pardo, e que passard a ser utilizado nas acbes da CEPIR em 2022.

* A meta tem como unidade de medida os negros beneficiados, e nio as
oportunidades fomentadas. Por este motivo, € necessario garantir que a
medi¢do contemple a possibilidade de distinciio entre os heneficiados, de
forma que uma pessoa nio seja contabilizada mais de uma vez, mesmo que
usufrua mais de uma oportunidade (a distingdo entre pessoas pode ocorrer,
por exemplo, pelo nome, CPF e RG). A ficha de inscriciio possui campo para
preenchimento do CPF. Contudo, haverd possibilidade de n3o preenché-lo, pois
ficard a critério do beneficiado/participante em fungio da LGPD.

+ Esclarecimentos sobre parcelas que comp8em a férmula de calculo

* negros inscritos nas redes de negécios: a Rede Donos Pretos de
Empreendedorismo e artesanto é composta por inscricio, capacitagdo,
fomento/crédito e exposicio e venda em diversos locais publicos e
privado. Sera contabilizada a parcela inscrita, pois todos os inscritos
podem ter acesso a oportunidade de expor e vender.

* negros que participaram das acdes afirmativas promovidas pela (CEPIR):
Acdes afirmativas sio acdes efou politicas pablicas focais voltadas para
grupos que sofrem discriminaco étnica, racial, de género, religiosa e
tem por objetivo promover a inclusio socioecondmica de populagdes
historicamente privadas do acesso a oportunidades. Sao exemplos de |
agdes afirmativas promovidas pela CEPIR: '

oV Conferéncia de Promogio da Igualdade Racial - COMPIR;

o Jornada antirracista — Diversas acdes;

o Presentes de lemanja;

s Assessoria da CEPIR para fomentar participagio em editais -
LABCEPIR;

o Congresso Unegro;

o Circulo do Valongo,

= negros beneficiados nos editais de fomento: de forma exemplificativa,
os editais podem ter como objeto capacitagdo, fomento financeiro e
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9) Capacitar 30% dos agentes publicos municipais que atuam na ponta, com o
ohjetivo de fomentar a cultura da paz, o respeito a diversidade religiosa e a
mitigagdo das violéncias de género e do racismo institucional, até 2022,

Formula de calculo: (¥ de orgdos e entidades da Prefeitura que possuem agentes
publicos municipais que atuam na ponta capacitados / § de é4rgdos e entidades da
Prefeitura que possuem agentes publicos municipais que atuam na ponta)} x 100

Processo de medi¢do: Informado mensalmente pela SPM-Rio ao EGP-Rio, bem como 2
CEDS, a CEPIR e a CEDR.

Observagdes e ressalvas: ressalvas: O guantitativo de agentes publicos municipais [
capacitados nesta meta compreende as capacitagdes realizadas no dmbito do projeto l
estratégico Rio + Diverso, as quais devem abordar os seguintes temas: relagfies de
género, questdo LGBTQIA, racismo, e diversidade religiosa. Por agente plblico
municipal que atua na ponta entende-se todo agente publico (servidor publico,
empregado publico ou empregado contratado por uma organizacdo da sociedade civil
que presta servigo publico para o Municipio do Rio de Janeiro) que atenda diretamente
o cidaddo.

As capacitagbes serdo realizadas prioritariamente por equipes contratadas ou por
equipes conveniadas, podendo ainda ser realizadas em conjunto pelas equipes dos
orgdos envolvidos no projeto, desde que respeitado o contelido programdtico e a
metodologia acordados entre a SPM-Rio, a CEDS, a CEPIR e a CEDR.

A apuragdo da meta serd realizada pela contabilizagdo dos ciclos ofertados em cada
unidade administrativa, de acordo com a Tabela 1, devendo a SMAS, a SME, aSMS e a
SEOP terem respeitado o minimo de 5 ciclos por regido administrativa do respectivo
orgdo.

Cada ¢rgdo da Administracdo Direta e cada entidade da Administragio Indireta
Municipal que possuam agentes plblicos de ponta poderdo ter um percentual mensal
de capacitagdo, de modo que a capacitagdo serd considerada concluida quando se
completarem todas as capacitacdes parciais. Esse cendrio ocorrera quando houver a
oferta e a realizagdo de ciclos de capacitagdo, porém ndo em nimero suficiente para
permitir o atingimento da capacitacdo de todos os agentes publicos ao longo de um
més.

Os orgdos e entidades que receberdo as capacitagbes informardo a SPM-Rio seu |
guantitativo de agentes publicos gue atuam na ponta, bem como o quantitativo de I
unidades administrativas com esses agentes, de modo a se estabelecer o numero de ;
ciclos de capacitagdo necessdrios para que cada unidade administrativa seja i
considerada capacitada. Uma unidade administrativa sera considerada capacitada apés F
receber todos os ciclos de capacitagdo para ela planejados. %

Para identificar o nimero de ciclos de capacitagdo necessarios, foram estabelecidas
cinco faixas, de acordo com o nimero de agentes plblicos municipais que atuam na
ponta em cada unidade administrativa. O drgdo ou entidade sera considerado
()
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capacitado somente apds a conclusdo de todos os ciclos de capacitacio previstos para
cada uma de suas unidades administrativas, conforme detalhado na Tabela 1.

Tabela 1 — Relagdo entre o quantitativo de servidores atuando na ponta e o nimero
de ciclos de capacitagdo correspondentes necessarios.

251-500 2 !'

501 - 750 3 [
751-1.000 4
Acima de 1.000 5

Poderdo ser tragadas estratégias especificas de capacitaciio, de acordo com as
caracteristicas e as demandas de cada 6rgdo ou entidade. Dependendo do tamanho do
orgdo ou entidade, o cronograma de execugdo poderd ser incremental par ano, de
acordo com a previsdo de capacitagfes estabelecidas para as unidades administrativas
identificadas em cada caso.

Por exemplo, suponhamos que, no caso na SMAS, sejam definidas como unidades

administrativas que possuem agentes publicos municipais que atuam na ponta os

Centros de Referéncia de Assisténcia Social {CRAS) e os Centros de Referéncia ;
Especializados de Assisténcia Social (CREAS). O Municipio do Rio de Janeiro possui 47
CRAS e 14 CREAS. Cada unidade desse universo de 61 unidades administrativas
informara seu quantitativo de agentes piblicos que atuam na ponta. No caso de um |
CRAS que possua 50 agentes plblicos atuando na ponta, este, de acordo com a Tabela
1, demandara apenas um ciclo de capacitagdo. Uma vez concluido o ciclo, a unidade
administrativa a qual ele corresponde serd considerada capacitada e representard
1,64% (1/61) das capacitagdes planejadas para o 6rgdo, que serd considerado
completamente capacitado apenas apds a realizagéo de todos os ciclos de capacitagdo
previstos para cada uma das suas unidades administrativas. No caso de um CRAS que
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possua 290 agentes publicos de ponta, serdo necessarios dois ciclos de capacitacio,
também conforme a Tabela 1. Uma vez concluidos os dois ciclos, a unidade |
administrativa a qual eles correspondem sera considerada capacitada. }

10) Meta de Performance

Produto: acompanhar o desempenho do érgéo em 2022 a partir da avaliacio dos itens:

1. Gestdo (PESO= 50%): Repasse de informacdes adequadas ao EGP-Rio e capacidade

de projecdo. Os subitens a serem avaliados e os respectivos pesos sio:

a. Repasse de informagdes adequadas ao EGP-Rio, conforme solicitado, e nos
prazos estipulados para viabilizar o monitoramento dos projetos e metas
estratégicas e colaboraciio com a coordenadoria técnica de modelagem de
processos, caso o Grgdo esteja realizando algum trabalho em conjunto com a
mesma — PESO= 40%

b. Repasse de informagées adequadas ao EGP-Rio, conforme solicitado, e nas
prazos estipulados para viabilizar o monitoramento dos Acordos de
Resultados/Contratos de Gestio de 2022 e o acompanhamento de indicadores
— PESO= 40%

c. Informagio e colaboragio com a Fundagio Jodo Goulart (FIG), se o orgdo

estiver desenvolvendo algum projeto/acio em conjunto com a FIG — PESO =
20%

Apuragdo: SUBPAR/EGP-RIO e SUBPAR/FIG

Férmula de calculo: Serd atribuido um valor para cada um dos trés subitens da meta de
acordo com a avaliagdo trimestral realizada pelo EGP da seguinte forma:

Itens atendidos (cor verde) = 2 pontos
Itens parcialmente atendidos (cor amarela)= 1 ponto |
Itens ndo atendidos (cor vermelha) = 0 ponto [

N&o se aplica (cor branca) = 2 pontos

O valor final do item ¢ a média ponderada do valor atribuido aos subitens, sendo que:

Subitem 1a : peso 40% - i
; s [
Subitem 1b : peso 40% / |
e
Subitem 1c: peso 20% -
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De acordo com o valor final do item, ele serd classificado da seguinte forma:

= 1,5 {= 75%]: cor verde

1-1,49 (50% - 74%): cor amarela

<0,9 (< 499%): cor vermelha

Processo de medigdo: Desempenho informado trimestralmente pelo EGP-Rio utilizando a

classificagdo de cores.

Apds a Gltima avaliagio trimestral (quarto trimestre], a avaliagdo anual do item serd

calculada automaticamente com base na média das notas trimestrais, onde média:

= 1,5 (= 75%): cor verde

1-1,49 (50% - 74%): cor amarela

<0,9 (= 49%): cor vermelha
Observagdes e ressalvas:

Entende-se por viabilizar o monitoramento: entrega de cronogramas detalhados
{fisico e financeiro) quando aplicavel, informe das acOes planejadas e realizadas dos
projetos, informe do resultado mensal de cada meta com detalhamento das agdes
realizadas naquele més, informe de pontos de atengdo e outros

documentos/informacées relevantes para o manitoramento dos projetos e metas.

2. Transformagdo Institucional (PESO = 50%) — Avaliagio de agdes estipuladas pela
SEGOVI em relacio aos temas: transparéncia, integridade, governo digital e

relacionamento com o cidaddo.

Meta

Formula de Célculo

Evidéncia

Manter estoque de chamados de
ouvidoria fora do prazo inferior a
10% do veolume total de
chamados recebidos no  més
anterior a partir de junho de
2022.

{quantidade de chamados
fora do prazo  ndo
encerrados no  més [
quantidade de chamados
abertes no més anterior) x
100

Relatdrio de Ouvidoria
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i

Meta F!f!r.i;nuls.dé Cél.C.L-l-lo Eidenda S

Atender a cada uma das
seguintes normativas por, no
minime, 250 dias entre abril e
dezembro de 2022:

0 drgdo deverd enviar cdpia do Ato

- Resolugdo SEGOVI n® 22/2021 X h
de designagao

({Designacdo de servidores para

tratamento  de solicitacBes e |Somatdrio do nimero de R

manifestacfies de Ouvidoria) dias com servidor

designado. Declaragio do drgdc indicando a
- Decreto Ne  49.051/2021 permanéncia na designacdo no
(Designagdo da Autoridade de periodo

Maonitoramento de LAI)

- Decreto  N?  49.558/2021
{Designagdo do Encarregado de
Dados)

Responder 87% dos pedidos de |[(NUmere  de  pedidos |Valor acumulado da taxa d?resposta
acesso 3 informaciio piblica (LAI) |respondidos no prazo / [ne prazo aos pedidos de informagdo
no prazo em 2022 (Taxa de |[[Numerc de  pedidos [plblica deo drgdo, extraido na

resposta no prazo dos drgdos aos |recebidos - Ndmero de |Ferramenta de Anilise e
pedidos de acesso a informacdo |pedidos em tratamento no |Monitoramento das Solicitagdes de
publica) praze}} x 100 LAL

(Mumere de dias com a
agenda de compromissos
plblicos divulgada/Mdmero
de dias da agenda de
compromissos publicos) x
100

Divulgar 90% da agenda de
compromissos publicos noe prazo,
conforme Decreto N
49.075/2021, entre abril e
dezembro de 2022,

Extracdo no Painel da Agenda Pablica.

Publicar 90% dos instrumentos
juridicos assinados no Portal de
Transparéncia, conforme Decreto
MNe 49.409/2021, entre abril e
dezembro de 2022,

(Quantidade de termos
contratuals publicados |Extragdo no  Painel da DIC -
integralmente,/Total de |Divulgagio integral de Contratos.

termos contratuais) x 100

Quando de cursos no formato EAD: |
relatérios da plataforma a  ser
utilizada, gerado pela SUBIP. Quando
de cursos presenciais: lista de
presenca fornecida pelo dérgdo ou
entidade, a qual deverd contemplar
05 totais do plblico-alve e dos
participantes. Serdo considerados
concluidos 0s treinamentos
realizados dentro do prazo
estabelecido quando da divulgacio.

Capacitar, dentro dos prazos
cstabelecidos e observando o |[[Ndmero  de  agentes
pliblico-alvo definido, no minimo, |publicos

70% dos agentes do |capacitados/MNOmero  de
drgio/entidade, nos |agentes plblicos do drgdo
treinamentos sobre os temas de |que fazem parte do publico
integridade, privacidade e |alvo da
transparéncia que serio |capacitacio/entidade) ¥
disponibilizados pela SEGOVI, em |100

2022,

o
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Meta

Férmula de Célculo

Evidéncia

Atingir, no  minimo,  40%
(quarenta  por  centn) de
avaliagdo favordvel nas questdes
da Pesquisa de Percepcic de

Cultura de Integridade, em 2022,

Percentual atingide nas
respostas as questes da
pesquisa qualificadas como
favardveis

Relatdrio a ser gerado pela SUBIP.
Serdo consideradas favordveis
respostas como {ou equivalentes):
"concordo  totalmente”, “concordo
"muito  provavel”,

questdes com

parcialmente";

"provével".  Em
conotagdo negativa, serdo
consideradas como favordveis (ou
equivalentes): "discordo totalmente”,
"discordo
provdvel",

parcialmente";
"improvdvel”. Para

"pouco

entidade  deverda  alcancar o
percentual minimo de 40% em todas
as questdes.

Realizar, no minime, 04 (quatro)
manifestagdes  piblicas  da
|principal autoridade da Pasta/

em 2022,

Orgdo em prol da integridade, |

Numero de manifestaces
principal
autoridade  do  drgdo
realizada

publicas  da

drgdo contende os pronunciamentos
nos quais o fitular demonstrou

_importéncla do tema para as
latividades do  6rgdo.  Exemplos:
videos ou escritas
postadas  em  rede  sociais  ou
entrevistas / pronunciamentos
realizados em decorréncia de sua

mensdagens

atuacdo como titular da pasta. Em
todos os casos, deverd ser informado
o piblico-alvo alcancado {quantidade
estimada e perfil)

Apuragdo: SEGOVI

Férmula de Calculo: Cada agdo atendida valerd 1 ponto, podendo totalizar até 8 pontos.

8 a 6 pontos - item atendido (cor verde) = 2 pontos

5 a 4 pontos - item parcialmente atendido (cor amarela) = 1 ponto

3 a 0 pontos - item ndo cumprido {cor vermelha) = 0 ponto

Processo de medi¢do: Desempenho informado trimestralmente pela SEGOVI, utilizando a

classificacdo de cores.

Apds a dltima avaliacdo trimestral (quarto trimestre), a avaliagio anual do item serd

calculada automaticamente com base na média das notas trimestrais, onde média:
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21,5 (= 75%]: cor verde
1-1,49 (50% - 74%): cor amarela
<0,9 (= 49%): cor vermelha

Nota final do trimestre é a média ponderada dos itens, sendo que:
Item 1 (Gestdo): peso 50%
Item 2 (transformagdo institucional): peso 50%

De acordo com o valor trimestral da meta performance, ela sera classificada da seguinte
forma:

= 1,5 (= 75%): cor verde

1-1,49 (50% - 74%): cor amarela

<0,9 (< 49%}): cor vermelha

Sempre que necessario, serdo incluidos comentérios especificos para cada item.
Consolidacdo Final da Meta Performance:

Apés a Gltima avaliago trimestral (quarto trimestre), a avaliagdo anual da meta
performance serd calculada automaticamente com base na média das notas trimestrais,
onde média:

21,5 (= 75%): cor verde

1-1,49 (50% - 74%): cor amarela

<0,9 (< 49%): cor vermelha

O resultado final da meta serd divulgado no momento de fechamento da nota do drgdo
para 2022. A decisdo final da meta performance passard pelo aval do Prefeito.

Yot |

W
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Anexo |l - SEGOVI/GBP: Mecanismos de Premiagao

TABELA | Tabela de Conceitos e Percentual de Premiagao

% DE PREMIAGAQ CONCEITO
60% a 78% da folha salarial 8ag9 .
80% da folha salarial 9 !
100% da folha salarial ) 10 |
TABELA || Tabela da Parcela Fixa da Gratificago de Encargos Especiais
correspondente aos Conceitos
FORMA FIXA: aos servidores CONCEITO
24% a 31% 8a89 |
32% 9 .
0% ; 10
: |
TABELA |li Tabela da Parcela Varidvel da Gratificago de Encargos
Especiais correspondente acs Conceitos
e
i 36% a 47% Bagg
- 4% s ;
'104’

‘ 60%
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Anexo IV — SEGOVI/GBP: Guia da Controladoria Geral do Municipio (CGM) em caso de
auditoria de metas

Relacio de documentos, informacées e acessos_a serem fornecidos pelos

orgiosientidades & Auditoria Geral/CGM em caso de realizacéo das Auditorias de Metas

de Acordo de Resultados

1) Documentos e Informacées - Considerando que a Auditoria GerallCGM deve ter amplo
acesso as informacdes e documentos na realizagio de seus trabalhos, nos termos do Decreto
n® 37.337/2013, caberd aos orgdoslentidades providenciar para que os itens a seguir
relacionados estejam & disposicdo da equipe da Auditoria Geral/lCGM designada para a
realizacao da auditoria, em até 5 dias (teis a partir da data de solicitagao:

a) Informagdes sobre o funcionamento da meta, incluindo os procedimentos de execuglo,
apuragio & monitoramento. Apresentar descrigéo detalhada das seguintes informagdes:

1.

Responsavel pela Meta: Informar nome e cargo de quem ird prestar informagdes sobre
a meta do orgao/entidade;

Perfodo de apuragdo: informar a data de inicio e fim de cada periodo de medig&o. Em
caso de extraglo de dados ou geragBo de arquivos ixf, o 6rgdo/ entidade devera
informar o dia em que foi realizada a extragéo;

Unidades/setores do drg&ofentidade que concarrem diretamente para a execugdo,
medig8o, apuracio e avaliagio da meta. Relacionar:

a) nome da unidade/setor,

b) endereco e telefone de suas dependéncias/localizagao;

¢} nome do titular da unidade/ setor.

Normas Aplicaveis ao contexto da meta e &s atividades necessarias & sua execugao:
fornecer leis, decretos, resolugdes, normas e demais atos aos quais o contexto da meta
esteja vinculado;

Contratos / convénios envolvidos na meta: quando a realizagio da meta envolver
contratagéo de terceiros, fornecer a relagdo de todos os contratos que estéo sendo
considerados para a meta (n° do contrato, entidade contratada e fiscals responsaveis) e
deixa-los disponiveis para consulta da equipe de Auditoria;

Pesquisas, estudos e afins: quando a realizagio da meta envolver pesquisas, estudos e
afins, fomecer descrigio pormenocrizada da metodologia empregada, dos dades do
universo e da respectiva amostra utilizados, dos relatérios gerades gue servem de base
para apuragdo e alimentagdo do Sistema EGPWeb, e de demais informagdes
necessarias para o pleno conhecimento dos resultados apresentados;

b) Documentos e Controles utilizados que servem de base para o érgao/entidade executar,
apurar e monitorar a meta. Apresentar os seguintes documentos e controles:

1. documento que serve de base para comprovar a exatiddo do valor informado para a

meta e que serve de alimentacdo do Sistema EGPWeby,

2. todos os instrumentos utilizados na execugéo, na medigao, na apuragio e no controle

da meta, com indicagde dos respectivos nomes e fontes das informacgdes;
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De acordo com os tipos e com os objetivos das metas serd necessdria a
adogio de instrumentos de controles especlficos. S&o exemplos de
instrumentos de controle que podem ser utilizados nas metas e que deverdo
ser apresentados & equipe da Auditaria Geral: planilhas de controle, relatérios
de atividades, mapas de apuragao, relatérios, fichas de inscrigao, cadastro de
atendidos, relatérios de frequéncias e de visitas, fichas de identificacdo dos
beneficiarios atendidos (contendo nome, CPF, matricula, nome do
curso/atividade/programa no qual participou, data em gue foi realizada a
atividade, local, responsavel pela atividade/programa), borderds, certificados
de conclusdo de cursos, cerificados de realizagdo de atividades,
cronogramas de eventos, relatérios de arrecadagdo de raceitas, controles de
faturamento, cronograma  fisico-financeire  atualizado, relatérios  de
fiscalizagdo, Livro Diéric de Obras, relatorios fotograficos, relatorios de
medicéo, boleting de desempenho, folhas de pagamento, ordens de servico,
relatdrios de visita, roteiros de vistoria, prontugrios médicos, censo hospitalar,
planilha de controle de ocupagio hospitalar e listagens de internac&o.

3. Demais informagdes, documentos e controles, necessarios a realizagao e conclusdo do
objetivo da auditoria.

Nota: Todos os documentos e controles deverdo ser fornecidos, também, em meio
magnético.

c) Acesso aos sistemas informatizados & banco de dados

1. Sisternas informatizados envolvidos na apuragéo da meta:

« fornecer a relagdo dos sistemas envolvidos no controle e apuraco da meta e 0s seus
responsaveis. No caso de sistemas ndo pertencentes 4 PCRJ, deveréio ser fornecidos: o
nome da empresa contratada, ou orgéo/entidade, o nimero do contrato/convénio & o
responsavel ou gestor do sistema;

« disponibilizar acesso aos sistemas informatizados e banco de dados, conforme o caso,
e aos arquivos, em formato txt, utilizados na formagéo e geragéo do valor da meta, inclusive
aos sistemas no pertencentes 4 PCRJ.

2. Relatdrios gerados pelos sistemas informatizados: fornecer os relatérios gerados pelos
sistemas gue servem de controle e monitoramento da meta e a sua periodicidade.

Il) Acesso aos locais nos quais sido executadas e apuradas as metas, incluindo as
dependéncias de terceiros: Os Orgfosfentidades deverdo estar cientes de gue estao
sujeitos & visitas das equipes de auditoria para realizagéo das Auditorias de Metas de
Acordos de resultados, prescindindo de comunicag&o prévia. Por isso, deve garantir o
acesso 4s instalagbes das unidades/setores envolvidos com a realizagio da meta,
atendendo com celeridade s solicitagbes que sejam realizadas e contribuindo para a plena
execlgao das atividades de auditoria. Este procedimento aplica-se, também, ao acesso as
dependéncias de terceiros que estejam envolvidos com a execuglo da meta.

g}
A Auditoria Geral/CGM poderé solicitar outras informagdes, documentos e acessos aos /
) . . . " A

sistemas informatizados que sejam necessarios para a realizag&o de seus trabalhos.
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