ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E A
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E

Acordo de Resultado n” 033/2022 — SMFP PROMOGAO DA MULHER, COM A INTERVENIENCIA

Livro n® 58 Série A DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E
Fls. 216 a 235 PLANEJAMENTO, OBJETIVANDO PROMOVER UMA
ADMINISTRAGAO POR RESULTADOS E ATENDER
AS DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO PARA A

GESTAO 2022.

ACORDO DE RESULTADOS SMFP n° O=5i2022

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, representado pelo Excelentissimo Senher Prefeito,
EDUARDO DA COSTA PAES, brasileiro, portador da carteira de identidade n®. 05.841.605-8,
expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrito no CPF n®. 014.751.897-02, com domicilio na Rua
Afonso Cavalcanti, n®. 455, 13° Andar, na Cidade Nova, no Rio de Janeiro, doravante
denominado MUNICIPIO, ea

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOGAO DA MULHER, representada pela
Secretaria Especial, Sr*. JOYCE TRINDADE DE FARIA GAMA, brasileira, gestora plblica,
portadora da Carteira de Identidade n® 289.571.281 - DETRAMN/RJ, e inscrito no CPF n®
161.522.037-24, com domicilic na rua Afonso Cavalcanti, 455 / 15° andar, Cidade Nova , Rio
de Janeiro, RJ, doravante denominada SPM-RIO, tendo como interveniente a

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, representada por seu
Secretario, Sr. PEDRO PAULO CARVALHO TEIXEIRA brasileiro,economista, portador da
Carteira de Identidade n® 08340810-8, e inscrito no CPF n® 002.629.057-01, com domicilio na
rua Afonso Cavalcanti, 455, 5%ndar, anexe, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, doravante
denominada SMFP, assinam, nesta data de 21 de i de 2022, conforme
autorizacéo do Excelentissimo Senhor Prefeito na fi. 4§ do processo n® 1 A6l je), 0
presente

ACORDO DE RESULTADOS

fundamentado na legislaggio vigente, observado o disposta no artigo 37, §8° da Constituigao,
no artigo 116, caput, da Lei Federal n®. 8.666/1993 (e alteragbes), no que couber, na Lei
Complementar Federal n® 101/2000, nas leis orgamentarias municipais, no Cdadige de
Administragdo Financeira do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), veiculado pela Lei Municipal
n°. 207/1980, e respective Regulamento - RGCAF (Decreto n°. 3221/1981 e alteragdes), na Lei
Municipal 5.595/1913, no Decreto n® 38.229/2013, no Decreto Rio n® 41,904/16, no Decreto
W AD. 3649 /LT e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO E DA FINALIDADE) - O presente ajuste tem por
finalidade pactuar as metas a serem realizadas pela SPM-RIO em sua gastio 2022, baseadas
nas diretrizes definidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, no Plano Plurianual da Cidade do
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Rio de Janeirc e nos programas de trabalho decorrentes da Lei Orgamentaria Anual, mantidas
as atividades necassarias ac cumprimento de sua missdo socic-institucional

PARAGRAFO UNICO - Compdem este ajuste, para fins de fixagfo de metas e avaliagio de
desempenho dos drgdos da Administragao Direta supraditos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Quadros de Resultados com Metas e respectivos Indicadores de Desempenhos, &
critérios dos calculos dos desempenhaos;

ANEXO Il - Detalhamentos dos Indicadores de Desempenhos;
ANEXO Il - Mecanismos de Premiagaoc; e

ANEXO IV - Guia da Controladoria Geral do Municipio (CGM) em caso de auditoria de metas.

CLAUSULA SEGUNDA (DAS OBRIGAGOES DA SPM-RIQ) - Obriga-se a SPM-RIO a: |

| - empenhar os melhores esforgos para realizar com exceléncia as metas fixadas e os
programas previsto no ANEXO | deste Acordo de Resultados, a fim de alcangar os objetivos
acordados, sem prejuizo de suas obrigagdes legais e regulamentares;

Il — zelar pela fiel utilizagdo dos recursos disponiveis,

Il - observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes governamentais, respeitadas as
competéncias dos respectivos orgdos publicos;

|V — aperfeigoar a gestdo de forma necessaria ao cumprimento das metas previstas, inclusive
mediante edigdo de ato normative destinado & distribuicio da parcela variavel da premiagéo, }
de cunho meritocratico;

V' — prestar o devido apoio as atividac‘kas que dependam de agdo propria em projetos
coordenades por outros orgdos do MUNICIPIO;

|

VI - participar das atividades de acompanhamento deste acordo junto ac Escritdrio de
Gerenciamento de Projetos e Metas, da Subsecretaria de Planejamento e
Acompanhamento de Resultados, da SMFP - FP/SUBPAR/EGP-RIO, sujeitando-se a seus
mecanismos de monitoramento;

VIl - zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisfo e veracidade das informacbes
apresentadas;

Wil - prestar as informagdes adicionais solicitadas pelo Escritério de Gerenciamento de
Projetos e Metas - FP/ISUBPAR/EGP-RIO, disponibilizando os respectivos documentos
comprobatérios, sempre que solicitados;

IX — implantar plano de agdo para coleta e processamento de novos indicadores acordados
com o Escritorio de Gerenciamento de Projetos e Metas - FP/SUBPAR/EGP-RIO, com
vistas a permitir a incluséc desses novos indicadores guando da eventual prorrogacéc ou
renovagéo deste acordo,

& —
CLAUSULA TERCEIRA (DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO) - Obriga-se o MUNICIPIO a: g =
4 () ——
o~ ——
| - zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados acordados: | S ——
{1 ¢ < —
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Il - supervisionar e avaliar a execugéo deste acordo;

Il - apoiar as agies e demais iniciativas necessarias a obteng8o dos resultados pactuados,
provendo os meics e os recursos financeiros necessarios,

IV — dar publicidade ao relatorio anual deste acordo e suas conseqléncias;

\ — participar das atividades de acompanhamento e avaliagic dos resultados, quando reputar
necessario.

CLAUSULA QUARTA (DAS OBRIGAGOES E DAS COMPETENCIAS DA SMFP) - O
acompanhamento, a supervisdo e a avaliagio dos resultados serdo feitos pela SMFP, através
do Escritério de Gerenciamento de Projetos e Metas - FP/SUBPARIEGP-RIO, na qualidade
de intervenients neste acordo de resultados, & qual competira:

| — Monitarar a execugdo do acordo, bem como acompanhar, supervisionar e avaliar os
resultados alcangados pela SPM-RIO, considerando as metas e os indicadores de
desempenho, através de Relatdrios Mensais de Progresso, Reunides Trimestrais de Progresso
e um Relatério de Avaliagio Anual, cuja alimentagdo de dados sera feita pela SPM-RIO, sob
responsabilidade de seu Titular,

Il = consolidar o resultado final da SPM-RIO para publicizagao da Avaliagdo Anual;

1l - convocar reunides extraordinarias, sempre que estas se fizerem necessarias;

IV — providenciar a publicagio da Avaliagdo Anual do Acordo de Resultados e de seus
eventuais aditamentos no Didrio Oficial do Municipio, mediante autorizago prévia do

MUNICIPIO:

' — garantir a presenga e participagfo de seus representantes nas atividades de avaliagdo e
acompanhamento das metas de desempenho;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do Relatéric de Avaliagic Anual, serfo consideradas
diferentes faixas de desempenho, conforme quadro abaixo e normas a seguir articuladas:

Desempenho Nota
Excelente 10,0
Muito bom - 9,0
Bom 8,0

1#), O detalhamento dos critérios de calculo se encontra descrito no ANEXO I

2%) O calculo da nota obtida pelos drgaos sera feito pelo Escritério de Gerenciamento de
Projetos e Metas - FP/SUBPAR/EGP-RIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Relatério de Avaliagio Anual observard o modelo disponibilizado
pelo Escritério de Gerenciamento de Projetos e Metas - FP/SUBPARIEGP-RIO, que devera
indicar a nota atribuida a cada meta avaliada e a nota total atribuida & SPM-RIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inveracidade de informagdes alimentadas pela SPM-RIO no
modelo de que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, por ser consideradalfalta disciplinar
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de valimento do cargo para obtengdo de vantagem indevida, para si ou terceiros, devera sar
apurada, se verificados vestigios de irregularidade.

CLAUSULA QUINTA (DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS) O valor do
presente Acordo de Resultados é estimado em R$ 198.270,66 (cento e noventa e oito mil,
duzentos e setenta reais e sessenta e seis centavos) e 0s respectivos recursos
orgamentarios correrdo a conta do Programa de Trabalho 31.01.04,122.0389.2389- GASTOS
COM PESSOAL - OBRIGACOES PATRONAIS E OUTROS BENEFICIOS, Codigo de Despesa
n® 318016 - Qutras Despesas Varidveis — Pessoal Civil, Fonte 100 - Ordindrios néo
vinculados, com apropriagdc no ano de 2023, segundo critérios definidos neste ato normativo e
no que devera ser editado pela SPM-RIO.

CLAUSULA SEXTA (DA VIGENCIA) - O presente acordo vigorara no exercicio financeiro de
2022

CLAUSULA SETIMA (DA REVISAQ) - A necessidade de revisdo do acordo podera ser
analisada nas seguintes hipdteses:

| — expressa decis&o do Municipio ou do interveniente;

Il - sob solicitagéo da SPM-RIO, com aval da INTERVENIENTE ou do MUNICIPIO, no caso de
surgimento de demandas relacionadas &s politicas governamentais que inviabilizem a
execugao do acordo nas condigbes pactuadas;

Il - ocorréncia de externalidades que promevam alteragtes relevantes de ordem orgamentario-
financeira, principalmente na hipdtese de contingenciamentc motivado por alteragfes do
quadro macroecondmico que possam vir a ameagar a observancia dos preceitos da Lei
Complementar Federal n.* 101/2000 (*Lei de Responsabilidade Fiscal’) e & Constituigdo
Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A revisdo do presente acordo serd formalizada por meio de Termo
Aditivo, celebrado entre os participes, com interveniéncia da SMFP, uma vez acatada, pela
autoridade competente,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os érgos da Administragdo Direta e as entidades da {
Administrago Indireta deverfio encaminhar 4 Secretaria Municipal de Fazenda e i
Planejamentol seus pedidos de revislolexclusdo de metas até a primeira (1%) semana de |
Dezembro do ano de assinatura do Contrato i

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio serfio recebidos efou analisados pedidos de alteragéo,
revisdo ou exclusio de metas, enviados apds o prazo mencionado no paragrafo segunde.

CLAUSULA OITAVA (DA PREMIAGAQ) - O MUNICIPIO reconhecersa a SPM-RIO pelo
alcance dos resultados pactuados neste instrumento através da concesséo de gratificagfo pelo
exercicio de encargos especiais, tal como disciplinada pele Decreto n® 41.904/16 e Decreto n®

50.564 f22

CLAUSULA NONA (DO INADIMPLEMENTO) - Na hipdtese de n&o serem alcangadas as
metas pactuadas de acordo com as regras descritas no Anexo | os drgfos néo farfio jus a
qualguer tipo de premiagéo,

{ 5
| [ ———
. | = —
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partes ou por ato unilateral e escrito do MUNICIPIO, na forma disposta no Dec!‘elo n°41.904/16 . i % = pay
. : =2
AN | ® ==-=°
e i — [
= =
| == o
— —
= o]
= r
———— o
— [T
=
Autenticado com senha por MONICA FERNANDES COSTA - ASSISTENTE 1/ 1408. =0
Documento N°: 285956-7731 - consulta & autenticidade em =
https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=285956-7731 SIGA P
Assinado digitalmente por EDUARDO DA COSTA PAES.
Documento N°: 285963.2101845-3046 - consulta a autenticidade em
hitps://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=285963.2101845-3046 SIGA_»n




e Decreto n® 50,3564 /22, e, também, pela ndo observancia 4 Lei Complementar
n®101/2000 ("Lei de Responsabilidade Fiscal") e & Constituigde Federal

PARAGRAFO UNICO - A rescisfio contratual implicara cancelamento imediato das medidas
disciplinadas na CLAUSULA OITAVA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (DA PUBLICIDADE E DO CONTROLE) - A SPM-RIO
promavera a publicago do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio no prazo de
20 (vinte) dias contados de sua assinatura, 4s suas expensas.

|
|
1
|

PARAGRAFO PRIMEIRO - A SPM-RIO providenciard a remessa de copias auténticas do
presente instrumento & Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados
de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio, no prazo de 10 (dez dias), contados
de sua publicagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Avaliagio Anual do presente Acordo e seus respectivos
aditamentos, bem como as avaliagdes de resultados realizadas, serfo objeto de publicidade
interna e externa em féruns, portais e eventos.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente:

EDUARDO DA COSTA PAES
Prefeito da Cidade do Ric de Janeiro
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PEDRO PAULO GARVALHO TEIXEIRA
Secretario Municipal da SMFP .
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Anexo |l - SPM-RIO: Detalhamento dos indicadores de desempenho

1. Capacitar 145.000 mulheres até 2022, priorizando mulheres negras, chefes de familia
ou em situagio de vulnerabilidade social e econdmica, incentivando a lideranga
feminina, o empreendedorismo e agdes afirmativas que contribuam para mitigagdo
das desigualdades de género na cidade.

Férmula de caleulo: Somatorio do nimero de mulheres capacitadas.
Processo de medigdo: Informado mensalmente pela SPM-Rio.
Observagbes e ressalvas:

» O quantitativo de mulheres capacitadas nesta meta inclui as capacitacdes realizadas
no Ambito dos projetos estratégicos Mulheres do Rio, Mulher Cidada, Ampliacdo das
Casas da Mulher Carioca e Mapa da Mulher Carioca.

« Por “capacitada” entende-se: mulher que, tendo passado por uma formagdo ou
concluido um curse de, no minimo, 40 minutos, obtenha um certificado de
comprovagdo de sua participagdo ou aprovagdo.

« 0O valor da meta a ser atingido em 2022 compreende o valor realizado em 2021,

0 ntmero de mulheres capacitadas serd comprovado por meio das listas de presenca ou do
numero de certificados emitidos, conforme o modelo do curso. O acompanhamento mensal
serd realizado de forma aberta, discriminando o nimero de mulheres capacitadas em cada
projeto ou programa.

2. Capacitar 30% dos agentes publicos municipais que atuam na ponta, com o objetivo
de fomentar a cultura da paz, o respeito a diversidade religiosa e a mitigacdo das violéncias
de género e do racismo institucional, até 2022.

Férmula de cilculo: (3 de orgdos e entidades da Prefeitura que possuem agentes
piblicos municipais que atuam na ponta capacitados / 3 de drgéos e entidades da
Prefeitura que possuem agentes piiblicos municipais que atuam na ponta) x 100

Processo de medicio: informado mensalmente pela SPM-Rio ao EGP-Rio, bem como a
CEDS, a CEPIR e & CEDR.

Observagdes e ressalvas:

0 quantitativo de agentes puiblicos municipais capacitados nesta meta compreende as
capacitacbes realizadas no dmbito do projeto estratégico Rio + Diverso, as quais devem
abordar os seguintes temas: relacdes de género, questdo LGBTQIA+, antirracismo, e
diversidade religiosa. Por agente publico municipal que atua na ponta entende-se todo
agente publico (servidor publico, empregado publico ou empregado contratado por
uma organizacio da sociedade civil que presta servigo publico para o Municipio do Rio
de Janeiro) que atenda diretamente o cidaddo.

As capacitagbes serfo realizadas prioritariamente por equipes contratadas ou por
equipes conveniadas, podendo ainda ser realizadas em conjunto pelas equipes dos
érgdos envolvidos no projeto, desde que respeitado o conteldo programitico e a
metodologia acordados entre a SPM-Rio, a CEDS, a CEPIR e a CEDR.
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A apuracdo da meta sera realizada pela contabilizagdo dos ciclos ofertados em cada
unidade administrativa, de acordo com a Tabela 1, devendo a SMAS, a SME, a SMS e a
SEQP terem respeitado o minimo de 5 ciclos por regido administrativa do respectivo
érgdo.

Cada érgdo da Administragdo Direta e cada entidade da Administragdo Indireta |
Municipal que possuam agentes plblicos de ponta poderdo ter um percentual mensal
de capacitagdo, de modo que a capacitagdo serd considerada concluida quando se
completarem todas as capacitagdes parciais. Esse cendrio ocorrerd quando houver a
oferta e a realizagdo de ciclos de capacitagdo, porém ndo em numero suficiente para
permitir o atingimento da capacitagdo de todos os agentes publicos ao longo de um
més.

Os érgdos e entidades que receberdo as capacitagbes informardo a SPM-Rio seu
quantitativo de agentes publicos que atuam na ponta, bem como o quantitativo de
unidades administrativas com esses agentes, de modo a se estabelecer o nimero de
ciclos de capacitagdo necessarios para que cada unidade administrativa seja
considerada capacitada. Uma unidade administrativa serd considerada capacitada apds
receber todos os ciclos de capacitagdo para ela planejados.

Para identificar o nimero de ciclos de capacitagdo necessarios, foram estabelecidas
cinco faixas, de acordo com o namero de agentes publicos municipais gque atuam na
ponta em cada unidade administrativa. O érgdo ou entidade serd considerado
capacitado somente apos a conclusdo de todos os ciclos de capacitagdo previstos para
cada uma de suas unidades adrministrativas, conforme detalhado na Tabela 1.

Tabela 1 — Rela¢io entre o quantitativo de servidores atuando na ponta e o nimero
de ciclos de capacitacdo correspondentes necessdrios.
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Acima de 1.000 5

Poderdo ser tracadas estratégias especificas de capacitagio, de acordo com as
caracteristicas e as demandas de cada 6rgdo ou entidade. Dependendo do tamanho do
érgdo ou entidade, o cronograma de execucdo poderd ser incremental por ano, de
acordo com a previsdo de capacitacdes estabelecidas para as unidades administrativas
identificadas em cada caso.

Por exemplo, suponhamos que, no caso na SMAS, sejam definidas como unidades
administrativas que possuem agentes publicos municipais que atuam na ponta os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS). O Municipio do Rio de Janeiro possui 47
CRAS e 14 CREAS. Cada unidade desse universo de 61 unidades administrativas
informara seu guantitativo de agentes publicos que atuam na ponta. No caso de um
CRAS que possua 50 agentes publicos atuando na ponta, este, de acordo com a Tabela
1, demandard apenas um ciclo de capacitagdo. Uma vez concluido o ciclo, a unidade
administrativa 3 qual ele corresponde serd considerada capacitada e representard
1,64% (1/61) das capacitagBes planejadas para o Orgdo, que serd considerado
completamente capacitado apenas apds a realizacdo de todos os ciclos de capacitacdo
previstos para cada uma das suas unidades administrativas. No caso de um CRAS que
possua 290 agentes publicos de ponta, serdo necessarios dois ciclos de capacitagio,
também conforme a Tabela 1. Uma vez concluidos os dois ciclos, a unidade
administrativa a qual eles correspondem serd considerada capacitada.

3. Aumentar em 100% o niimero de atendimentos de mulheres em situagdo de
violéncia através da implementagio de um novo Centro Especializado de
Atendimento & Mulher {CEAM) e 3 Nicleos Especializados de Atendi ) &

Mulher, até dezembro de 2022,

Férmula de calculo:

3.1 [(Ndmero de atendimentos no ano de medigdo / Nimero de atendimentos na data de |
referéncia) - 1] x 100; |

3.2 Somatdrio do nimero de CEAMs implementados;

3.3 Somatdrio do numero de MNucleos Especializados de Atendimento & Mulher
implementados.

Processo de medigdo: Informado mensalmente pela SPM-Rio. | E —
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Observagdes e ressalvas:

+ Esta meta estd associada aos projetos estratégicos Programa de Atencdo Integral as |
Mulheres Cariocas e Ampliagdo das Casas da Mulher Carioca.

* Uma mesma mulher pode ser atendida mais de uma vez no mesmo equipamento ou
em outro. Para efeito de cdlculo, serd considerado o nGmerc mensal de
atendimentas, ndo o ndmero mensal de mulheres atendidas.

* 0 novo CEAM Tia Gadcha deve iniciar suas atividades em julho de 2022 e terd a
mesma capacidade de atendimento do CEAM Chiquinha Gonzaga.

* O primeiro e o segundo NEAMs devem iniciar suas atividades em abril de 2022, nas
Casas da Mulher Caricca atualmente existentes. O terceiro NEAM funcionard na nova
Casa da Mulher Carioca, prevista para ser inaugurada em agosto de 2022. O
orcamento necessario para a construgdo e o funcionamento da nova Casa da Mulher
Carioca inclui as despesas para a construcio e o funcionamento do terceiro NEAM.
Cada Neam terd um tergo da capacidade de atendimento do CEAM Chiquinha
Gonzaga.

O cronograma de execugdo do CEAM Tia Gatcha é o seguinte:

* ago./21adez./21- busca pelo imdvel onde serd instalado o CEAM Tia Galcha;

o fev./22 a jun./22 - reforma e adaptacdo do imdvel onde serd instalado o CEAM Tia
Galicha;

+ out/21ajun./22 - processo de contratagdo da cogestiio do CEAM Tia Gatcha;

* jan./22 a jul./22 - compra e aquisicdo dos méveis e equipamentos do novo CEAM Tia
Galicha;

* jun./22 ajul. /22 - contratacfo da equipe do novo CEAM Tia Gaticha;

* jul./22 —inauguracdo do CEAM Tia Galicha.

0O cronograma de execugdo do primeiro e do segundo NEAMSs é o seguinte:

« fev./22 a mar,/22 —reforma e adaptagdo das Casas da Mulher Carioca existentes, para
receber dois Neams;

« out/21aabr./22 - processo de contratacio da cogestdo dos dois NEAMS;

* jan./22 amar./22 — compra e aquisicio dos méveis e equipamentos dos dois NEAMS;

+ fev./22 a mar./22 — contratagdo da equipe dos dois NEAMS;

* abr./22 - inauguragdo dos dois NEAMS.

O nimero de atendimentos serd comprovado por meio das relatérios fornecidos & SMP-Rio
pela entidade responsdvel pela cogestdo dos equipamentos.

4, Aumentar em 80% o niimero de atendimentos nas Casas da Mulher Carioca, através
da implementagio de uma nova Casa da Mulher Carioca em 2022,

Férmula de cdlculo:

4.1 [(Numero de atendimentos no ano de medigdio / Nimero de atendimentos na data de
referéncia) - 1] x 100;

4.2 Somatdrio do nimero de Casas da Mulher Carioca implementadas.

Processo de medigdo: Informado mensalmente pela SPM-Rio. b E ———
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Observacbes e ressalvas:

+ Esta meta estd associada ao projeto estratégico Ampliagio das Casas da Mulher
Carioca,

+ 0s servicos oferecidos pelas Casas da Mulher Carioca sdo: atendimento psicossocial;
orientacdo juridica; orientacio pedagdgica; cursos livres e oficinas de capacitagdo
profissional em diversas dreas; palestras; rodas de conversa; outras atividades
coletivas com tematicas que perpassam a questdo de género.

+ Uma mesma mulher pode ser atendida mais de uma vez na mesma Casa da Mulher
Carioca ou em outra. Para efeito de calculo, serd considerado o nimero mensal de
atendimentos, ndo o nimero mensal de mulheres atendidas. Cada servigo usufrufdo
por uma mesma mulher serd considerado um atendimento distinto.

O cronograma de execugdo da nova Casa da Mulher Carioca é o seguinte:

« nov./21a fev./22 — busca pelo imdével onde serd instalada a Casa da Mulher Carioca;

o fev/22 a jul /22 — reforma e adaptagdo do imdvel onde serd instalado a Casa da
Mulher Carioca;

« out./21ajun./22 — processo de contratagdo da cogestdo da Casa da Mulher Carioca;

e jan./22 a jul./22 - compra e aquisicdo dos maveis e equipamentos da Casa da Mulher
Carioca;

o jun./22 ajul./22 - contratacio da equipe da Casa da Mulher Carioca;

* ago./22 -inauguragio da Casa da Mulher Carioca.

0 ndmero de atendimentos serd comprovado por meio dos relatérios fornecidos a SMP-Rio
pela entidade responsdvel pela cogestdo dos equipamentos.

5. Implementar 7 novas salas da Mulher Cidadd, contemplando pelo menos
80.400 atendimentos em 2022.

Férmula de célculo:

5.1 Somatdrio do numero de Salas da Mulher Cidad3d implementadas;
5.2 Somatorio do ndmero de atendimentos realizados.

Processo de medigdo: Informado mensalmente pela SPM-Rio.
Observagdes e ressalvas:

+ Esta meta estd associada ao projete estratégico Mulher Cidada.

« Uma mesma mulher pode ser atendida mais de uma vez na mesma 5ala da Mulher
Cidad3d ou em outra, Para efeito de calculo, serd considerado o nimero mensal de
atendimentos, ndo o niumero mensal de mulheres atendidas.

O cronograma de execucdo das novas Salas da Mulher Cidad3 é o seguinte:

« nov./21 a mar./22 - busca pelos imdveis onde serdo instaladas as Salas da Mulher
Cidads;

« mar./22 a maio./22 — reforma e adaptacdo dos imdveis onde serdo instaladas as Salas
da Mulher Cidad3;

s dez./21 ajul /22 — processo de contratagdo da cogestdo das Salas da Mulher Cidads;
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* jan./22 ajul./22 - compra e aquisi¢do dos méveis e equipamentos das Salas da Mulher
Cidad3;

s jun./22 a ago./22 - contratagdo da equipe das Salas da Mulher Cidad3;

e ago./22 —inauguracdo das Salas da Mulher Cidada.

O ndmero de atendimentos serd comprovado por meio dos relatdrios fornecidos 3 SMP-Rio
pela entidade responsdvel pela cogestdio dos eguipamentos.

6. Alcangar 60% de inclusdo no mercado de trabalho das alunas formadas no Programa
Mulheres do Rio em 2022,

Formula de cdlculo: (Numero de mulheres participantes dos cursos que ingressaram no
mercado de trabalho / Nimero total de mulheres participantes dos cursos) x 100.

Processo de medigdo: Informado mensalmente pela SPM-Rio.
Observagbes e ressalvas:

« Esta meta estd associada ao projeto estratégico Mulheres do Rio, que compreende
diferentes agbes de capacitagdo. i

*  Por “formada” entende-se: a aluna gue obtenha um certificado de conclusio nos
cursos oferecidos no ambito do Programa Mulheres do Rio.

Ma afericdo da meta, serdio contabilizadas as alunas que tenham cumpridos os seguintes
critérios cumulativos:

» Estarem participando de ou terem conclufdo cursos com duragdo igual ou superior a
150 horas;

+ Terem sido empregadas durante o periodo de capacitacdo ou terem sido empregadas
apos receber o certificado de conclusdo do curso.

O percentual de inclusdo no mercado de trabalho serd comprovado por meio dos relatdrios
fornecidos a SMP-Rio pela entidade responsavel pela cogestdo do projeto Mulheres do Rio.

7. Cumprir, no minimo, 75% dos Planos de promogio de cada um dos cinco eixos do
Plano de Transformacdo Institucional em 2022,

Férmula de cdlculo: (Somatdrio do numero de agdes do plano de promogio realizadas em
cada eixo / Somatdrio do nimero total de ages do planc de promogdo de cada eixo} x 100

Processo de medigdo: SEGOV! gerard relatdrio mensalmente informando as ages realizadas
do plano de promogdo em cada eixe do plano de transformagdo institucional.

Observagdes e ressalvas: £ necessario cumprir um minimo de agBes do plano de promogio,
que foi disponibilizado pela SEGOVI ao drgdo/entidade, em cada um dos 5 (cince) eixos de
atuaglo, quais sejam: eixo Gestdo de Riscos, eixo Governo Digital, eixo Integridade, eixo
Relacionamento com o Cidaddo e eixo Transparéncia,
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8. Meta de Performance

Produto: acompanhar o desempenho do érgdo em 2022 a partir da avaliagio dos itens:

1. Gestdo (PESO= 50%): Repasse de informagdes adequadas ao EGP-Rio e capacidade

de projegdo. Os subitens a serem avaliados e os respectivos pesos sdo:

a, Repasse de informagfes adequadas ao EGP-Rio, conforme solicitado, e nos
prazos estipulados para viabilizar o monitoramento dos projetos e metas
estratégicas e colaboragio com a coordenadoria técnica de modelagem de
processos, caso o orgdo esteja realizando algum trabalho em conjunto com a
mesma — PESO= 40%

b. Repasse de informagdes adequadas ao EGP-Rio, conforme solicitado, e nos
prazos estipulados para viabilizar o monitoramento dos Acordos de
Resultados/Contratos de Gestdo de 2022 e o acompanhamento de indicadores
— PESO= 40%

c. Informacio e colaboragiio com a Fundaciio Jodo Goulart {FIG), se o drgdo
estiver desenvolvendo algum projeto/acdo em conjunto com a FIG — PESO =
20%

Apuragdo: SUBPAR/EGP-RIO e SUBPAR/FIG

Férmula de calculo: Sera atribuido um valor para cada um dos trés subitens da meta de

acordo com a avaliaco trimestral realizada pelo EGP da seguinte forma:

Itens atendidos (cor verde) = 2 pontos

Itens parcialmente atendidos (cor amarela)= 1 ponto

Itens ndo atendidos (cor vermelha) = 0 ponto

Nio se aplica (cor branca) = 2 pontos

0 valor final do item & a média ponderada do valor atribuido aos subitens, sendo que:
Subitemn 1a : peso 40%
Subitem 1b : peso 40%
Subitem 1c: peso 20%

De acordo com o valar final do item, ele serd classificado da seguinte forma:
21,5 (= 75%): cor verde

1- 1,49 (50% - 74%): cor amarela

<0,9 (s 49%): cor vermelha
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Processo de medi¢do: Desempenho informado trimestralmente pelo EGP-Rio utilizando a
classificacdo de cores.

Apds a (ltima avaliagdo trimestral (quarto trimestre), a avaliacdo anual do item serd
calculada automaticamente com base na média das notas trimestrais, onde média:

21,5 (= 75%): cor verde

1-1,49 (50% - 74%): cor amarela

< 0,9 (= 49%): cor vermelha

Ohservacbes e ressalvas:

s Entende-se por viabilizar o monitoramento: entrega de cronogramas detalhados
{fisico e financeiro) quando aplicdvel, informe das a¢Bes planejadas e realizadas dos
projetos, informe do resultado mensal de cada meta com detalhamento das agfes
realizadas naguele més, informe de pontos de atencdo e outros

documentos/informagfes relevantes para o monitoramento dos projetos e metas.

2. Transformagdo Institucional (PESO = 50%) — Avaliagio de a¢fes estipuladas pela
SEGOVI em relagio aos temas: transparéncia, integridade, governo digital e

relacionamento com o cidaddo.

Meta Férmula de Calcule Evidéncia

Manter estoque de chamados de |{quantidade de chamados
ouvidoria fora do prazo inferior a {fora do  prazo  ndo
10% do volume total de |encerrados no  més [/
chamados recebidos no més |guantidade de chamados
anterior a partir de junho de |abertos no més anterior) x
2022, 100

Relatario de Ouvidoria

Atender a3 cada uma das
seguintes normativas por, no
minime, 250 dias entre abril e
dezembro de 2022: |

- Resolucio SEGOVI ne 22/2021 O drgdo deverd enviar cépia do Ato .

(Designacic de servidores para de designagiio
tratamento de solicitagies e |Somatério do ndmero de N
manifestacies de Ouvidoria) dias com servidor

designado. Declaragio do drgiio indicando a
- Deueto N 49.051/2021 permanéncia na  designagdo no
(Deslgnagdo da Autoridade de periodo

Monitoramento de LAI)

- Decreto N? 49.558/2021
{Designagdo do Encarregado de |
Dados)
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Meta

Férmula de Calculo

Evidéncia

Responder 87% dos pedidos de
acesso a informagdo publica (LA
no prazo em 2022 (Taxa de
resposta no prazo dos drgdos aos
pedidos de acesso & informagao
pliblica)

(Numero  de
respondidos no  prazo [/
(NUmero  de  pedidos
recebidos - MNimero de
pedidos em tratamento no
prazo)) x 100

pedidos

Walor ac{r.mulado da taxa de resposta
no prazo aos pedidos de informacgio
publica do drg3o, extraido na
Ferramenta de Andlise e
Monitoramento das Solicitagfes de
LAIL

Divulgar 90% da agenda de
compromissos plblicos no prazo,
conforme Decreto N
49,075/2021, entre abril e

dezembro de 2022

(NUmero de dias com a
agenda de compromissos
publicos divulgada/Mimero
de dias da agenda de
compromissos puablicos) x
100

Extragao no Painel da Agenda Plblica.

Publicar 90% dos instrumentos
juridicos assinados no Portal de
Transparéncia, conforme Decreto
Ne 49,409/2021, entre abril e
dezembro de 2022.

de
publicados

integralmente,/Total de

termas contratuais) x 100

(Quantidade
contratuais

termaos

Extragdo no Painel da DIC -
Divulgacio integral de Contratos.

Capacitar, dentro dos prazos
estabelecidos e ocbservando o
publico-alvo definido, no minima,
70% dos agentes do
orgdo/entidade, nos
treinamentos sobre os temas de
integridade, privacidade e
transparéncia serdo
disponibilizados pela SEGOVI, em
2022,

que

{Numero  de  agentes
plblicos
capacitados/Numero  de

agentes publicos do drgdo
que fazem parte do piblico
alvo da
capacitacio/entidade)  x
100

relatdrios  da  plataforma a  ser
utilizada, gerado pela SUBIP, Quando
de cursos  presenciais: de
presenca fornecida pelo drgdo ou
entidade, a qual deverd contemplar
os totais do publico-alve e dos

lista

participantes. Serdo considerados
concluidos os treinamentos
realizados  dentro  do prazo

estabelecido quando da divulgagdo.

Atingir, no 40%
(gquarenta  por de
avaliagio favordvel nas guestdes
da Pesquisa de Percepgdo de
Cultura de Integridade, em 2022,

minimo,
cento)

Percentual  atingido
respostas as questdes da

nas

pesquisa qualificadas como
favordveis

Relatoric a ser gerado pela SUBIP.
Serdo  consideradas  favordveis
respostas como (ou equivalentes):
“concordo  totalmente”,
"muito

"concordo
parcialmente”; provéavel",
"provavel". Em  questdes com
conotagdo negativa, serio
consideradas come favordveis [ou

equivalentes): "discordo totalmente”,

"discordo  parcialmente”;  “pouco
provdvel", “improvavel". Para
atingimento da meta, o drgdo ou
entidade deverd alcancar Q

percentual minimo de 40% em todas

as questoes. 1
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Meta Formula de Cilculo Evidéncia

Documentos a serem enviados pelo
drgdo contendo os pronunciamentos
nos quais o titular demonstrou
publicamente o seu compromisso
com a integridade, incluindo a

Realizar, no minimo, 04 {quatro} importdncia do tema para as

Namero de manifestagbes

manifestagdes  publicas da | . L atividades do  odrgdo. Exemplos:
o . publicas da  principal |, )
principal autoridade da Pasta/ ) , .. |wideos ou  mensagens  escritas
. ) autoridade do argdo L
Orgda em prol da integridade, reslizada postadas em rede sociais  ou
em 2022 entrevistas /  pronunciamentos

realizados em decorréncia de sua
atuacdo como titular da pasta. Em
todos os casos, devera ser informado
o publico-alvo alcangado (quantidade
estimada e perfil)

Apuragdo: SEGOVI

Férmula de Calculo: Cada acdo atendida valerd 1 panto, podendo totalizar até 8 pontos.
8 a 6 pontos - item atendido (cor verde) = 2 pontos
5 a4 pontos - item parcialmente atendido (cor amarela) = 1 ponto

3 a 0 pontos - item ndo cumprido {cor vermelha) = 0 ponto

Processo de medigdo: Desempenho informado trimestralmente pela SEGOVI, utilizando a
classificagdo de cores.

Apods a Ultima avaliagdo trimestral (quarto trimestre), a avaliagdo anual do item sera
calculada automaticamente com base na média das notas trimestrais, onde média:

21,5 (2 75%): cor verde

1- 1,49 (50% - 74%): cor amarela

<0,9 (< 49%): cor vermelha

Nota final do trimestre é a média ponderada dos itens, sendo que:
Item 1 (Gestdo): peso 50%

Item 2 (transformagdo institucional): peso 50%

De acordo com o valor trimestral da meta performance, ela serd classificada da seguinte £ —
forma: —_—
21,5 (= 75%): cor verde —
1- 1,49 (50% - 74%): cor amarela > =
<0,9 (s 49%}): cor vermelha §
i % — 5
i Eq ===
¥ = —
i w 1 8
S = I
N = _—
| == o
—
= o]
= ———1id4
———— 0
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Sempre que necessario, serdo incluidos comentdrios especificos para cada item.
Consolidagio Final da Meta Performance:

Ap6s a Ultima avaliagdo trimestral (quarto trimestre), a avaliagdo anual da meta
performance serd calculada automaticamente com base na média das notas trimestrais,
onde média:

21,5 (= 75%): cor verde

1-1,49 (50% - 74%): cor amarela

<0,9 (< 49%): cor vermelha

O resultado final da meta serd divulgade no momento de fechamento da nota do drgdo
para 2022, A decisdo final da meta performance passard pelo aval do Prefeito.
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Anexo lil - SPM-RIO: M i de Premiaga

TABELA | Tabela de Conceitos e Percentual de Premiagéo

% DE PREMIAGAO CONCEITO
60% a 79% da folha salarial 8a89

80% da folha salarial 9

100% da folha salarial 10

TABELA |l Tabela da Parcela Fixa da Gratificagdo de Encargos Especiais

correspondente aos Canceitos

FORMA FIXA: aos servidores CONCEITO
24% a 31% - " 8asg9
32% 9
40% 10

TABELA il Tabela da Parcela Varidvel da Gratificagio de Encargos

Especiais correspondente aos Conceitos

PARCELA VARIAVEL: aos servidores

beneficiarios da Unidade Administrativa CONCEITO
36% a 47% 8a89
o 48% T
_ o —
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Anexo IV - SPM-RIO: Guia da Controladoria Geral do Municipio (CGM) em caso de
auditoria de metas

Relagio de documentos, informacdes e acessos a serem fornecidos pelos

drgdoslentidades 4 Auditoria Geral/CGM em caso de realizagdo das Auditorias de Metas
de Acordo de Resultados

|) Documentos e Informagdes - Considerando que a Auditoria GerallCGM deve ter amplo
acesso as informagdes e documentos na realizagdo de seus trabalhos, nos termaos do Decreto
n® 37.337/2013, caberd aos orgdosfentidades providenciar para que os itens a seguir
relacionados estejam & disposigio da eguipe da Auditoria GerallCGM designada para a
realizagdo da auditoria, em até 5 dias teis a partir da data de solicitag&o:

a) Informagdes sobre o funcionamente da meta, incluindo os procedimentos de execugaa,
apuragio e monitoramento. Apresentar descriglo detalhada das seguintes informagdes:

1. Responsavel pela Meta: Informar nome e cargo de quem iré prestar informagdes sobre
a meta do drgéolentidade;

2. Perlode de apuragdo: informar a data de inicio e fim de cada periodo de medigao. Em
caso de extragio de dados ou geragdo de arguivos txf, o drgao/ entidade devera
informar o dia em que foi realizada a extragéo;

3. Unidades/setores do drg&c/entidade que concorrem diretamente para a execugio,
medigdo, apuragdo e avaliago da meta. Relacionar:
a) nome da unidade/setor;
b) enderego e telefone de suas dependéncias/localizagio;
¢} nome do titular da unidade/ setor.

4. Normas Aplicaveis ao contexto da meta e as atividades necessarias 4 sua execugdo;
fornecer leis, decretos, resolugdes, normas e demais atos aos quais o contexto da meta
esteja vinculado,

5. Contratos / convénios envolvidos na meta: quando a realizagdo da meta envolver
contratagio de terceiros, fornecer a relagdo de todos os contratos que estdo sendo
considerados para a meta (n® do contrato, entidade contratada e fiscais responsaveis) e
deixa-los disponiveis para consulta da eguipe de Auditoria;

6. Pesguisas, estudos e afins: quando a realizag8io da meta envaolver pesquisas, estudos e
afins, fornecer descrigiio pormencrizada da metodologia empregada, dos dados do
universo & da respectiva amostra utilizados, dos relatdrios gerados que servem de base
para apuragdo e alimentagio do Sistema EGPWeb, e de demais informagbes
necessarias para o pleno conhecimento dos resultados apresentados;

b) Documentos e Controles utilizados que servem de base para o drgao/entidade executar,
apurar e monitorar a meta. Apresentar os seguintes documentos e contrales:

1. documento gue serve de base para comprovar a exatiddo do valor informado para a
meta e que serve de alimentagao do Sistema EGPWeb;

2. todos os instrumentos utilizados na execugéo, na medigao, na apuragéo e no controle
da meta, com indicagéo dos respectivos nomes e fontes das informagdes,
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De acordo com os tipos & com os objetivos das metas serd necessaria a
adogdo de instrumentos de controles especificos. Sao exemplos de
instrumentos de controle que podem ser utilizados nas metas e que deverdo
ser apresentados a equipe da Auditoria Geral: planilhas de controle, relatérios
de atividades, mapas de apuragfo, relatorios, fichas de inscriglo, cadastro de
atendidos, relatérios de frequéncias e de visitas, fichas de identificagéo dos
beneficiarios atendides (contendo nome, CPF, matricula, nome do
curso/atividade/programa no qual participou, data em que foi realizada a
atividade, local, responsavel pela atividade/programa), borderds, certificados
de conclusdo de cursos, cerlificados de realizaggo de atividades,
cronogramas de eventos, relatérios de arrecadag8o de receitas, controles de
faturamento, cronograma fisico-financeiro  atualizado, relatérios de
fiscalizagdo, Livro Didric de Obras, relatérios fotograficos, relatorios de
medigdo, boletins de desempenho, folhas de pagamento, ordens de servigo,
relatarios de visita, reteiros de vistoria, prontuarios médicos, censo hospitalar,
planilha de controle de ocupagdo hospitalar e listagens de internagéo.

3. Demais informagtes, documentos e controles, necessarios & realizacdo e conclusio do
abjetiva da auditoria.

Nota: Todos os documentos e controles deverdo ser fornecidos, também, em meio
magnético,

c} Acesso aos sistemas informatizados e banco de dados

1. Sisternas informatizados envolvidos na apuragio da meta:

+ fornecer a relagéo dos sistemas envolvidos no controle & apuragéo da meta e os seus
responsaveis. Mo caso de sistemas nao pertencentes & PCRJ, deverdo ser fornecidos: o
nome da empresa contratada, ou érgdolentidade, o nimero do contrato/convénio e o
responsavel ou gestor do sistema;

« disponibilizar acesso aos sistemas informatizados e banco de dados, conforme o caso,
e aos arquivos, em formato txt, utilizados na formagdo e geragdo do valor da meta, inclusive
aos sistemas ndo pertencentes a PCRJ.

2. Relatdrios gerados pelos sistemas informatizados: fornecer os relatérios gerados pelos
sistemas gue servem de controle e monitoramento da meta e a sua periodicidade,

Il) Acesso aos locais nos quais sdo executadas e apuradas as metas, incluindo as
dependéncias de terceiros: Os drgdos/entidades deverSo estar cientes de que estio
sujeitos & visitas das equipes de auditoria para realizagdo das Auditorias de Metas de
Acordes de resultados, prescindinde de comunicagio prévia. Por isso, deve garantir o
acesso as instalagdes das unidades/setores envolvidos com a realizagdo da meta,
atendendo com celeridade as solicitagées que sejam realizadas e contribuindo para a plena
execugdo das atividades de auditoria. Este procedimento aplica-se, também, ao acesso as |
dependéncias de terceiros que estejam envolvidos com a execugéo da meta. i

A Auditoria Geral/CGM podera solicitar outras informagdes, documentos e acessos aos

sistemas informatizades que sejam necessarios para a realizagfo de seus trabalhos. E —_—
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