ANEXO UNICO

SMS

E/ Valor de Data de
o .
N c Descricao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Reduzir para 90 dias o tempo de espera para consultas e procedimentos no . .
1] B |sistema de Regulacio Ambulatorial (SISREG) até 2022. SISREG 100 dias dez/21 LUClED
2l E Zerar a fila do SISREG através da oferta adicional de 330 mil procedimentos em SISREG 0 dez/21 330.000 )
2022. Ne de Metas — Nota - % Bonus
5 0
3 | E |Implantar / reestruturar 8 Centros de Especialidades na Cidade até 2022. SMS 0 dez/21 8 1-6(0%)
2 —7(0%)
3 — 8 (60%)
Ampliar para 55% a cobertura de atengéo primaria até 2022, garantindo a cobertura e-GESTOR- 41% 4—82(64%)
a| e} $00°/p s do maior vl b.‘l?.d g 9 AB(SCNES| o, " dez/20 55% 5— 8,4 (68%)
e b nas areas de maior vulnerabilidade. ¢ IBGE) ( equipes) 6 — 8,6 (72%)
- - . . X SMS/ 50%
5 | E JImplantar o prontuario eletronico em 50% das Unidades hospitalares até 2022. IPLAN 0 2021 ©)
Ter 20% das gestantes e criancas de 0 até 5 anos e 11 meses de territdrios SMS
6 | E Jvulneraveis monitoradas no Programa Primeira Infancia Carioca - PIC, até 2022, e SMAS N/A N/A 20%
acessando servigos de saude, assisténcia social e educagao. SME
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
IAmpliar a Cobertura de CAPS na cidade do Rio de Janeiro po6s pandemia para 0,7
7. por 100 mil habitantes até 2022. SMS 0.63 dez/21 Lt
Reduzir a taxa mortalidade infantil para valores inferior 10,5 por 1.000 nascid SMS/
g | ¢ |Reduzir a taxa mortalidade infantil para valores inferiores a 10,5 por 1. ascidos | o jppay/ 124 dez/21 105
vivos até 2022.
SVS
) ~ ) ) SIME IN° de Metas — Ponto adicional - %
9 |I C |Reduzir a Razao de Mortalidade Materna para 93 por 100.000 até 2022. SINASC 159 dez/21 93 Banus adicional
E tar 85% d to da SMS trat lanejados (licitaga SMS/ 4—0.1(2%)
xecutar 85% do orgamento da em contratos planejados (licitagdo ou processo - 5,02 (4%
101 € seletivo pablico) em 2022. CGM Em apuragéo 2021 85% —02(4%)
6 — 0,3 (6%)
7— 0,4 (8%)
Celebrar a concessao Administrativa (PPP) do Complexo Hospital Municipal Souza cg:::rsast;od:o
11] C JAguiar, tendo como objeto a modernizagao, reforma e gestdo das atividades ndo SMS N/A N/A

assistenciais em 2022.

Souza Aguiar
assinado




Manter em 35 minutos o tempo médio de espera para atendimento médico na UPA e

SMS

36 min

2021

35 min

12 CER considerando tempo entre o registro do boletim de assisténcia médica e inicio
do atendimento médico
o = . . = .
13 Aumentar em 7% a arrecadacéo através dos entes publicos em relagdo a receita SMs R$ 3.126.308.183 2022 7%

inicial prevista na LOA em 2022, incluindo recursos de emendas parlamentares




SMS

E/ Valor de Data de
5 e
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o Ra -
14 Meta de Performance SMFP ) ) Itens Ponto Adicional - % Bénus Adicional

cumpridos

1 (20%)




SME/MULTIRIO

E/ Valor de Data de
o .
N c Descrigao Fonte Referéncia | Referéncia Meta 2022 Regras
sue | Jon e
Garantir que a rede atinja nota minima de XX na Prova Rio em 2022. (avaliagéo divulgad’a em 2021 A ser definido
externa) 2022
Desiguadade naj 2021 -10%
. . . . SME nota da Prova Al
Reduzir em 10% a desigualdade na nota da Prova Rio entre as escolas nos Anos Iniciais e nos L )
- (avaliacdo | Rio 2021, a ser
Anos Finais em 2022. )
externa) divulgada em -10%
2022 2021 AF
SME
Aumentar para 65% a proporcéo de estudantes alfabetizados até o final do 12 ano até 2022 (avaliagédo N/A N/A 65%
externa)
Implementar 5 escolas Ginasio Experimental Tecnoldgico (GET): modelo com curriculo inovador SME 0 2021 5 . o oa
em matematica, tecnologia e ciéncias, em 2022 Ne de Metas — Nota - % Bonus
4 — 6 (0%)
Qualificar 55% d fissionais da ed a icio, através de fi ao adaptad d >~ 7 (0%)
ualificar 5% dos profissionais da educagéo em exercicio, atraveés de formagéo adaptada a cada SME 30,6% 2021 55% 6 — 8 (60%)
perfil e a cada funcéo até 2022. 7 — 8,2 (63%)
8 — 8,4 (67%)
9 — 8,6 (70%
Ter 38% de alunos e alunas estudando em tempo integral até 2022. SME 35,2% 2021 38% 10 — 8,8 274573
11— 8,9 (78%)
Ter 33 unidades escolares da rede municipal com ensino bilingue até 2022. SME 28 2021 33
Ampliar 9 mil vagas em creche (de 0 a 3 anos) em 2022. SME 5.574 2021 9.000
Reformar, no minimo, 104 unidades escolares da rede municipal que estdo com infraestrutura SME N/A N/A 104
precéria, até 2022. RIOURBE
Disponibilizar acesso a internet, por meio da oferta de pacote de dados para acesso gratuito a SME 100% 2021 100%
plataforma de ensino remoto e da instala¢é@o de ilhas de conexdo em 35% das unidades escolares,
até 2022. SME 12,1% 2021 35%
Ter 20% das gestantes e criangas de 0 até 5 anos e 11 meses de territorios vulneraveis SMS
monitoradas no Programa Primeira Infancia Carioca, até 2022, e acessando servicos de saude, SMAS 0% 2021 20%
assisténcia social e educacéao SME
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:




SME/MULTIRIO

E/ . Valor de Data de
o

N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras

. . . . . . N2 de Metas — Ponto adicional - %

9 0 o f 5
121 ¢ Ter 75% de alunos inscritos (de 22 ao 92 ano e Carioca 2) na Olimpiada Carioca de matematica em SME 71% 2021 75% Bonus adicional
2022.
1—-0,1(2%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o RA .

13 Meta de Performance SMFP } ) Itens Ponto Adicional - % B6nus Adicional

cumpridos

1 (20%)




SMI

E/ Valor de Data de
o e
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Requalificar 50 Km de vias publicas através do Programa Bairro Maravilha em 2022 50
1] E L . . - - . . - SMI N/A N/A
e licitar, até agosto, 100% dos Bairros Maravilha que estiverem autorizados até abril. 100%
Concluir a obra do BRT TransBrasil - Trecho entre Deodoro e a Passarela do INTO,
2 | E Jincluindo o terminal Deodoro na sua totalidade e os terminais de Margaridas e SMI N/A N/A 100%
Missdes em condi¢des operacionais em 2022.
3 | E |Executar 60% do Terminal Intermodal Gentileza em 2022. CDURP N/A N/A 60%
N¢ de Metas — Nota - % Bonus
4 | E |Executar 25% de requalificagéo das pistas do Corredor BRT Transoeste em 2022 SMI N/A N/A 25% g - S Egif;
i (]
4 — 8 (60%)
o I - .
51 E Executar 60% da requalificacdo asfaltica da Av.Brasil no trecho entre Realengo e sMI N/A N/A 60% 5 — 8,3 (65%)
Santa Cruz em 2022. 6 — 8,6 (70%)
7 — 8,8 (75%)
6 | E JRealizar 8 contratos de Concessoes e PPP's em 2022. SMI N/A N/A 8
100% das
7 | E | Executar o legado do Parque Olimpico da Barra da Tijuca em 2022. SMI N/A N/A entregas
realizadas
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
40%
Reboucas
Executar 40% da recuperagéo estrutural do Tunel Rebougas e 60% da recuperagéo 60% .
S estrutural dos Tuneis Zuzu Angel e Acustico Rafael Mascarenhas em 2022 Swmi NIA NIA Zuzu Angel e | N°de Metas — Ponto adicional - %
Acustico Boénus adicional
Rafael 1—-0,1(2%)
Mascarenhas 2-0,2(5%)
Atender, no minimo, 95% das solicitagdes feitas a Central 1746 dentro dos prazos de
9 | C Jatendimento determinados, mantendo indice de conformidade de atendimento igual 1746 86% 2021 95%
ou superior a 90%.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o RA .
10 Meta de Performance SMEP ) ) Iten.s Ponto Adicional - % Bénus Adicional
cumpridos 1(20%)




GEO-RIO

E/ Valor de Data de
o .
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
. - . . Ciclovia Tim N¢ de Metas — Nota - % Bonus
1 | E JReabrir com seguranca a Ciclovia Tim Maia até dezembro de 2022. GEO-RIO N/A N/A Maia reaberta 12 8 (60%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
2l c Conf:luw obras em 25 localidades de mais alta prioridade quanto ao risco de GEO-RIO 4 2021 25
deslizamentos até 2022.
Realizar 7 intervengdes estabilizantes (listadas) na encosta da Av. Niemeyer .
3¢ (montante e jusante) para mitigar risco geoldgico-geotécnico do local em 2022. GEO-RIO N/A N/A 7 N2 de Metas — Ponto adicional - %
Bonus adicional
Executar limpeza e recuperacéo de 6.200 metros lineares de canaletas de N/A N/A 6.200m 2—-04 (102@
slc drenagem superficial e recuperar 5.600 m? de obras de contencdo em concreto GEO-RIO 3-07 (12 %)
armado e concreto projetado em encostas da Cidade do Rio de Janeiro ocupadas 4 — 1(20%)
ou nao por comunidades em 2022. N/A N/A 5.600m*
. . . s . ~ 44% (BOs), 95% nos
0,
51c Realizar, 95A: das V|st0r|as.or|undas de solicitagdo da Subsecretaria de Protecdo e GEO-RIO | 23% (CA 1746) e 2021 prazos
Defesa Civil nos prazos estipulados no anexo, conforme a demanda, em 2022 o .
100% (Emerg) previstos
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o RA -
6 Meta de Performance SMFP ) ) Iten.s Ponto Adicional - % Bo6nus Adicional
cumpridos 1(20%)




RIO-URBE

Ne|Eic Descrigéo Fonte Valor de Data de Meta 2022 Regras
Referéncia Referéncia
Retomar e concluir 12 unidades escolares do Programa Fabrica de Escolas em
| E 2022, sendo uma dessas concluida até marco de 2022. RIO-URBE N/A N/A 12
o . . o 29 obras iniciadas até jun
2l E In|C|§r obras de .melhorlgs em 29 Conjyntos habitacionais crlentro do Programa RIO-URBE N/A N/A . o) s
Conjunto Maravilha até junho e concluir 9 dessas obras até setembro de 2022 N¢ de Metas — Nota - % Bonus
9 concluidas até set 1—7(0%)
2 — 8 (60%)
— 0
. . | Obra iniciada até set 384 (660/°)
Iniciar a obra do Parque Urbano Cesario de Melo até setembro e executar 20% da 4 — 8,8 (72%)
3] E . RIO-URBE N/A N/A
obra do parque até dezembro de 2022.
20% da obra até dez
al E Beformar, no mlmr’nq 104 unidades escolares da rede municipal que estdo com SME/ RIO- N/A N/A 104
infraestrutura precaria em 2022 URBE
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
5 | C |Executar Obras de melhorias em 33 Prédios Publicos Municipais em 2022 RIO-URBE N/A N/A 33 N2 de Metas — Ponto adicional - %
Boénus adicional
C i ini 75% dos PI d do de cad dos ci ixos d 12 02(1%)
6l ¢ [Cumprir, no minimo, 75% dos Planos de promog&o de cada um dos cinco eixos do SEGOVI N/A N/A TR I EEREE 204 (8%)
Plano de Transformagao Institucional em 2022.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o RA -
7 Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos Ponto Adicional - % Bonus Adicional

1 (20%)




RIOLUZ

E/

Valor de

Data de

3 .
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
T dez/21 100%
Modernizar 100% da iluminagéo publica (450 mil pontos), através da substituigdo por (43,4%)
1 | E Jluminarias de LED, até setembro de 2022, gerando uma economia acumulada de no RIOLUZ . o oa
minimo R$ 100 milhdes dos gastos com a conta de luz. N© de Metas — Nota - % Bonus
4,5MM dez/21 R$ 100 MM 1— 8(60%)
2 — 8,5 (70%)
2 | E |Implantar o Projeto Smart Rio até dezembro de 2022. RIOLUZ 7% 2021 100%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Aumentar o indice anual de satisfagdo do cidaddo com os servigos e informagdes De acordo com
3 | C |prestadas pela RIOLUZ (1746), de acordo com as faixas estabelecidas, tendo como 1746 A ser definido jan/22 .
S ; ) ) = a faixa
base o valor da primeira pesquisa ativa de satisfagéo de 2022
4 | ¢ |Atender 82% dos chamados de reparo de Lampada em até 4 dias em 2022. 1746 69,22% 2021 82% Ne de Metas — Ponto adicional - %
Bénus adicional
2 — 0,3 (5%)
3— 0,4 (7%)
5 | C |Instalar 10.000 pontos de Cameras na cidade até dezembro de 2022. RIOLUZ 972 2021 10.000 40,5 (10%)
6 | C |instalar 5.000 pontos de Wi-Fi na cidade até dezembro de 2022. RIOLUZ 0 2021 5.000
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
7 Meta de Performance SMFP _ _ Itens Ponto Adicional - % Bénus Adicional

cumpridos

1 (20%)




SMTR

E/ . . Valor de Data de
0

N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras

Licitagao

e . . = . concluida e
1 E ] Concluir licitagédo da bilhetagem e comecar a implementagao até novembro/2022. SMTR N/A N/A . ~
implementagao
iniciada até nov
Onibus N2 de Metas — Nota - % Bénus
Realizar a compra dos novos 6nibus para o Sistema BRT e iniciar a entrega de 20 adquiridos e 1—7(0%)
2 1 E |onibus até julho/2022. SMTR N/A N/A entrega iniciada 2 8 (60%)
até jul 3 — 8,8 (78%)

Licitagao

3 | E |concluir a licitagio do BRT e iniciar a concessao até dezembro/2022. SMTR N/A N/A CELIGHIE IO
concessao
iniciada
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
N¢ de Metas — Ponto adicional -
sl E Cumprir, no minimo, 7£~3% do _Plapos de promocgao de cada um dos cinco eixos do SEGOVI N/A N/A 75% em cada eixo % Boénus adicional
Plano de Transformacéo Institucional
1—-0,2(2%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o RA

5 Meta de Performance Ponto Adicional - % Bonus

SMFP

Itens cumpridos

Adicional

1 (20%)




CET-RIO

.1 E/ . Valor de Data de
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
50 2021 104 conexoes
Promover a conexao cicloviaria de 104 estacdes de transporte de alta e média
1 | E |capacidade, correspondendo a 513 km de infraestrutura cicloviaria até CET-Rio 457 2021 313 km
dezembro/2022 e publicar o Plano Cicloviario até julho/2022. Plano cicloviario
N/A N/A X -
publicado até jul Ne de Metas — Nota - %
Bénus
. o - . . )
ol E Reduzir em 5% a taxarde hom|0|d|os culposos no transito a cada 100.000 habitantes ISP-RJ 8,97 2019 5% 157 (0%)
em relacdo a 2019, até o final de 2022. IBGE o
2 — 8 (60%)
3 — 8,5 (65%)
3] e Desenvolver 10 projetos de corredores BRS, garantindo a implantagado de 6 novos CET-Rio 24 2021 6
corredores em 2022. SECONSERVA corredores
implantados
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Renovar 20% do parque semaférico da cidade, compreendendo os modulos Centro, ) o
41 Zona Sul, Grande Tijuca, Zona Norte e Zona Oeste, em 2022. CET-Rio N/A N/A Az
5 | ¢ |Garantir que no minimo 90% dos atendimentos de manutencéo semaférica sejam CET-Rio 44% 2021 90%
cumpridos no prazo em 2022.
Ampliar as bases operacionais da CET-Rio, expandindo a area de atendimento da
. . . . 8 bases, com 1base
6 | C |base da Av. Brasil em 20km, e instalando nova base em Campo Grande, até CET-Rio 7 bases 2021 K
dez/2022 ampliada
36 projetos Ne de Metas — Ponto
" ; " ; desenvolvidos ici -%Bb
71c Implementar o pro’g.rama A Camlnhf) da Escola 2.0", desenvolvendo 36 projetos e CET-Rio 2 executados 2021 adlcmna] : % Bonus
executando, no minimo, 18 deles até dez/2022. 18 projetos adicional
3—0,2(5%)
tad
executados 5 0.3 (10%)
Reduzir em 10% os tempos de deslocamento em 24 trechos de corredores com a . 6 — 0,5 (15%)
. ~ . . . . CET-Rio
implantagdo de video monitoramento, considerando os tempos medidos nos - ~ o
8]C . o . = ! o A RioLuz Em apuragéao 2021 -10%
horarios criticos de cada corredor antes da implantagdo da fiscalizagéo, até
GM
dezembro/2022.
Aumentar o indice anual de satisfagdo do cidaddo com os servigos e informagdes
9 | C |prestadas pela CET-Rio (1746), de acordo com as faixas estabelecidas, tendo como 1746 A ser definido jan/22 De acordo coma faixa
base o valor da primeira pesquisa ativa de satisfacéo de 2022.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto adicional - % Bonus
10 Meta de Performance SMFP adicional

Itens cumpridos

1 (20%)




COMLURB

E/ Valor de Data de
o . .
N c Descrigao Fonte Referéncia | Referéncia Meta 2022 Regras
Garantir a destinagdo ambientalmente adequada para 56.076 toneladas de residuos, COMLURB 53.406t 2021 56.076
1 | E |]distinta da disposi¢éo no Aterro de Seropédica, e alcangar 8% de recuperagao da Ne de Metas — Nota - % Bénus
parcela reciclavel do lixo domiciliar, até dezembro de 2022. COMLURB 7.22% 2020 8% 1 — 8 (60%)
2 — 8,5 (65%)
Aumentar o indice de satisfacao do cidaddo com os servigos e informacgdes Do
2 | E |prestados pela COMLURB (1746), de acordo com as faixas estabelecidas, tendo 1746 A ser definido jan/22 fai
como base o valor da primeira pesquisa ativa de satisfacao de 2022. Comyand
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Alcancgar 70,2% de conformidade nos itens avaliados no indice Padrdo de Limpeza
3 | C |de Logradouros - IPL Log até dezembro de 2022, garantindo o menor desvio COMLURB 66,90% 2021 70,2%
padréode resultados regionais.
Atingir 12 dias de recorréncia maxima em 80% de atendimento de rogada dentro do 80% em até 12
41¢ padrao definido, nas Areas Brinco, de margo a dezembro de 2022 COMLURS N/A N/A dias
5 | € JAumentar em 25% o atendimento de pragas com servigos de revitalizagdo em 2022. | COMLURB 820 2021 25%
N2 de Metas — Ponto adicional - %
Bénus adicional
0,
6 | C |Reduzirem 10% a quantidade de acidentes de trabalho até dezembro de 2022. COMLURB 327 2021 -10% ;:0052(2%33)
6 — 0,4 (12%)
7—0,5(15%)
7 | C |Reduzir para 2,75% o indice de absenteismo em 2022. COMLURB 3,40% dez/21 2,75%
8 | C |Realizar 20 reformas ou implantagdes de Ecopontos em 2022. COMLURB N/A N/A 20
— o ) ) . .
ol c At|ng|r 85% de performance nos servigos de retirada de arvores, avaliagéo COMLURB 76.20% 2021 85%
de risco de queda e destoca em 2022.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
10 Meta de performance SMFP ) ) Itens Ponto Adicional - % Bonus Adicional

cumpridos

1 (20%)




SMAC

E/ Valor de Data de
o .
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
30%
Executar 30% da obra de cada um dos parques: Nise da Silveira e de Realengo, SMAC Nise da Silveira
1| E A N/A N/A
até dezembro de 2022. FPJ o
30%
Realengo
30%
Inhaiima
2 | g |[Executar 30% da obra de cada um dos parques: Inhatima, Pavuna e Costa FPJ N/A ™ 30%
Barros,até dezembro de 2022. SMAC Pavuna N2 de Metas — Nota - % Bénus
1— 6 (0%)
30% 2 —7(0%)
Costa Barros 3 — 8 (60%)
4 — 8,2 (67%)
Contrato de 5— 8,5 (75%)
3 | E JAssinar o contrato de concesséo de pelo menos um parque em 2022. SMAC N/A N/A concessao de 1
parque assinado
Requalificar 500 pragas, parques infantis e espagos publicos residuais da cidade até SMAC
41 E . A . . . N/A N/A 500
2022, com intervengdes inovadoras alinhadas ao pds pandemia. FPJ
Consolidar 30 hectares de area de floresta até 2022, incluindo: Inhoaiba; Serra
5 | E JdaPosse; Corredor entre Camboata, Gericind e Florestas dos Atletas; Serra da SMAC N/A N/A 30
Sulacap
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Aumentar em 20% o numero de trabalhadores comunitarios em favelas por meio de
6 | C |programas com uso de mutirdes, tais como reflorestamento, guardides dos rios, SMAC 1.151 dez/20 20% o n 0
hortas cariocas e educagado ambiental, dentre outros, até dez/22. Ne de Metaf - Por?t(? adicional - %
Bonus adicional
10,2 (2%)
Atender, no minimo, 70% das solicitagoes feitas a Central 1746 dentro dos prazos 20,5 (5%)
7 | C |de atendimento determinados, mantendo indice de conformidade de atendimento 1746 28% 2021 70%
igual ou superior a 90%.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o RA .
8 Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos Ponto Ad|C|onaI1 (Z/EJ)SC;nus Adicional
(+]




RIO-AGUAS

E/ Valor de Data de
0 P
N c Descricao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Ampliar os servigos de conservagao e manutengao de cursos d'agua, com limpeza e
1 | E ]desassoreamento, atendendo a extens&o total acumulada de 122 km até dezembro RIO-AGUAS 49 2021 122
de 2022. N¢ de Metas — Nota - % Bonus
1— 8(60%)
i i3 ; ; = 0 = i 2 — 8,5(70%)
ol E Intervir qa reglao do Jardim Maravilha com execugéo de 5% do Canal da Rua Bardo RIO-AGUAS N/A N/A 5%
de Cocais até dezembro de 2022
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Despender 20 dias na analise de 90% dos processos de privados na Fundagéo Rio 0 .
3]c Aguas até dezembro de 2022. ? RIO-AGUAS N/A N/A 20 dias em 90%| Ne de Metas — Ponto adicional - %
dos processos Bonus adicional
Atender, no minimo, 90% das solicitagdes feitas a Central 1746 dentro dos prazos de 1-0,2 (5?)
4 | C Jatendimento determinados, mantendo indice de conformidade de atendimento igual 1746 77% 2021 90% 2—0,5(10%)
ou superior a 90%.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
5 Meta de Performance SMFP ) ) Itens Ponto Adicional - % Bonus Adicional
cumpridos 1(20%)




FPJ

E/ Valor de Data de
o .
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
30%
Executar 30% da obra de cada um dos parques: Nise da Silveira e de Realengo, SMAC Nise da Silveira
1| E|_. N/A N/A
até dezembro de 2022. FPJ 30%
Realengo
30%
Inhaiima
2| E Executar 30% da obra de cada um dos parques: Inhauma, Pavuna e Costa FPJ N/A N/A 30% N2 de Metas — Nota - % Bonus
Barros, até dezembro de 2022. SMAC Pavuna 1—7(0%)
2 — 8 (60%)
30%
3 — 8,4 (68%)
Costa Barros
4 — 8,8 (76%)
Requalificar 500 pragas, parques infantis e espagos publicos residuais da cidade até SMAC
31E . AN . . . N/A N/A 500
2022, com intervengdes inovadoras alinhadas ao pds pandemia. FPJ
Aumentar em 20% o plantio da arboriza¢éo urbana até dezembro de 2022, com o
4 | E Jobjetivo de adensar as areas verdes e criar florestas de bairro para reduzir o déficit FPJ 9.510 2019 20%
de arvores nos espacos publicos.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Atender, no minimo, 70% das solicitagdes feitas a Central 1746 dentro dos prazos N2 de Metas — Ponto adicional - %
5 | C |de atendimento determinados, mantendo indice de conformidade de atendimento 1746 0% 2021 70% Bonus adicional
igual ou superior a 90%. 1—0,2 (4%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o Ra -
6 Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos Ponto Ad|C|ona|1 (2/;’)5(;””5 Adicional
(o)




SECONSERVA

E/

Valor de

Data de

o .
N c Descricao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Recapear 450 km de vias urbanas, sendo 150 km com o programa “Asfalto Liso”, 87 N¢ de Metas — Nota - % Bonus
T|E km com produg&o prépria e 213 km com equipes extras, até dezembro de 2022. SECONSERVA 38,85 2019 =2 1— 8(60%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
ol ¢ Fazer a manu?engao do sistema de drenagem com a limpeza de 1.000 km de SECONSERVA 578,43 2019 1.000
galerias, canais e canaletas em 2022
slc Faz?r a n”.la'nlljtengao de 230 monumentos e chafarizes, incluindo os de D. Pedro |, SECONSERVA 185 2019 230
José Bonifacio e Arcos da Lapa em 2022.
R -
sl c Recgperar 16.QOO m? de galqamento em pedra portuguesa, em logradouros publicos SECONSERVA| 2.767.33 m? ago/21 16.000
da cidade do Rio de Janeiro até 2022.
Reduzir o nimero de caixas de ralo sem grelha na cidade do Rio de Janeiro com o o 0
5 | ¢ |fabricacao propria de 12.000 unidades em 2022, gerando uma economia anual de, | SECONSERVA N/A N/A 12.000 N de Metas — Ponto adicional - %
aproximadamente, R$2.000.000,00 Bonus adicional
4 — 0,4 (8%)
Sistema 5—0,6 (12%)
implementado 6 — 0,8 (16%)
Implantar o sistema “Seconserva RECAD” e realizar a 12 avaliagcdo das empresas * 7 1(20%)
6 | c|mplantar: < P SECONSERVA N/A N/A 12 avaliagio
até o 392 trimestre de 2022.
das empresas
até o 3°t.
realizada
71c Desenvolver 10 projetos de corredores BRS, garantindo a implantagéo de 6 novos CET-Rio 24 corredores 2021 6
corredores em 2022. SECONSERVA| implantados
Aumentar o indice anual de satisfacdo do cidaddo com os servigos e informagées De acordo coml
8 | C |prestados pela Seconserva (1746), de acordo com as faixas estabelecidas, tendo 1746 A ser definido jan/22 .
L ) . - = a faixa
como base o valor da primeira pesquisa ativa de satisfagdo de 2022
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o RA -
9 Meta de Performance SMFP ) ) Iten_s Ponto Adicional - % Bonus Adicional
cumpridos 1(20%)




SMAS

E/ Valor de Data de
o e
N c Descricao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Servir, pelo menos, 4,5 milhdes de refeigdes nas Cozinhas Comunitarias Cariocas e
Rede de Bares e Restaurantes parceiros do Prato Feito Carioca, a serem
1 | E |implantados pelo Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional, até 2022, visando SMAS N/A N/A 4.500.000
garantir seguranca alimentar e nutricional para pessoas em situacao de
vulnerabilidade social.
Criar 1100 novas vagas e implantar 4 novas modalidades de acolhimento para a 478 2021 1.100 Ne¢ de Metas — Nota - % Bonus
2 | E |populagdo em situagdo de rua até 2022, garantindo pelo menos 80% de ocupagéo SMAS 1—7(0%)
média no ano. N/A N/A 80% 2 — 8(60%)
3 — 8,2 (65%)
. = . ~ 4 — 8,4 (70%)
0 )
sl E Incluir 10% c}a popula(;ao em situagado de rua no mercado de trabalho ou trabalhando SMAS N/A N/A 10%
por conta propria em 2022.
Ter 20% das gestantes e criangas de 0 até 5 anos e 11 meses de territérios SMAS
4 | E Jvulneraveis monitoradas no Programa Primeira Infancia Carioca, até 2022, e SMS N/A N/A 20%
acessando servigos de saude, assisténcia social e educacéao. SME
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
o e . -
5] ¢ Aumentar para 60@ a cobertura qu’allflcada'd.e ca'd.astros no CADUnico das Familias SMAS 54% 2021 60%
com renda per capita mensal de até 1/2 salario minimo em 2022
Realizar Monitoramento e Acompanhamento Familiar Sistematico em pelo menos
6l c 20% das Familias que s&o Beneficiarias dos Territorios Sociais e PIC com criangas SMAS 2021 20% N2 de Metas — Ponto adicional - %
de 0 (zero) a 5 anos e 11 meses, tendo o Indice de Desenvolvimento da Familia 0% Bonus adicional
Carioca - IDFC como indicador a ser aferido 20,2 (5%)
" = - 3— 0,4 (7%)
Promover, em 2022, a reinsergéo familiar e/ou comunitaria de pelo menos 40% dos 40,6 (10%)
7 | C Jacolhidos no ALBERGUE + TEMPO que tenham permanecido por no minimo 60 SMAS 0% 2021 40% ’
dias nesta unidade.
Aumentar o indice anual de satisfacdo do cidaddo com os servicos e informagdes ) De acordo com
8 | C |prestados pela SMAS (1746), de acordo com as faixas estabelecidas, tendo como 1746 A ser definido jan/2022 .
R . . ) = a faixa
base o valor da primeira pesquisa ativa de satisfagéo de 2022
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
L o RA .
9 Meta de Performance SMEP ) B Iten_s Ponto Adicional /ooBonus Adicional
cumpridos 1(20%)




SEOP e GM-RIO

E/ Valor de Data de
o e
N c Descricao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Implantar o projeto CEP (Conjunto de Estratégias de Prevencao) em 8 areas onde
1 | E |ha forte concentragao de crimes de oportunidade, sendo 7 até set/22 e uma até o SEOP/GM 1 2021 8
final de 2022.
Implantar o projeto Rio em Harmonia em 20 areas até o final de 2022, com a
2 | E |regularizacdo e assentamento de ambulantes nessas regides, e entrega de novos SEOP/GM 4 2021 20
equipamentos.
Aumentar em, no minimo, 64%, em relagdo ao ano de 2021, as a¢des de combate Ne de Metas — Noza - % Bonus
3 | E |das construgbes irregulares de forma territorializada por areas de planejamento SEOP 386 2021 64% 1—-6 (00/0)
conforme o grau de criticidade em 2022. 2—7(0%)
3 — 8(60%)
Reduzir até o final de 2022, em média, 22% dos crimes de oportunidade de rua o 4 — 8,2 (65%)
- , . . ~ SEOP/ -22% 70%
4 | E |registrados em 2019 nas CISP’s em que o Conjunto de Estratégias de Prevencao 2.702 2019 5— 8,5(70%)
. GM (2107)
(CEP) for instalado.
Implementar o “Centro de Controle e Fiscalizagédo” até o final de 2022, que Centro de
contempla: o aprimoramento na identificacdo e combate a construgdes irregulares Controle e
51E| = . = ) ; ; SEOP N/A N/A X L
nao habitadas e a construgcéo de um sistema de governancga para integrar diversos Fiscalizagao
atores. implementado
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Realizar 6.000 acolhimentos a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar em
6 Bt 2022, alcangando 100% das mulheres com medidas protetivas nas varas atendidas. SEOP/ GM 4.409 2021 6.000
71 ¢ Ter um efetivo de pelo menos 1.800 guardas municipais operando diariamente nas GM-RIO 1516 out/21 1.800
ruas em 2022.
Aumentar o indice anual de satisfagdo do cidaddo com os servigos e informagdes PR
8 | C |prestados pela GM-Rio (1746), de acordo com as faixas estabelecidas, tendo como 1746 A ser definido jan/2022 a faixa
base o valor da primeira pesquisa ativa de satisfagdo de 2022 Ne de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
Atender, em até 1 hora, 90% dos servigos solicitados a Central 1746, sendo, pelo 3—-0,2(5%)
o | ¢ [menos 50% do total de chamados recebidos, atendidos em até 30 minutos, para 3 GM-RIO 8,5% 2021 90% em até 1h 4—0,3(7%)
servigos da GM-Rio (Fiscalizagdo de Estacionamento Irregular, Balizamento de 5—0,5(10%)
Transito e Desobstrugao de Logradouro) em 2022 GM-RIO 1,45% 2021 50% em até 30

min.




SEOP e GM-RIO

E/

Descrigao

Fonte

Valor de
Referéncia

Data de
Referéncia

Meta 2022

Regras

10

ocorridos no BRT em 2022.

Reduzir 30% os furtos de materiais de ferros e similares e os furtos de cabos/fios

SMTR

335 furtos de

cabos e fios

154 furtos de
materiais
ferrosos e
similares

2021

30%

Se atingir 50% ou mais das metas

estratégicas,

considerar meta abaixo:

11

Meta de Performance

SMFP

Itens
cumpridos

Ponto Adicional - % Bonus
Adicional
1(20%)




SMC

E/ Valor de Data de
o .
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
1 | E JAtingir 1,2 milhdo de pessoas com a criagdo das Zonas de Cultura até 2022. SMC Em apuragéo 2021 1.200.000
- - N2 de Metas — Nota - % Bonus

Territorializar o fomento, aumentando a proporcao de produtores fomentados nas 157 (0%)

2 | E |Zonas Norte, Oeste e territérios periféricos cariocas, de forma que correspondam ao SMC Em apuragéo 2021 30% 2> 8 (60%)
o .

total de 30% dos projetos contemplados em 2022 3585 (70%)

Apoiar a realizagédo de 80 festivais em 2022, para impulsionar a imagem do Rio de
3 | E |Janeiro como capital cultural e referéncia nacional e internacional de programacéao SMC 24 2019 80

cultural.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

Realizar a reforma de 23 equipamentos de cultura, incluindo a transformagéo de 7 0 2021 23
4 | C JLonas em Areninhas e a reabertura do Teatro Carlos Gomes, € promover a SMC

manutencgéo de 41 equipamentos em 2022. 0 2021 41
5 | € |Atingir 2.000.000 de publico nos equipamentos culturais em 2022. SMC 822.101 2021 2.000.000 | N°de Metas — Ponto adicional -

% Boénus adicional
2 — 0,2 (5%)

Atingir 70% na pesquisa de satisfagado do cidaddo em relagdo aos servigos prestados o 3—0,3(7%)
¢ nos equipamentos da SMC em 2022 SMC N/A N/A e 4—0,5(10%)
71c Implementar modelo de gestao experimental em 1 equipamento cultural da SMC em sSMC N/A N/A 1

2022

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
ltens Ponto Adicional - % Bénus

8 Meta de Performance SMFP - - T G Adicional

1(20%)




SMEL

E/ Valor de Data de
o o

N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
1l e Implemeqtar o projeto Rio em Forma, mediante a entrega de 500 nucleos esportivos SMEL Em apuraggio 2021 50.000

e o atendimento a 50.000 alunos e alunas em 2022.

N2 de Metas — Nota - %
Boénus

Resgatar o Legado Olimpico, reabrindo o Parque Olimpico e o Parque de Deodoro, 1-8 (600/;’)
2 | E Jatingindo 60.000 alunos beneficiados em atividades esportivas em 28 equipamentos SMEL 14.212 2021 60.000 2 —8,5(70%)

esportivos municipais em 2022.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
3 | C |Realizar 120 eventos no Parque Olimpico em 2022. SMEL 35 2021 120
N2 de Metas — Ponto
- o, RA -
4 | | Emitir 400 alvaras em 2022. SMEL N/A N/A 400 adicional - % Bonus adicional
2— 0,3 (5%)
3—0,5(10%)

Atingir a média de 70% de satisfagdo dentre os usuarios dos equipamentos o

5| € esportivos da SMEL em 2022. SMEL N/A N/A 70%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
ltens Ponto Adicional - % Bénus
6 Meta de Performance SMFP - - . Adicional
cumpridos

1(20%)




SEAC-RIO

E/

Valor de

Data de

N° c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
C 8.000 melh hab luir 3.000 del loP C 8000
ontratar 8. melhorias habitacionais e concluir 3. elas pelo Programa Casa o o, mA
~ Ne M N -%B
1 | E |Carioca até 2022, para familias identificadas por meio de a¢des do programa SEAC-RIO N/A N/A de et1as_?9 (ggf/o) o Bonus
Territérios Sociais.
3.000
Se atingir meta estratégica, considerar meta abaixo:
. o RA L
2 Meta de Performance SMEP ) ) Itens Ponto Adicional - % Bonus Adicional

cumpridos

1 (20%)




SMFP

N° Descrigao Fonte Valor de Referéncia DataA de_ Meta 2022 Regras
Referéncia
Arrecadar R$ 12.836,48 milhoes em 2022 por meio de receitas de impostos (ISS, PGM
U IPTU e ITBI), incluindo os respectivos valores inscritos em divida ativa. SMFP R$ 12.038,38 MM 2021 R$12.536,48 MM
Arrecadar R$ 710 milhGes em receitas extraoperacionais através de contratos e
e licitagdes de servigos ou bens sob gestdo da SUPTG em 2022. SMFP N/A N/A s bl
3 Arrecadar R$ 220 milhdes em receitas patrimoniais em 2022. SMFP R$ 263 MM 2021 R$ 220 MM
4 Captar‘ recursos no valor de R$ 700 milhGes através de operagoes financeiras SMFP N/A N/A R$ 700 MM
consolidadas em 2022.
o - ) N o N2 de Metas — Nota - % Bonus
5 Atingir a renta_bllldade de caixa da Administracao direta (fontes 100 e 199) em SMFP 97.54% Selic 2021 98,9% Selic 2 6 (0%)
98,9% da Selic em 2022. 357 (0%)
4 — 8 (60%)
Nucleo de 58,2 (65%)
Gestado de Gente 6 — 8,4 (70%)
Implementar Nucleo de Gestdo de Gente, visando maior celeridade nas analises, criado na 78,7 (75%)
0 de _ ~ac estrutura da 8 — 9(80%)
controle e transparéncia dos dados, a partir de uma plataforma unica com folhas de
6 o~ . R . ) SMFP N/A N/A SubGGC e
pagamento de todos os 6rgaos, entidades e Organizag¢des Sociais da Prefeitura, L.
; ) : : S Plataforma unica
incluindo servidores ativos e inativos em 2022.
de folhas de
pagamento em
funcionamento
. o = . —
7 Reduzir piara 10% a rel~aga0 entre as contratagdes por emergéncia e as SMEP 20.8% 2021 10%
contratagdes por pregdo em 2022.
22%
o o L - L .
8 Ter.22 A;Ide 6rgaos municipais com escr}t().rlos setor.la.ls de g.erenc:|amento de SMEP N/A N/A
projetos implementados e planos estratégicos setoriais publicados em 2022.
22%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o RA -
9 Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos Ponto Adicional - % Bonus Adicional

1 (20%)




PGM

Data de
° . P
N Descricdo Fonte Valor de Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Arrecadar R$ 12.836,48 milhdes em 2022 por meio de receitas de impostos (ISS, PGM
1 IPTU e ITBI), incluindo os respectivos valores inscritos em divida ativa. SMFP R$ 12.038,38 MM 2021 8 TR N2 de Metas — Nota - % Bénus
1— 8 (60%)
i ia Ti : 2 — 8,5 (70%)
2 Reabrir com segurancga a Ciclovia Tim Maia até dezembro de 2022. PGM N/A N/A Ciclovia Tim Maia
reaberta
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
. . . - T 92,55% até 15 dias uteis 90% até 15 dias uteis
&) Garantir maior rapidez na analise de consultas sobre licitagdes e contratos em 2022 PGM 97.33% até 30 dias Gteis 2021 05% até 30 dias Gteis
93,30% até 15 dias uteis 80% até 15 dias uteis
4 Garantir maior rapidez na analise das demais consultas juridicas em 2022 PGM 96,10% até 30 dias Uteis 2021 90% até 30 dias uteis
97,26% até 60 dias uteis 95% até 60 dias uteis
- s . N¢ de Metas — Ponto adicional - %
5 /}trlbunr em cada acgéo judicial cadastrada no PAV, a partir de 2016, as chances de PGM 95% 2016 95% Bonus adicional
éxito e o valor da causa
30,2 (5%)
4 —0,3(7%)
’ o . . - - o
6 Redgzn_r em 5% o acervo de processos contenciosos em 2022, considerando a média PGM 84.657 2016-2020 80.424 5—0,5(10%)
dos ultimos 5 anos.
Banco de dados para
|dentifi Ses iudiciai tratam de d d - teri consulta das acoes
7 entificar as agdes judiciais que tratam de despesas de exercicios anteriores com a PGM N/A N/A judiciais relacionadas as
criacdo de um banco de dados para consulta dos 6rgdos em 2022. ..
despesas de exercicios
anteriores criado.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o RaA .
8 Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos Ponto Adicional - % Bonus Adicional

1 (20%)




SEGOVI/GBP

E/ Valor de Data de
o .
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Transformar em digitais 70% dos servigos publicos municipais oferecidos aos 59,8% 2021 70%
S o . . ) SEGOVI/
1 | E Jcidadaos e cidadas e abrir de forma eletronica 60% dos processos e expedientes IPLAN
administrativos até 2022. 40% 2021 60%
Alcancar 50% de implementagdo de Agdes de Integridade nos érgdos e entidades da
2 | E |PCRJ, contemplando avaliagdo dos fornecedores e agentes publicos, fomento da SEGOVI N/A N/A 50%
cultura e implantagao da gestéo de riscos para combate a corrupgdo, em 2022.
N2 de Metas — Nota - % Bonus
Alcangar 70% de avaliagdes positivas, pela populagao, sobre a qualidade dos 1—6(0%)
E 9 707
3 servigos e das informagdes prestadas nos canais do 1746 e Carioca Digital até 2022. SEGOVI 60% 2020 v 2—7(0%)
3 — 8 (60%)
(1) Painel de obras 4—82(65%)
Divulgar na internet o painel de obras publicas em execucéao pela Prefeitura em 2022, disponibilizado 5—85(70%)
sl E e.reallza.r a.avallaq’ao do grau de transparéncia de todos os 6rgdos da administragdo SEGOVI N/A N/A (2) Aval[ag:zfo de
direta e indireta até dezembro de 2022. todos os érgaos da
administragédo
direta realizada
5| E Implementa?r o DECOLA RIO, com a atlva~gao de 32’ clusters comerciais nas areas de SEGOVI 19 2021 32
Gastronomia, Cultura, Turismo e Producgéao rural até 2022
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Ter a Cidade do Rio de Janeiro como anfitrid de um encontro de cupula ou reunides 0 2021 1
6 | C [internacionais politico-econdmicas de alto nivel e instalar 1 escritério regional de SEGOVI
organizagdes internacionais na cidade até 2022 0 2021 1
Atrair, pelo menos, 1 novo evento de grande porte (+50 mil participantes) nas areas
7 | C |de entretenimento, tecnologia e satde, consolidando um calendario anual de eventos SEGOVI N/A N/A 1 Ne de M p dici - %
na cidade em 2022 -ae etaf - or?tc? adicional - %
Bonus adicional
Fomentar oportunidades para a populacdo negra, beneficiando diretamente 10.000 g - 8§ SZ";
negros em 2022, por meio de capacitagdes, rede de negocios e agbes afirmativas, - Y °
8¢ contribuindo para o fortalecimento da agenda antirracista e da igualdade racial na SEGOVI N/A N/A LUy 4—0,5(10%)
cidade.
Capacitar 30% dos agentes publicos municipais que atuam na ponta, com o objetivo SPM-Rio
9 | C |de fomentar a cultura da paz, o respeito a diversidade religiosa e a mitigagao das SEGOVI 0 2021 30%
violéncias de género e do racismo institucional, até 2022. SECID
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o RA -
10 Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos Ponto Adicional - % Bonus Adicional

1(20%)




SMPU

E/ Valor de Data de
o . s
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
1 | E | Aumentar em 8% a populagdo residente na Area Central (Il R.A.) até o final de 2022. SMPU 41.142 2010 8%
N2 de Metas — Nota - % Bonus
. - - . L ) . R o
ol E Dfesenvolver 5 PI‘.OJQIOS Basicos dg Urbanizagdo em 2022: Quadrilatero financeiro, SMPU N/A N/A 5 1—-7( f)
Piedade/Gama Filho, Largo das Cinco Bocas, Bonsucesso, Campo Grande. 2 — 8 (60%)
3 —8,5(70%)
3 | E |implantar Laboratério de Solugdes Urbanisticas em 2022. SMPU N/A N/A  Laboratério
implementado
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
al c Implant.ar Acao de U-rbanlsr‘no Tatico nas Zonas Norte e Oeste da Cidade, vinculadas SMPU N/A N/A 3
aos projetos do Reviver Bairros em 2022
N2 de Metas — Ponto adicional - %
PRO-APAC Boénus adicional
5 | C |Implantar o PRO-APAC (Fase 1) em 2022 IRPH N/A N/A EETETEe 20,3 (5%)
3 —0,5(10%)
sl c Implgmentar o projeto do Sistema de lluminagao Histérica do Centro em sua IRPH N/A N/A ) Projeto
totalidade em 2022. implementado
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o maA -
7 Meta de Performance SMEP ) ) Iten.s Ponto Adicional - % Boénus Adicional
cumpridos 1(20%)




IPP

E/ Valor de Data de
o .

N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
1l e Red.uglr o r!sco social de 80% das familias atendidas pelo Programa Territérios PP 83% 2020 80%

Sociais, até 2022.

. . . e Mapeamento

2| E R_eahzar o m;peamentc_; do cresc_lmento vertical das edificagdes em favelas da PP N/A N/A T N2 de Metas — Nota - % Bonus

Cidade do Rio de Janeiro e publicar os resultados no ano de 2022. . 1—7(0%)

resultado publicado °
2 — 8 (60%)
3—8,5(70%)

sl E Regulamentar programas habitacionais e elaborar Projetos Executivos do Parque IPP N/A N/A Regulamentacéao e 4—9(80%)

Publico de Locacéo Social do Reviver em 2022 SMPU Projetos entregues

Redesenhar e calcular o indice de Progresso Social - IPS Rio, regionalizado em L)
4| g|’° 9 - » feg PP N/A N/A redesenhado e

bairros, para o ano de 2022.

calculado
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o RA -
5 Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos Ponto Ad|C|ona1I (2/oooB/o)nus Adicional
(]




SPM-RIO

E/ Valor de Data de
o _
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Capacitar 145.000 mulheres até 2022, priorizando mulheres negras, chefes de
familia ou em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, incentivando a .
& lideranga feminina, o empreendedorismo e agdes afirmativas que contribuam para SPM-Rio 10.018 2021 LI N2 de Metas — Nota - % Bonus
mitigagéo das desigualdades de género na cidade. 1— 8 (60%)
2 — 8,5 (70%)
Capacitar 30% dos agentes publicos municipais que atuam na ponta, com o objetivo SPM-Rio
E dg fomt.entar a cultura da paz, o res.peit.o é.diversidade religiosa e a mitigagéo das SEGOVI 0 2021 30%
2 violéncias de género e do racismo institucional, até 2022. SECID
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Aumentar em 100% o niimero de atendimentos de mulheres em situagio de violéncia 2.346 2021 100%
slc através da implementacdo de um novo Centro Especializado de Atendimento a SPM-Rio
Mulher (CEAM) e 3 Nucleos Especializados de Atendimento & Mulher, em 2022. 1 2021 2
N/A N/A 3
o N¢ de Metas — Ponto adicional - %
sl c Aumentar em 80% o nimero de atendimentos nas Casas da Mulher Carioca, através SPM-Rio 22419 2021 80% Bonus adicional
da implementacédo de uma nova Casa da Mulher Carioca em 2022. 3— 0,2 (5%)
2 2021 3 4 - 0,3 (7%)
3 2021 10 5—05(10%)
51c Implementar 7 novas salas da Mulher Cidada, contemplando pelo menos 80.400 SPM-Rio
atendimentos em 2022. 988 2021 80.400
o ) =
6l c Alcancar 60% Fie inclusdo no mercado de trabalho das alunas formadas no Programa SPM-Rio Em apuragéio 2021 60%
Mulheres do Rio em 2022.
7 Cumprir, no minimo, 75% dos Planos de promocé&o de cada um dos cinco eixos do N/A 75% em cada
Plano de Transformacgéo Institucional em 2022. SEGOVI N/A eixo
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
L o RA L
8 Meta de Performance SMEP ) ) Iten_s Ponto Adicional - % Bo6nus Adicional
cumpridos 1(20%)




CGM

E/ Valor de Data de
o . s
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
1lE Realizar auditorias das informacgdes prestadas referentes ao cumprimento de 30 CGM 45 2016 30 N2 de Metas — Nota - % Bonus
metas dos acordos de resultado firmados em 2022. 1— 8(60%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
. . - - . N¢ de Metas — Ponto adicional - %
o . . = .
2l ¢ gﬁztjazlr em 30% o tempo médio para liquidagdo da despesa da Administragéo CGM 24.47 Meadlzaog(1)18 -30% Bonus adicional
. 1—9(20%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o ma .
3 Meta de Performance SMFP ) ) Iten.s Ponto Adicional - % Boénus Adicional
cumpridos 1(20%)




SMPD

E/ Valor de Data de
o _
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Tornar a cidade do Rio de Janeiro referéncia em acessibilidade e inclus&o, por meio o o
Tl E da publicagéo de protocolos para 50% dos 6rgéos publicos municipais até 2022 SMPD 8% 2021 <L
— - = - N2 de Met Nota - % B6
Atingir 75% de satisfagdo com os servicos ofertados nos Centros Municipais de e e 315:7 (802) o Bonus
2 | E |Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPDs), Centro Especial de Autismo SMPD N/A N/A 75% o
o 2 — 8 (60%)
(CEMA) e Centros de Convivéncia em 2022 3 8,5 (70%)
Aumentar em 43% o numero de pessoas com deficiéncia recebendo o atendimento 43%
3 | E ]especializado ofertado nos Centros municipais de Referéncia da Pessoa com SMPD 2.022 dez/21 @ 89?1)
Deficiéncia (CMRPDs) em 2022. ’
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Conceder selos de acessibilidade para pelo menos 30% dos 6rgédos e/ou 30%
4 | C Jequipamentos municipais que possuam conceitos de acessibilidade implementados SMPD N/A N/A (15 6rg°€\os) N2 de Metas — Ponto adicional - %
em 2022 Bonus adicional
] ] o 1—0,2 (5%)
5] ¢ Capacitar para o.m.?rcgdo de trabalho e.zl.ou para empreendedorismo individual 1.000 SMPD 554 2019 1.000 20,5 (10%)
pessoas com deficiéncia e/ou seus familiares em 2022.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o rA .
6 Meta Performance. SMFP ) ) Iten_s Ponto Adicional - % Bénus Adicional
cumpridos 1(20%)




JUV-RIO

E/ Valor de Data de
o . s
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Implementar e manter 2 Casas da Juventude - espagos multifuncionais direcionados JUV-RIO 1 2021 2
ile a juventude carioca - sendo um por area de planejamento, e contemplar, pelo
menos, 30.000 jovens com politicas voltadas para a promogao do bem-estar, N2 de Metas — Nota - % Bonus
geracao deoportunidades e estimulo a participacao, até 2022.
JUV-RIO 5.005 dez/21 30.000 1— 8 (60%)
2 — 8,5 (70%)
Atender 17.000 jovens por meio da aplicagdo de metodologia de engajamento social 17.000
21 E : - . ) = o JUV-RIO N/A N/A
com a implementagdo de 40 nucleos de articulacgao territorial em 2022 40
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Capacitar 12.500 jovens com a implementagdo de 7 espagos fisicos destinados ao 0 2021 12.500
3 | C ]desenvolvimento de habilidades profissionais requeridas pela industria 4.0 em areas JUV-RIO
de vulnerabilidade social pela cidade em 2022. 0 2021 7
4 | C |Implementar 6 Pragas da Juventude em 2022. JUV-RIO N/A N/A 6 N¢ de Metas — Ponto adicional - %
Bdnus adicional
2 — 0,3 (5%)
Engajar 30.000 jovens em agdes ligadas a pauta da juventude em 2022, como 3—0,4(7%)
5]C L e ) .. ’ JUV-RIO 6.000 2021 30.000 4-0,5(10%)
palestras, seminarios, festivais culturais, rodas de conversa e oficinas. ’ °
sl c ggzp;mtar 750 jovens na industria do turismo, por meio do projeto Nosso Rio, em JUV-RIO N/A N/A 750
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o RA .
7 Meta de Performance SMFP ) ) Itens Ponto Adicional - % Bonus Adicional

cumpridos

1(20%)




RIOFILME

E/ Valor de Data de
o _
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Alcangar R$ 150 milhdes em investimentos na produg&o audiovisual independente RS R$
11 E carlocg a:(raves de ec.lltals de fomento reembolsaveis, sendo R$ 50 milhdes publico e RIOFILME 64.885.819.85 2021 150.000.000,00
100 milhdes de terceiros em 2022
Acelerar a retomada do audiovisual carioca através do apoio a 197 projetos
2 | E Jaudiovisuais, incluindo produgdes para streaming, mediante selec&o por edital até RIOFILME 57 2021 197
2022. N¢ de Metas — Nota - % Bonus
Ampliar e aprimorar os servigos prestados pela Rio Film Comission, através das 3.500 1= 7(0%)
seguintes agdes em 2022: autorizar 3.500 diarias de filmagem em logradouros § - 2 216(06/6(3]‘)’/)
publicos através da Rio Film Commission; ter 200 locacdes cadastradas no website -6 o
3|E da Rio Film Commission com fotos e informagdes atualizadas; ter 120 perfis de RIOFILME NIA NIA ALY 4 — 8.8 (72%)
empresas e profissionais cadastrados, com informagdes atualizadas, no website da
Rio Film Commission 120
. . ~ Mecanismo
al E Imp!an.tar mecanlsm.o de Cash .Rebate dg modo a atrair, pelo menos, uma produgéo RIOFILME N/A N/A Cash Rebate
audiovisual para a cidade do Rio de Janeiro em 2022. .
implementado
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
5 | C JAtrair Super Série para filmar na cidade do Rio de Janeiro em 2022. RIOFILME N/A N/A 1 Ne de Metas — Ponto adicional - %
Boénus adicional
) - 0 < ' . % 1—0,2(4%)
6l c Cumprir, no minimo, 7§/o dog Plgnos de promogéao de cada um dos cinco eixos do SEGOVI N/A N/A 75% em cada 20,2 (8%)
Plano de Transformacgéo Institucional em 2022. eixo
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o raA .
7 Meta de Performance SMFP ) ) Iten_s Ponto Adicional - % Bb6nus Adicional
cumpridos 1(20%)




PLANETARIO

E/ Valor de Data de
o . o
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
o . . . ) =
1l E Aumen'ta.\r em 8% a—s recelta§ de 2022 prgvementes da'bllhetena da Fundagédo Planetario | R$ 981.158,00 2019 R$1.059.650
Planetario emrelagdo ao maior valor registrado no periodo de 2017 a 2020.
N¢ de Metas — Nota - % Bénus
Aumentar em 15% o publico de 2022 visitante da Fundagao Planetario em relagéo - 1—-7(0%)
21 E 126 maior nimero atingido de 2017 a 2021 Planetario 164.982 2018 189.729 2 8 (60%)
3 — 9 (80%)
Realizar 57 eventos culturais, sendo, pelo menos, dois eventos tematicos e
3 | E |relevantes para a cidade do Rio de Janeiro, que se destaquem na programagao do Planetario 50 2019 57
Planetario em 2022
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o maA .
4 Meta de Performance SMEP ) ) Iten.s Ponto Adicional - % Bonus Adicional
cumpridos 1(20%)




SEMESQV

E/ Valor de Data de
o .

N c Descricao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras

Ampliar para 20.000 o numero de pessoas em processo de envelhecimento e de
1 | E |pessoas idosas atendidas nos projetos e programas de promogao e prote¢éo social SEMESQV 3.745 2021 20.000

em 2022.

N2 de Metas — Nota - % Bonus

Implantar 45 Academias da Terceira Idade e realizar a manutengao de 200 ja 401 2021 45 1—-7(0%)
2| E| SEMESQV

implantadas, em 2022 N/A N/A 200 2 — 8 (60%)

3 — 8,5 (70%)

sl E I\/I.elhorz.3r o condicionamento fisico de 80% dos participantes avaliados no projeto SEMESQV N/A N/A 80%

Vida Ativa em 2022.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
4 | C | Capacitar 5.000 agentes publicos nas tematicas do envelhecimento em 2022 SEMESQV N/A N/A 5.000
N¢ de Metas — Ponto adicional - %

Atingir 80% de satisfagdo dos usuarios do Projeto C.A.S.A., Projeto Casas de o Bénus adicional

5|¢ Convivéncia e Projeto Vida Ativa em 2022 SEMESQV N/A N/A el 2— 0,3 (5%)
3 —0,5(10%)
. o . . . .

6l c Garantir que, pe!q menos, 50% dos~ inscritos no curso de cuidador de idosos, SEMESQV N/A N/A 50%

obtenham o certificado de conclusdo do curso em 2022.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o/ RA -
7 Meta de Performance SMEP ) ) Iten_s Ponto Adicional - % Bbénus Adicional
cumpridos 1(20%)




SETUR/RIOTUR

E/ Valor de Data de
o _
N c Descricao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
1l E Aumentgr [¢) fluxo f:le turistas na cidade em 750.000 visitantes (entre nacionais e RIOTUR 3.6MM 2016 750.000
internacionais) até 2022
Alcancar o patamar médio de 2,1% de Participacdo percentual do ISS do Turismo em o 5
2|E relacdo ao total da arrecadacao de ISS do Municipio do Rio de Janeiro em 2022. RIOTUR 2,07% 201722019 2l
N¢ de Metas — Nota - % Bonus
1—6(0%)
Formar/qualificar 1.200 pessoas para trabalhar em areas relacionadas ao turismo até 1.200 27 (0°/°j)
3 | E |2022, garantindo empregabilidade de 20% dos alunos formados na Escola Carioca SETUR N/A N/A 3 — 8 (60%)
de Turismo 4 — 8,4 (68%)
20% o
5— 8,8 (76%)
o = . . .
al E Aumentar em 1"5/0 a arrecadaggo de |mpo§tos Erovementes das empresas incubadas SETUR N/A N/A 15%
pelo programa "Incubadora Carioca de Turismo" em 2022.
5 | E JAtingir 2.000 (duas mil) pessoas beneficiadas pelo programa Dia de Turista em 2022. SETUR 0 2021 2.000
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
- - . - . - g N¢ de Metas — Ponto adicional - %
6l c Implantar a politica publica vencedora do concurso de politicas publicas de turismo SETUR N/A N/A F_’olltlca publlcal Bonus adicional
em 2022 implementada
10,2 (4%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o RA =
7 Meta de Performance SMEP ) ) Iten_s Ponto Adicional - % Bo6nus Adicional
cumpridos 1(20%)




SMCT

E/ Valor de Data de
o . s

N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
1l e Capacna.r e qulallflcar 25.920 prof|SS|ona|s~ate.2.022 focados nos setores de turismo, SMCT N/A N/A 25.920

tecnologia, saude, audiovisual e construgao civil. N2 de Metas — Nota - % Bénus

1— 8(60%)
2 — 8,5 (70%)
2 | E |Implantar 25 Naves Satélite em 2022. SMCT N/A N/A 25
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

Certificar e qualificar 64.800 pessoas em agdes de educagao profissional, através da 64.800
3 | C Joferta de 648 cursos, com no minimo 100 capacitados cada, nas Naves do SMCT N/D 2021

Conhecimento em 2022. 648

35 N de Metas — Ponto adicional - %

Implantar os projetos Nave Espacial, Nave Online e RioTech, oferecendo 35 cursos Bonus adicional
41 C . . SMCT N/A N/A

em cada projeto, com pelo menos 100 capacitados em cada curso em 2022 2— 0,3 (5%)

3.500
3 — 0,5 (10%)

Realizar uma Olimpiada de Ciéncias e uma Olimpiada de Tecnologia em 2022, com 2 olimpiadas
5 | C Ja participagdo minima de 2.000 alunos dos Ensinos Fundamental e Médio do SMCT N/A N/A

Municipio do Rio de Janeiro em cada uma. 4.000 alunos

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o maA -
6 Meta de Performance SMFP ) B Iten.s Ponto Adicional - % ?onus Adicional
cumpridos 1(20%)




SMPDA

E/ Valor de Data de
o . s
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Hospital
1 | E ]Inaugurar hospital publico veterinario até setembro de 2022. SMPDA N.A. N.A. Veterinario
Inaugurado N¢ de Metas — Nota - % Bonus
1— 8(60%)
Aumentar em pelo menos 30% a quantidade total de procedimentos gratuitos de 30.821 cirurgias 2 — 8,5 (70%)
2 | E |esterilizagcdo em cées e gatos, realizados nos centros de atendimento médico- SMPDA ’ . 9 ~ 2020 30%
s . . de esterilizagéo
veterinario da Prefeitura até 2022.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
sl c Implantar duas nova§ unidades de C?entro de Ater}dlmento Médico-Veterinario, SMPDA 9 2021 1
alcancando onze unidades em funcionamento até Junho/2022
4 | ¢ |Aumentar em pelo menos 20% a quantidade de atendimentos ambulatoriais SMPDA 33.442 2020 20% Ne de Metaf - Por.m.) adicional - %
efetivados nos Centros de Atendimento Médico-Veterinario da Prefeitura em 2022 ’ ¢ Bonus adicional
2 — 0,3 (5%)
] o 30,4 (7%)
51 c Im'pl.antar 04 .(guatro) academias-pet, ab~enas a’o pupllco e com estrutura para a SMPDA 0 2021 4 40,5 (10%)
pratica de agility e adestramento para caes, até abril de 2022.
Atender, no minimo, 70% das solicitagdes feitas a Central 1746 dentro dos prazos de
6 | C Jatendimento determinados, mantendo indice de conformidade de atendimento igual SMPDA 10% 2021 70%
ou superior a 90%.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. o maA .
7 Meta de Performance SMEP ) ) Itens Ponto Adicional - % B6nus Adicional

cumpridos

1 (20%)




SMTE

E/ Valor de Data de
o .
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
1l e Capacna_r e qu'allflcar 5 m_|| profissionais a~te 2_022 focados nos setores de turismo, SMTE 2500 2021 5.000
tecnologia, saude, audiovisual e construgao civil. N2 de Metas — Nota - % Bénus
1— 8 (60%)
0,
Servir um total de 1.212.954 refeicdes nos Restaurantes Populares de Campo SMAS 2— 8,5 (70%)
2|E Grande, Bangu e Bonsucesso em 2022 SMTE HES.854 2021 e
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
3 | C |Inserir no mercado de trabalho 2.200 trabalhadores em 2022 SMTE 1.194 2021 2.200 N2 de Metas — Ponto adicional - %
Boénus adicional
1-0,2 (5%)
Alcangar 18 feiras ativas no Circuito Carioca de Economia Solidaria, tendo, pelo 16 dez/21 = 2,05 (10%
4] c : SMTE — 0,5 (10%)
menos, 385 empreendedores da Economia Solidaria em 2022 295 2021 385
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
. o RA -
5 Meta de Performance Itens Ponto Adicional - % Boénus Adicional

SMFP

cumpridos

1 (20%)




SEIM

E/ Valor de Data de
o . s
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
Pavilhao
inaugurado até
ile Inaugurar o Pavilhdo Integra Rio até julho de 2022 e ter em funcionamento o jul
escritorio de projetos para agdes de interesse da metropole e do interior fluminense SEIM N/A N/A L N¢ de Metas — Nota - % Bénus
dentro do Pavilhdo até o final de 2022. _ Escritério 1 -8 (60%)
|mplementado 2,85 (70%)
2l E Vlabl!lzar 138~pr01etos Integr.a Rio, rellaglonadoAs a. parcerias, eventos e pesquisas SEIM N/A N/A 138
para integracédo e desenvolvimento sécioecondmico em 2022.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
3 | C | Realizar 12 eventos intermunicipais em 2022. SEIM N/A N/A 12 Ne de Metas — Ponto adicional - %
Boénus adicional
1—0,2 (5%)
4 | C |Realizar 12 agdes de integragdo metropolitana, sendo no minimo 4 féruns em 2022. SEIM N/A N/A 12 2—0,5(10%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
- o .
5 Meta de Performance SMFP ) } Iten.s Ponto Adicional - % Bonus Adicional
cumpridos 1— (20%)




RIOSAUDE

E/ Valor de Data de
o .
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2022 Regras
1 | E |Implantar ponto eletrénico em 70% das unidades geridas pela Riosaude em 2022 Riosaude 0% 2021 70%
N2 de Metas — Nota - % Bonus
Cadastrar 95% dos funcionarios no primeiro més de contrato de trabalho no Sistema e o 5 1—7(0%)
2| E de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude em 2022 Riosaude 78% 2021 e 2 — 8(60%)
3 —9(80%)
Atingir 85% das metas fisicas e qualitativas previstas nos convénios celebrados com . , o o
3] E 2 SMSRIO em 2022, Riosaude 66% 2021 85%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
. o RA -
4 Meta de Performance SMFP ) } Iten_s. Ponto Adicional - % Boénus Adicional
cumpridos 1 (20%)




