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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢des
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacao e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n? 5.026/2009, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execuc¢dao dos Contratos de Gestdao foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragéo celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboracgdo
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢des da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de OUTUBRO de 2022, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 004, 21 de Setembro de 2022, que divulga as datas limites do 49 trimestre de 2022 para o
envio pelas Organizag¢Oes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPE SA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS
PORTARIA FPICODESP/NMPC N° 004 DE 21 DE SETEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS. no uso de suas atribulgBes

RESOLVE:

At 1° Divulgar as datas limites do 4° trimestre de 2022 para o envio das informagbes necessdrias pelas Orga-
nizagbes Sociais para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON, constituindo o Anexo
Unico desta Portaria

que lhe s conferidas pela legislagdo em vigor &

At 2° As informacdes deverdo ser prestadas mediante disponibilizacéo de arquivos no diretdrio fip FOLHAOS

elro de 2020, n® 48570, de 02 de margo
strutura Organizacional @ Compe

CONSIDERANDO o co
de 2021 e n® 49.049 de 28 d
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

ecratos Rio n® 47 094, de 16 de ja
saram sobr

At 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitard as Organizactes Sociais @ Organizacdes da
Sociedade Civil a glosas nos repasses, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas pela legislacio em vigor
CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas a Coordenadoria de Controle de Pagamento da Pessoal
FPICODESPINMPC/CCP d m conjunto com a ( snadoria Geral de Recursos Humanos, da
Subsecretaria d -ompartilhada as diretrizes para implantacdo e operagao das folhas de pag

Art 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2022

mentos das ( s Socials no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e reguls MARCELO RIBEIRO DE FREITAS
normaizar os procedimentos administrativos relacionados & gestdo das folhas de pagamento das Organizagbe
Sociais ANEXO UNICO

CONSIDERANDO as Instrugdes Normativas CODESP n® 0172018, 02/2019, 0372019 o 042022, que estabs- | CALENDARIO DE ENTREGA DE ARQUIVOS DO 4' TRIMESTRE DE 2022
leceram procedimentos para o monitoramento & controle da execuclo dos Conlratos o e Termos de Més Datas Limite
Colaboraciio, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro:

Outubro 141012022
CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX n® 01 de 04 de fevereiro de 2020, que divulgou o Plano de Trabalho para Novembro 141112022
a ImplantacBo das competénclas relativas ao Nucleo de Monitoramento da Prestacao de Contas - FP/ICODESP, Dezembro 1411212022

NMPC. &

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 50 026 de 16 de dezembro de 2021, que estabeleceu procedi

tratos da Gestao celebrados com Organizag

o Rio de Janeiro, dos énlos firmados com
ociedade Civil, no dmbitc da

UDE e Termos de
a Municipal de 5

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagées no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude
Més Referéncia: Outubro/2022

Natureza de Despesa: 33503950
OS VIVARIO
OBJETO 35 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE-XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TiPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
80 RES_SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 1 -RS$ 817,15
80 RES_SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/09/2022 1 RS 125,20
80 RES_SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/09/2022 1 RS 166,93
80 RES_SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/09/2022 2 RS 307,04
80 RES_SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2022 1 -RS$ 17,83
80 RES_SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/09/2022 1 -RS 9,39
80 RES_SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 2 -RS$ 34,65
80 RES_SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 2 RS 34,62
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisodria -RS$ 235,81
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 34,65
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2022 38 RS 44.330,63
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2022 150 RS  435.914,76
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3006 GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 01/09/2022 1 RS 1.685,33
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/09/2022 53 RS 9.712,16
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/10/2022 19 RS 4.605,60
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3084 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 01/10/2022 1 RS 2.600,00
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3176 REEMBOLSO VT 01/10/2022 20 RS 5.437,10
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/09/2022 27 RS 7.116,02
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3506 FALTAS 01/09/2022 1 -RS 2.608,51
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 3510 IRRF 01/10/2022 75 -RS$ 38.307,66
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2022 65 RS 10.948,35
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2022 150 RS 87.055,31
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2022 66 RS 4.780,82
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2022 150 RS 39.880,86
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2022 66 -RS 4.654,17
80 SERVS_PGCEE_HMPIEDADE - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2022 149 -RS 37.824,39
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS  508.793,09
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescis6es RS 97.456,97
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ 44.661,68
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 2.730,64
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 2.494,80
01.02.05 - VALE REFEICAOQ RS 1.247,40
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
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|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 6.472,84 |
|H. Acréscimo Rateio SEDE RS 69.634,65 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR SERVS_PGCEE_HMPIEDADE-XXXXXX RS 726.748,77 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2022 RS -
01/02/2022 RS -
01/03/2022 RS -
01/04/2022 RS -
01/05/2022 RS -
01/06/2022 RS -
01/07/2022 RS -
01/08/2022 RS -
01/09/2022 RS 75.964,80
01/10/2022 RS  650.783,97
MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:
As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federag3o, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrucdo Normativa CODESP n2 04/2022.
TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 53.621.126,63 | % RATEIO DA
SEDE SOBRE OS
PESO DOS REPASSES SOBRE O TOTAL % OBIJETOS
SEDE 3,66% 1.961.539,50
CAP2.2-XXXXXX 5,37% 105.334,67
TEIAS_MANGUINHOS_3.1-XXXXXX 7,68% 150.646,23
PROJETOS_AP3.1-XXXXXX 0,00% =
CAP3.1-XXXXXX 31,96% 626.908,02
UPA_MANGUINHOS-XXXXXX 8,18% 160.453,93
UPA_ALEMAO-XXXXXX 6,92% 135.738,53
CAP5.2-XXXXXX 24,17% 474.104,10
HOSP.ALBERT_SCHWEITZER-XXXXXX 8,05% 157.903,93
CER_REALENG O-XXXXXX 0,84% 16.476,93
SERVS_PGCEE_HMPIEDADE-XXXXXX 3,55% 69.634,65
ATENCAO_PRIMARIA_PRISIONAL - XXXXXX 3,28% 64.338,50
TOTAL 100,00%| * 1.961.539,50

* - Percentuais de rateio informados por Bruna Diniz em 18/10/2022 as 10:03 h.

OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 21/10/2022 as 10:00 h.
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SERV. DE PROC., GINECOLOGIA CIRUR. E EXAMES ENDO. H.M. PIEDADE 150 435.914,76
FARMACEUTICO (VIVA) 6 23.741,46  4.865,73
ENFERMEIRO (VIVA) 17 55.762,12  4.865,73
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (VIVA) 2 2.480,00  1.240,00
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA) 6 60.628,68 15.157,17
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 8 11.084,00 1.400,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 48 76.384,78  1.859,94
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 1 4.213,33  4.213,33
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (VIVA) 1 2.249,17  2.249,17
NUTRICIONISTA (VIVA) 1 2.949,33  2.949,33
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 2 5.397,86  2.698,93
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA) 5 12.120,00  2.424,00
TECNICO EM RADIOLOGIA (VIVA) 2 3.816,00  1.908,00
PSICOLOGO (VIVA) 1 4.632,27  4.632,27
ANALISTA ADMINISTRATIVO | (VIVA) 1 3.197,64 3.197,64
MEDICO (VIVA) 3 16.125,00  9.375,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 9 12.274,79  1.400,00
MEDICO PEDIATRIA (VIVA) 1 9.000,00  9.000,00
AUXILIAR DE FARMACIA (VIVA) 8 10.116,55  1.325,31
MAQUEIRO (VIVA) 1 1.283,73  1.283,73
MEDICO ROTINA (VIVA) 2 16.500,00  8.625,00
MEDICO GINECOLOGIA (VIVA) 7 48.300,00 15.000,00
ASSISTENTE DE INFORMACAO (VIVA) 1 3.160,00  3.160,00
MEDICO ANESTESIOLOGIA (VIVA) 4 16.050,00  6.000,00
ENFERMEIRO ROTINA (VIVA) 1 3.932,44 3.932,44
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (VIVA) 1 1.192,78  1.192,78
MEDICO CIRURGIA GERAL (VIVA) 1 3.750,00  3.750,00
MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGIA (VIVA) 1 3.000,00  3.000,00
ASSISTENTE DE RH (VIVA) 1 2.300,00  2.300,00
ANALISTA DE PROCESSOS (VIVA) 1 3.800,00  3.800,00
TECNICO DE HISTOQUIMICA (VIVA) 3 4.998,60 1.743,70
ENFERMEIRO COORDENADOR (VIVA) 1 6.650,00 6.650,00
INSTRUMENTADOR CIRURGICOS (VIVA) 3 4.824,23  1.627,45
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SERV. DE PROC., GINECOLOGIA CIRUR. E EXAMES ENDO. H.M. PIEDADE 428.006,87
FARMACEUTICO (VIVA) 23.103,06
01/10/2022 19.658,41 18
SALARIO 23.741,46 6
IRRF -1.738,14 6
INSS -2.34491 6
01/09/2022 3.444,65 12
SALARIO 1.946,29 1
REEMBOLSO VR 941,72 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 824,16 4
INSS -267,52 4
ENFERMEIRO (VIVA) 57.457,14
01/10/2022 48.002,42 56
SALARIO 55.762,12 17
REEMBOLSO VT 996,20 5
IRRF -3.551,18 17
INSS -5.204,72 17
01/09/2022 9.454,72 29
SALARIO 7.895,24 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.389,76 9
REEMBOLSO VR 941,72 4
INSS -772,00 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (VIVA) 3.754,66
01/10/2022 2.657,68 5
SALARIO 2.480,00 2
REEMBOLSO VT 364,50 1
INSS -186,82 2
01/09/2022 1.096,98 6
SALARIO 992,00 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 193,92 2
INSS -88,94 2
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (VIVA) 55.057,25
01/10/2022 43.423,71 24
SALARIO 60.628,68 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.454,40 6
INSS -4.970,28 6
IRRF -13.689,09 6
01/09/2022 11.633,54 15
SALARIO 12.630,98 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 137,36 3
INSS -1.134,80 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VIVA) 13.522,60
01/10/2022 11.773,35 24
SALARIO 11.084,00 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.696,80
IRRF -2,67 1
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INSS -1.004,78 8
01/09/2022 1.749,25 21
SALARIO 1.664,80 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 226,24 5
INSS -141,79 8
TECNICO DE ENFERMAGEM (VIVA) 79.592,67
01/10/2022 71.327,73 110
SALARIO 76.384,78 48
REEMBOLSO VT 975,60 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
IRRF -250,17 8
INSS -6.024,88 48
01/09/2022 8.264,94 42
SALARIO 5.508,41 8
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.181,60 12
REEMBOLSO VR 1.177,15 7
INSS -602,22 15
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (VIVA) 5.215,51
01/10/2022 3.159,24 3
SALARIO 4.213,33 1
INSS -426,04 1
IRRF -628,05 1
01/09/2022 2.056,27 4
GRATIFICACAO FUNCAO CHEFIA DJ 1.685,33 1
REEMBOLSO VR 398,42 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
INSS -269,88 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (VIVA) 2.052,86
01/10/2022 2.052,86 3
SALARIO 2.249,17 1
IRRF -12,07 1
INSS -184,24 1
NUTRICIONISTA (VIVA) 2.627,74
01/10/2022 2.627,74 3
SALARIO 2.949,33 1
IRRF -58,68 1
INSS -262,91 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (VIVA) 5.672,27
01/10/2022 5.085,76 7
SALARIO 5.397,86 2
REEMBOLSO VT 253,40 1
IRRF -99,78 2
INSS -465,72 2
01/09/2022 586,51 3
REEMBOLSO VR 380,31 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 234,32 1
INSS -28,12 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (VIVA) 15.500,16
01/10/2022 11.538,92 20
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SALARIO 12.120,00 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.212,00 5
IRRF -648,28 5
INSS -1.144,80 5
01/09/2022 3.961,24 13
SALARIO 4.040,00 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 3
INSS -321,16 5
TECNICO EM RADIOLOGIA (VIVA) 5.153,56
01/10/2022 3.421,86 6
SALARIO 3.816,00 2
IRRF -87,08 2
INSS -307,06 2
01/09/2022 1.731,70 6
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.551,36 2
REEMBOLSO VR 271,65 2
INSS -91,31 2
PSICOLOGO (VIVA) 5.175,97
01/10/2022 3.383,40 3
SALARIO 4.632,27 1
INSS -484,69 1
IRRF -764,18 1
01/09/2022 1.792,57 3
SALARIO 1.852,91 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 96,96 1
INSS -157,30 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO | (VIVA) 2.823,99
01/10/2022 2.823,99 3
SALARIO 3.197,64 1
IRRF -80,94 1
INSS -292,71 1
MEDICO (VIVA) 12.978,98
01/10/2022 12.978,98 9
SALARIO 16.125,00 3
INSS -1.456,36 3
IRRF -1.689,66 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VIVA) 16.749,79
01/10/2022 13.781,56 24
SALARIO 12.274,79 9
REEMBOLSO VT 2.447,80 6
INSS -941,03 9
01/09/2022 2.968,23 15
REEMBOLSO VR 1.865,33 5
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.212,00 5
INSS -109,10 5
MEDICO PEDIATRIA (VIVA) 13.989,79
01/10/2022 6.808,09 4
SALARIO 9.000,00 1
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 2.600,00 1
INSS -828,38 1
IRRF -3.963,53 1
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01/09/2022
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INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
AUXILIAR DE FARMACIA (VIVA)
01/10/2022
SALARIO
INSS
01/09/2022
REEMBOLSO VR
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS
MAQUEIRO (VIVA)
01/10/2022
SALARIO
REEMBOLSO VT
INSS
MEDICO ROTINA (VIVA)
01/10/2022
SALARIO
INSS
IRRF
MEDICO GINECOLOGIA (VIVA)
01/10/2022
SALARIO
INSS
IRRF
ASSISTENTE DE INFORMACAO (VIVA)
01/10/2022
SALARIO
INSS
01/09/2022
INSS
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MEDICO ANESTESIOLOGIA (VIVA)
01/10/2022
SALARIO
IRRF
INSS
ENFERMEIRO ROTINA (VIVA)
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IRRF
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (VIVA)
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MEDICO CIRURGIA GERAL (VIVA)
01/10/2022
SALARIO
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7.800,00
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10.334,40
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-766,61
984,46
543,30
484,80
-43,64
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38.149,81
48.300,00
-3.668,44
-6.481,75
521,04
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IRRF -153,52 1
INSS -361,17 1
MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGIA (VIVA) 2.668,98
01/10/2022 2.668,98 3
SALARIO 3.000,00 1
IRRF -62,03 1
INSS -268,99 1
ASSISTENTE DE RH (VIVA) 2.095,65
01/10/2022 2.095,65 3
SALARIO 2.300,00 1
IRRF -15,54 1
INSS -188,81 1
ANALISTA DE PROCESSOS (VIVA) 3.271,86
01/10/2022 3.271,86 3
SALARIO 3.800,00 1
IRRF -159,97 1
INSS -368,17 1
TECNICO DE HISTOQUIMICA (VIVA) 5.131,88
01/10/2022 4.713,29 7
SALARIO 4.998,60 3
REEMBOLSO VT 110,00 1
INSS -395,31 3
01/09/2022 418,59 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
REEMBOLSO VR 198,00 1
INSS -21,81 1
ENFERMEIRO COORDENADOR (VIVA) 5.736,10
01/10/2022 5.129,22 3
SALARIO 6.650,00 1
IRRF -753,61 1
INSS -767,17 1
01/09/2022 606,88 3
REEMBOLSO VR 398,42 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 242,40 1
INSS -33,94 1
INSTRUMENTADOR CIRURGICOS (VIVA) 4.444,62
01/10/2022 4.444,62 6
SALARIO 4.824,23 3
INSS -379,61 3

5. MAIORES REMUNERACOES

SERV. DE PROC., GINECOLOGIA CIRUR. E EXAMES ENDO. H.M. PIEDADE
15.399,57
15.399,57
15.000,00
11.600,00
11.250,00
9.375,00
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicdo dos profissionais por Regime Juridico

SERV. DE PROC., GINECOLOGIA CIRUR. E EXAMES ENDO. H.M. PIEDADE

Janf22 Fev/i22 Mar/l22 Abrl22 Mail22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Outl22 Nov/22 Dez/22
TOTAL - - - - - - - 2 43 150
CLT - - - - - - - 2 43 150

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

SERV. DE PROC., GINECOLOGIA CIRUR. E EXAMES ENDO. H.M. PIEDADE
Janf22 Fev/22 Marl22 Abr22 Mail22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/i22 Dez/22

TOTAL - - - - - - - 2 43 150
FEMININO - - - - - - - 2 27 114
MASCULINO - - - - - - - - 16 36

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

SERV. DE PROC., GINECOLOGIA CIRUR. E EXAMES ENDO. H.M. PIEDADE
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jul/l22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - - - - 2 43 150
18-20 - - - - - - - - - 2
21-30 - - - - - - - 1 16 51
31-40 - - - - - - - - 18 61
41-50 - - - - - - - 1 8 28
51-60 - - - - - - - - 1 8

6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

SERV. DE PROC., GINECOLOGIA CIRUR. E EXAMES ENDO. H.M. PIEDADE
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jul/l22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - - - - 2 43 150
ADMINISTRATIVA - - - - - - - 2 21 34
ENFERMAGEM - - - - - - - - 22 67
MEDICO - - - - - - - - 22 25
GERAL - - - - - - - - 22 24
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6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 16

7. RECOMENDACOES

1. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Refeicdo e Seguro de Vida.

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos ou lotados no SERVICOS DE PROCTOLOGIA, GINECOLOGIA CIRURGICA E
DE EXAMES ENDOSCOPICOS NO HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE desta forma, em desacordo com o
Decreto RIO n?41.211/2016.
Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como referéncia a competéncia de
setembro/2022 em 20/10/2022, as 14:00.

NOME CPE

RODRIGO CESAR BITENCOURT ALVARENGA
DAYANE ATAIDE SANTOS

ANA LUCIA FERREIRA DO NASCIMENTO
JERUSA OLIVEIRA DA SILVA

CLAUDIA REGINA DOS SANTOS BASILIO MARTINS
MARIA JOSE RODRIGUES

RAQUEL FLORENTINO LEITE

MICHELE DA SILVA FERREIRA COUTO
SABRINA TEIXEIRA

DAVIDSON CLAUDE

MICHELE ALVES PINTO

CLAUDIA DA SILVA GOMES

CHEYENNE MONTEIRO DOS REIS

MARCIO DE PAULA FERREIRA

BIANCA DE OLIVEIRA SILVA

SUELEN RIBEIRO DE SOUZA

CATIA BARROS VIANA

PAULA MARIA DE TORRES E GUERREIRO EL KAREH
FERNANDA DA SILVA PEDROZA

CASSIA ALMEIDA DE FRANCA

MILENA DAS GRACAS CARDOSO DE LIMA
LEATRICE SCHUBERT GUILHON DE CASTRO
WIBSON MONTEIRO DA SILVA

DALTON PEREIRA AZZINI

ROSANE DE SOUZA MATIAS DUARTE
BARBARA PRISCILA ATAIDE DE LIMA
PRISCILA CRISTINA JACOB DE OLIVEIRA
ALINE CARVALHO DE JESUS

CARLA CAMILA SEABRA DE CARVALHO
JESSICA DE FREITAS NASCIMENTO

LIVIA GABRY DE BARROS

TAISA DO NASCIMENTO FERREIRA
MILLENA CRISTINA LOPES FERNANDES
IARIMA DE MORAES RAMOS

VICTOR HUGO TAVARES DOS SANTOS
DANIELLE DE ASSIS MARINS

BEATRIZ CONCEICAO SANTOS

CAROLINE BRITO DE ASSIS

CAIO HENRIQUE FARIAS DA SILVA
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MATHEUS MELE BATISTA LEITE

KAYENE YASMIN DIAS CAMPOS

CAROLINE GUIMARAES MOREIRA

HELIO DOMINGOS GOMES JUNIOR
VANESSA LOHANE DOS SANTOS FARIA
AMANDA DOS SANTOS GOMES

ERICA ONOFRE PEREIRA

MARIANA LOUISE NUNES DOS ANJOS SILVA
GABRIEL BAPTISTA ALVES GONCALVES
JULIANA VIANNA DE PAULA GOMES
BEATRIZ ROSANTO DA SILVA

EDUARDA PEREIRA DA SILVA

HANNA VIDA DOS SANTOS LOURENO
JOYCE KATELYN LUCAS DA SILVA

CELIA REGINA FERREIRA

ALEXANDRA VERDAM DINZ GOULART CERQUEIRA
PETRUS ALBUQUERQUE MEREB DE MEDEIROS
ANDREA LEAL DOS SANTOS COSTA
CRISTIANE DOS SANTOS GALVAO MARINS
VIVIANE CASTRO SOUZA PASSOS

ANA PAULA PORTO TRINDADE

MICHEL JERONIMO DOS SANTOS

NAIARA PATRICIA ALVES DE SOUZA SILVEIRA
DANIELE ARAUJO DE OLIVEIRA LAGO
VERONICA VALERIA DOS SANTOS BOTELHO
RONALDO PACHECO SANTOS

SIMONE BENJAMIM

SUZANA ALMEIDA ALVES

ANA PAULA MIRANDA DES SOUZA

ALINE DA ROSA SAMPAIO

DARCY FONSECA DE ALMEIDA

PHILLIP PETRAGLIA

MICHELLY CASADO LIMA CORDEIRO
FABIANA OLIVEIRA PRIES

RENATA RODRIGUES ALONSO

THIAGO ALVES CAVALCANTE

LUCIANA NOGUEIRA OLIVEIRA DA COSTA
DEBORA BRITO DE CARVALHO

LEANDRA EZIDORO DOS SANTOS

JESSICA ALVES DA COSTA BASTOS

PAMELA CAROLINA LIMA LAGO
ALESSANDRA CINTRA AMARAL

ANA MARTA GOMES DA SILVA RODRIGUES
BRUNO MENEZES LOBIANCO

DAIANA DE SANTANNA DA COSTA

ERIKA DOS SANTOS LISBOA

VANESSA DE OLIVEIRA CASTILHO GOMES
MARAISA DE OLIVEIRA DA SILVA
GIULIANA ESTEVES FERREIRA

AMANDA SANTOS DE REZENDE

MARIA CECILIA MANHAES FABRICIO

KIAYA RIBEIRO FOURNY

LEIDIANE FERNANDES DA SILVA LOPES
LARISSA GONCALVES ALVES VALLE
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PAULA FERNANDA SILVA XAVIER BARTHLO

BRENDA FERNANDES DOS SANTOS

ISABELA LABARBA CARVALHO DE ALMEIDA

MARINA BOLELI DE SALLES

KELLY GOMES FERREIRA

DUANY RIBEIRO FOURNY

DHULY GONCALVES DE SA

LUIS FELIPE MOREIRA MACHADO
PATRICK BENJAMIM

PATRICK FERNANDES DE FREITAS
MARILUCY SILVA DE OLIVEIRA
DENNIS ROBERTO GOMES AVILA
TAIANE DE CARVALHO SILVA
FABIANA DE MORAES SANTOS
MATEUS HENRIQUE CASTRO FERREIRA
MARCOS AURELIO LIMA DA SILVA
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