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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programac&o e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestéo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboragado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de FEVEREIRO de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 005, 22 de Dezembro de 2022, que divulga as datas limites do 12 trimestre de 2023 para o
envio 4pelas Organizac¢Oes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no
Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

CONSIDERANDO o contida no Decreto RIO n® 50.026 de 16 de dezembio de 2021, que esiabelsceu procedi-
mentos parm o manltoramento. avallacho & flscalizacio dos Contratos de Geslio celebradas com Organizagies
Socais, pravistas na Lei 5.026/2008, no dmbis do Muricipic do Rio de Janeiro 2 Termos de Colaboracio csls-
bendos com as Crganzacies da Sociedade Civil, no Aimbito da Secretana Municipal da Sadde

COMISSAD DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS
PORTARIA FRICODESP/NMPC N* 005 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
0 DIRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTOD DA PRESTACAD DE CONTAS. no uso de suas atrbuighes

que lhe sdo conferidas pela legislagio em vigor &.

CONSIDERANDO o conlido nos Decretos Rio n® 47.094, de 16 de janeiro de 2020, n® 48 570, de 02 de marco
de 2021 & n® 49.048, de 28 de junho de 2021, que dispuseram sobee a Estrutura Organizacional & Competéncias
da Secretana Municipal de Fazenda e Plangjamento;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuldas & Coordenadoria de Confrole de Pagamento de

RESOLVE:

Art. 1" Divulgar as datas limites do 1" timestra de 2023 pars o envio das informagbes necessdnas pelas
Organizagties Sociais e Organizagdes da Sockedade Civil para o processamento das folhas de pagamentos no
Sistema ERGON. conatituindo o Anexo Unico desta Portana

A 2* As informsgdes deverfio ser prestadas medants deponibiizagio de anguivos no diretono fip FOLHAOS.

Art. 3° O descumpnmento dos prazos ora estabelecidos sujesiara as. Organzagdes Sociais & Organizacdes da

Pessoal - FRICODESP/NMPCICCF, de estabelecer em conjunio com a Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos da Subsacretaria de Genle e Gestdo Companilhada as diretrizes para implantacio e operacio das
folhas de pagamenios das Organizagbes Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e
regulamentar e normaltizar os procedimentos administratives refacionados & gestao das folhas de pagamenio
das Organizagdes Sociais;

Sociedade Chil 4 giosas nos repasses, sem prejulzo da aplicacho das sangdes previsins pela legisiagio em vigor

Art 4% Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagio.
Rio de Janeiro, 22 de dezembro da 2022
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

CONSIDERANDO as Instrugtes Normalivas CODESP n® 01/2018, 02/2019, 03/2019 e 04/2022. que estabe- ANEXQ UNICO
leceram procedimentos para o monitoramento e controle da execicio dos Contralos de Gestdo & Termos de Ce’l._E_P_t_D__IRlD OE. ENTREGA IEIE_._QEPE\!‘_O’_S_DE'!‘_TBFM_E_E‘_[_R_‘E‘Q_E_:EZB
Colaboragio, no ambito do Municipio do Rio de Janeino; MES DATAS LIMITE

a Jansirg 130172023
CONSIDERANDO a Portaria F/SUBEX r® 01 de 04 de feversiro de 2020, que divulgou o Plano de Trabatho para ep—— 022023
a implantacio das compelncias relativas ao Nicleo de Monitloramenio da Prestacao de Conlas - FP/CODESPY Liuls i
NMPC; & Margo 150372023

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elabora¢do da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Sadde deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

Relatdrio de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OS's da Saude
Més Referéncia: Fevereiro/2023
Natureza de Despesa: 33503950
0S IDEIAS

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -

FOLHA 69 - RESCISAQ

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 3 -RS 82,59
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/01/2023 2 RS 980,93
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/01/2023 2 RS 1.307,90
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 3506 FALTAS 01/12/2022 2 -RS$S 640,18
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/01/2023 2 -R$ 73,56
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 2 -RS 197,18
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 3 RS 276,68
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2022 2 RS 48,01
89 RES_SEDEIDEIAS - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 3 RS 6,19
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 1.566,06
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 79,50
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 1 RS 2.226,00
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 67 RS 318.764,08
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2023 5 RS 36.473,01
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2023 5 RS 12.157,67
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/02/2023 5 -RS$S 50.611,82
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/02/2023 5 RS 12.818,80
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3506 FALTAS 01/12/2022 3 -RS 61,95
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 3510 IRRF 01/02/2023 40 -RS$ 43.171,23
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 1 RS 526,14
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 67 RS 75.259,86
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 3 -RS 19,08
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 RS 819,16
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 71 RS 134.621,43
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2022 3 RS 4,65
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 1 -RS 311,64
89 SEDEIDEIAS - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 71 -RS 25.477,72
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 331.765,79
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisoes RS 61.900,18
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 135.421,51
Total a Ratear entre os objetos 530.733,04
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OBJETO 23

IDEIAS_PADI - 525081

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
89 FER_IDEIAS_PADI - 525081 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/02/2023 9 RS 41.281,15
89 FER_IDEIAS_PADI - 525081 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/03/2023 4 RS 1.886,87
89 FER_IDEIAS_PADI - 525081 3548 PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/02/2023 9 -RS 8.631,64
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS 34.536,38
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3000 SALARIO 01/01/2023 2 -R$ 2.512,05
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/01/2023 2 RS 1.015,40
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/01/2023 2 RS 5.833,76
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO | 01/01/2023 2 -RS 138,88
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2022 1 RS 107,41
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3097 HORA EXTRA DIURNA 01/12/2022 1 RS 725,02
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3506 FALTAS 01/12/2022 1 -RS$S 132,31
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3509 INSS - 130 SALARIO 01/01/2023 2 -RS 76,15
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 3510 IRRF 01/01/2023 2 RS 1.253,07
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 2 RS 257,64
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 2 -RS$S 601,87
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 4120 INSS 01/12/2022 1 RS 18,52
89 RES_IDEIAS_PADI - 525081 4120 INSS 01/01/2023 2 RS 278,68
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisodria RS 4.898,35
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 344,23
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
89 IDEIAS_PADI - 525081 3000 SALARIO 01/01/2023 1 RS 621,15
89 IDEIAS_PADI - 525081 3000 SALARIO 01/02/2023 116 RS 472.050,94
89 IDEIAS_PADI - 525081 3037 ADICIONAL NOTURNO 01/12/2022 1 RS 20,78
89 IDEIAS_PADI - 525081 3048 FERIAS SALARIO 01/02/2023 13 RS 31.623,69
89 IDEIAS_PADI - 525081 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/02/2023 13 RS 10.541,22
89 IDEIAS_PADI - 525081 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/02/2023 2 RS 5.187,58
89 IDEIAS_PADI - 525081 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/01/2023 3 RS 538,16
89 IDEIAS_PADI - 525081 3071 INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 01/02/2023 116 RS 28.765,52
89 IDEIAS_PADI - 525081 3092 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 01/12/2022 1 RS 3,08
89 IDEIAS_PADI - 525081 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/02/2023 13 -RS 42.900,28
89 IDEIAS_PADI - 525081 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/02/2023 9 RS 8.631,64
89 IDEIAS_PADI - 525081 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/02/2023 56 -R$ 3.675,36
89 IDEIAS_PADI - 525081 3506 FALTAS 01/12/2022 6 -R$ 1.503,42
89 IDEIAS_PADI - 525081 3510 IRRF 01/02/2023 103 -RS 42.481,35
89 IDEIAS_PADI - 525081 3564 DESCONTO SEGURO DE VIDA 01/02/2023 119 |[-RS 577,84
89 IDEIAS_PADI - 525081 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2022 1 RS 5,64
89 IDEIAS_PADI - 525081 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 3 RS 274,01
89 IDEIAS_PADI - 525081 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 118 RS 119.599,07
89 IDEIAS_PADI - 525081 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 7 -RS$S 544,49
89 IDEIAS_PADI - 525081 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 3 RS 426,62
89 IDEIAS_PADI - 525081 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 118 RS 199.817,19
89 IDEIAS_PADI - 525081 4120 INSS 01/12/2022 6 RS 82,72
89 IDEIAS_PADI - 525081 4120 INSS 01/01/2023 3 -RS$S 106,09
89 IDEIAS_PADI - 525081 4120 INSS 01/02/2023 118 -RS$S 51.718,50
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 509.326,86
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisoes RS 102.271,33
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 194.511,74
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 10.800,23
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 3.540,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 22.691,40
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -

01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS 1.549,80

|G. Subtotal a Repassar de Beneficios

RS  38.581,43 |

|H. Acréscimo Rateio SEDE

RS  27.480,09 |

|TOTAL GERAL A REPASSAR IDEIAS_PADI - 525081

RS  911.261,95 |

Repasse por Competéncia:

EXERC. ANT.
01/01/2023
01/02/2023

- 2.018,41
RS 1.859,94
RS 911.420,42

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Contratos celebrados

com o Municipio do RJ e outros entes da Federacio, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugio Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 13.980.791,92 |
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 3,80%

IDEIAS_PADI - 525081

IDEIAS_CAP32 - XXXXXX
IDEIAS_CENTRO_ESPECIALIDADES_ CARIOCA - XXXXXX
IDEIAS_SERV_INFECTO_PNEUMO_HMRPS - XXXXXX

5,177761%
55,891396%
11,640596%
12,565032%

TOTAL

85,274785%|*

* - Percentuais de rateio informados por Carlos Nunes em 14/02/2023 as 10:08 h.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 23/02/2023 as 11:00 h.

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

530.733,04

27.480,09
296.634,11
61.780,49
66.686,78
452.581,46
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SEDE 67 318.764,08
COORDENADOR MEDICO (IDEIAS) 1 18.921,00 18.921,00
CONTINUO (IDEIAS) 1 2.559,90  2.559,90
MEDICO RT (IDEIAS) 1 3.339,00  3.339,00
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR (IDEIAS) 1 4.452,00 4.452,00
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SENIOR (IDEIAS) 1 5.565,00 5.565,00
APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS (IDEIAS) 16 9.664,66 619,53
ASSISTENTE FINANCEIRO SENIOR (IDEIAS) 7.000,00  3.500,00
EXECUTIVO DE RH PLENO (IDEIAS) 27.524,49 27.524,49
SUPERVISOR DE COMPRAS JUNIOR (IDEIAS) 6.678,00 6.678,00
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO JUNIOR (IDEIAS) 6.678,00 6.678,00
GERENTE DE RH JUNIOR (IDEIAS) 13.912,50 13.912,50
MOTORISTA SENIOR (IDEIAS) 2.506,48  2.506,48
COORDENADOR FINANCEIRO PLENO (IDEIAS) 8.904,00  8.904,00
SUPERVISOR DE RH SENIOR (IDEIAS) 7.791,00 7.791,00
ASSISTENTE FINANCEIRO JUNIOR (IDEIAS) 8.347,50  2.782,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (IDEIAS) 3.339,00  3.339,00
ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR (IDEIAS) 4.452,00 4.452,00
COORDENADOR NUTRICIONISTA (IDEIAS) 13.400,00 13.400,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (IDEIAS) 5.008,50 1.669,50
GERENTE DE PROJETOS PLENO (IDEIAS) 26.211,15 17.474,10
AUXILIAR DE ARQUIVO PLENO (IDEIAS) 2.003,40 2.003,40
ANALISTA DE CONTRATOS E PREST CONTAS JUNIOR (IDEIAS) 4.452,00 4.452,00
GERENTE DE PROJETOS SENIOR (IDEIAS) 18.587,10 18.587,10
EXECUTIVO ADMINISTRATIVO JUNIOR (IDEIAS) 22.730,00 22.730,00
ASSISTENTE DE PRESTACAO DE CONTAS PLENO (IDEIAS) 3.339,00 3.339,00
ASSISTENTE DE COMPRAS JUNIOR (IDEIAS) 5.565,00 2.782,50
ASSISTENTE DE RH JUNIOR (IDEIAS) 2.782,50 2.782,50
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO PLENO (IDEIAS) 8.013,60  2.003,40
ANALISTA DE GESTAO EM QUALIDADE JUNIOR (IDEIAS) 8.347,50  8.347,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR (IDEIAS) 5.565,00 2.782,50
ASSISTENTE DE GESTAO DE QUALIDADE JUNIOR (IDEIAS) 2.782,50 2.782,50
GERENTE DE PROJETOS JUNIOR (IDEIAS) 13.912,50 13.912,50
SUPERVISOR DE TERRITORIO (IDEIAS) 10.000,00 10.000,00
MOTORISTA PLENO (IDEIAS) 4.061,90  2.030,95
ASSISTENTE DE FATURAMENTO JUNIOR (IDEIAS) 2.782,50  2.782,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO (IDEIAS) 2.003,40 2.003,40
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO JUNIOR (IDEIAS) 6.678,00 6.678,00
ASSISTENTE DE ORCAMENTO JUNIOR (IDEIAS) 2.782,50 2.782,50
ASSISTENTE DE PATRIMONIO JR (IDEIAS) 2.782,50  2.782,50
ASSISTENTE DE QUALIDADE E PLANEJAMENTO JUNIOR (IDEIAS) 3.339,00  3.339,00
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’;:T; Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

PADI
FISIOTERAPEUTA (IDEIAS)
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS)
NUTRICIONISTA (IDEIAS)
AUXILIAR DE FATURAMENTO (IDEIAS)
MEDICO CLINICA MEDICA (IDEIAS)
SUPERVISOR DE EQUIPE (IDEIAS)
ASSISTENTE SOCIAL (IDEIAS)
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
TERAPEUTA OCUPACIONAL (IDEIAS)
PSICOLOGO (IDEIAS)
ENFERMEIRO (IDEIAS)
FONOAUDIOLOGO (IDEIAS)
ODONTOLOGO (IDEIAS)
SUPERVISOR TECNICO DE EQUIPE (IDEIAS)
GERENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (IDEIAS)
TECNICO DE MANUTENCAO DE SISTEMAS E INSTRUMENTOS (IDEIAS)

EM RECEBIMENTO DE SALARIO MATERNIDADE

PADI
TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
FONOAUDIOLOGO (IDEIAS)

116

13
31
3
1
19
5
5
10
5
4
10

R R RN R D

472.050,94
48.076,75
57.240,99
11.180,64

1.965,43

159.577,50
31.854,06
18.634,40
13.211,82
16.770,96
13.789,45
48.863,51
14.907,52

3.714,56
19.482,88
5.944,32
4.870,72
1.965,43

5.187,58
1.460,70
3.726,88

3.726,88
1.965,43
3.726,88
1.965,43
15.319,44
7.078,68
3.726,88
1.460,70
3.726,88
3.726,88
4.969,17
3.726,88
3.714,56
9.741,44
5.944,32
4.870,72
1.965,43

1.460,70
3.726,88

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E RUBRICA

SEDE
COORDENADOR MEDICO (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
INSS
IRRF
CONTINUO (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
IRRF
INSS
MEDICO RT (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
IRRF
INSS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO

262.809,85
13.951,10
13.951,10
18.921,00

-877,22
-4.092,68
2.315,66
2.315,66
2.559,90
-33,38
-210,86
2.934,55
2.934,55
3.339,00
-100,45
-304,00
3.738,11
3.738,11
4.452,00
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’E’E‘ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

IRRF 264,44
INSS -449,45
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SENIOR (IDEIAS) 4.465,16
01/02/2023 4.465,16
SALARIO 5.565,00
IRRF -494,57
INSS -605,27
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO (IDEIAS) 611,94
01/02/2023 611,94
FERIAS SALARIO 4.674,60
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.644,60
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.558,20
INSS -698,76
ANTECIPACAO FERIAS -6.566,70
APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS (IDEIAS) 8.882,58
01/02/2023 8.939,88 32
SALARIO 9.664,66 16
INSS -724,78 16
01/12/2022 -57,30
INSS 4,65
FALTAS -61,95
ASSISTENTE FINANCEIRO SENIOR (IDEIAS) 6.109,96
01/02/2023 6.109,96
SALARIO 7.000,00
IRRF -243,40
INSS -646,64
GERENTE FINANCEIRO SENIOR (IDEIAS) 4.806,30
01/02/2023 4.806,30
FERIAS SALARIO 17.347,96
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 6.922,66
ADICIONAL 1/3 FERIAS 5.782,65
INSS -877,22
ANTECIPACAO FERIAS -24.369,75
EXECUTIVO DE RH PLENO (IDEIAS) 20.188,63
01/02/2023 20.188,63
SALARIO 27.524,49
INSS -877,22
IRRF -6.458,64
SUPERVISOR DE COMPRAS JUNIOR (IDEIAS) 5.159,12
01/02/2023 5.159,12
SALARIO 6.678,00
IRRF -757,79
INSS -761,09
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO JUNIOR (IDEIAS) 5.159,12
01/02/2023 5.159,12
SALARIO 6.678,00
IRRF -757,79
INSS -761,09
GERENTE DE RH JUNIOR (IDEIAS) 10.319,94
01/02/2023 10.319,94
SALARIO 13.912,50
INSS -877,22

[
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’E’E‘ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

IRRF -2.715,34
MOTORISTA SENIOR (IDEIAS) 2.270,70
01/02/2023 2.270,70
SALARIO 2.506,48
IRRF 29,73
INSS -206,05
COORDENADOR FINANCEIRO PLENO (IDEIAS) 6.688,78
01/02/2023 6.688,78
SALARIO 8.904,00
INSS -877,22
IRRF -1.338,00
SUPERVISOR DE RH SENIOR (IDEIAS) 5.881,85
01/02/2023 5.881,85
SALARIO 7.791,00
INSS -877,22
IRRF -1.031,93
ASSISTENTE FINANCEIRO JUNIOR (IDEIAS) 7.491,54
01/02/2023 7.491,54
SALARIO 8.347,50
IRRF -144,30
INSS -711,66
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO (IDEIAS) 3.092,19
01/02/2023 3.092,19
SALARIO 3.339,00
FERIAS SALARIO 3.116,40
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.038,80
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 788,14
IRRF -100,45
INSS -711,90
ANTECIPACAO FERIAS -4.377,80
ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR (IDEIAS) 3.738,11
01/02/2023 3.738,11
SALARIO 4.452,00
IRRF -264,44
INSS -449,45
COORDENADOR NUTRICIONISTA (IDEIAS) 9.948,38
01/02/2023 9.948,38
SALARIO 13.400,00
INSS -877,22
IRRF -2.574,40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (IDEIAS) 4.616,34
01/02/2023 4.616,34
SALARIO 5.008,50
INSS 392,16
GERENTE DE PROJETOS PLENO (IDEIAS) 22.440,04
01/02/2023 22.440,04 10
SALARIO 26.211,15
FERIAS SALARIO 8.737,05
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 2.918,07
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.912,35
INSS -1.754,44
IRRF -4.934,74
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Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

ANTECIPACAO FERIAS -11.649,40 1
AUXILIAR DE ARQUIVO PLENO (IDEIAS) 1.842,63

01/02/2023 1.842,63 2

SALARIO 2.003,40 1

INSS -160,77 1
ANALISTA DE CONTRATOS E PREST CONTAS JUNIOR (IDEIAS) 3.738,11

01/02/2023 3.738,11 3

SALARIO 4.452,00 1

IRRF -264,44 1

INSS -449,45 1
GERENTE DE PROJETOS SENIOR (IDEIAS) 13.709,02

01/02/2023 13.709,02 3

SALARIO 18.587,10 1

INSS -877,22 1

IRRF -4.000,86 1
EXECUTIVO ADMINISTRATIVO JUNIOR (IDEIAS) 16.712,63

01/02/2023 16.712,63 3

SALARIO 22.730,00 1

INSS -877,22 1

IRRF -5.140,15 1
ASSISTENTE DE PRESTACAO DE CONTAS PLENO (IDEIAS) 2.962,99

01/02/2023 2.962,99 3

SALARIO 3.339,00 1

IRRF -72,01 1

INSS -304,00 1
ASSISTENTE DE COMPRAS JUNIOR (IDEIAS) 4.994,36

01/02/2023 4,994,36 6

SALARIO 5.565,00 2

IRRF -96,20 2

INSS -474,44 2
ASSISTENTE DE RH JUNIOR (IDEIAS) 2.497,18

01/02/2023 2.497,18 3

SALARIO 2.782,50 1

IRRF -48,10 1

INSS -237,22 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO PLENO (IDEIAS) 7.370,52

01/02/2023 7.370,52 8

SALARIO 8.013,60 4

INSS -643,08 4
ANALISTA DE GESTAO EM QUALIDADE JUNIOR (IDEIAS) 6.285,31

01/02/2023 6.285,31 3

SALARIO 8.347,50 1

INSS -877,22 1

IRRF -1.184,97 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR (IDEIAS) 5.035,35

01/02/2023 5.035,35 11

SALARIO 5.565,00 2

FERIAS SALARIO 2.597,00 1

ADICIONAL 1/3 FERIAS 865,67 1

REST PROVISAO DESC AD FERIAS 545,33 1

IRRF -96,20 2

INSS -793,28 3
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PREFEITURA

&"‘ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

ANTECIPACAO FERIAS
ASSISTENTE DE GESTAO DE QUALIDADE JUNIOR (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
IRRF
INSS
GERENTE DE PROJETOS JUNIOR (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
INSS
IRRF
SUPERVISOR DE TERRITORIO (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
INSS
IRRF
MOTORISTA PLENO (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
INSS
ASSISTENTE DE FATURAMENTO JUNIOR (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
IRRF
INSS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLENO (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
INSS
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO JUNIOR (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
INSS
IRRF
01/01/2023
SALARIO
INSS
ASSISTENTE DE ORCAMENTO JUNIOR (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
IRRF
INSS
ASSISTENTE DE PATRIMONIO JR (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
IRRF
INSS
ASSISTENTE DE QUALIDADE E PLANEJAMENTO JUNIOR (IDEIAS)
01/02/2023
SALARIO
IRRF
INSS

-3.648,17
2.497,18
2.497,18
2.782,50

-48,10
237,22

10.319,94

10.319,94

13.912,50

-877,22

-2.715,34
7.483,38
7.483,38

10.000,00

-877,22

-1.639,40
3.735,40
3.735,40
4.061,90

-326,50
2.497,18
2.497,18
2.782,50

-48,10

237,22
1.842,63
1.842,63
2.003,40

-160,77
6.547,03
4.632,67
6.678,00

-761,09

-1.284,24
1.914,36
2.226,00

311,64
2.497,18
2.497,18
2.782,50

-48,10

237,22
2.497,18
2.497,18
2.782,50

-48,10

237,22
2.934,55
2.934,55
3.339,00

-100,45

-304,00
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’E’E‘ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

PADI 415.103,64
FISIOTERAPEUTA (IDEIAS) 43.665,78
01/02/2023 43.779,57 73
SALARIO 48.076,75 13
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 3.359,16 13
FERIAS SALARIO 132,91 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 44,30 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -63,37 13
ANTECIPACAO FERIAS -165,64 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -295,95 5
IRRF -2.340,70 13
INSS -4.967,89 13
01/12/2022 -113,79 2
INSS 18,52 1
FALTAS 132,31 1
TECNICO DE ENFERMAGEM (IDEIAS) 57.178,69
01/02/2023 57.073,46 198
SALARIO 57.240,99 31
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 7.586,32 31
FERIAS SALARIO 5.850,26 4
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.950,08 4
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 931,25 3
DESCONTO SEGURO DE VIDA -155,81 32
IRRF -309,15 28
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.174,72 29
INSS -5.918,09 32
ANTECIPACAO FERIAS -7.927,67 4
01/01/2023 236,96 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 260,40 1
INSS 23,44 1
01/12/2022 -131,73 4
INSS 15,45 2
FALTAS -147,18 2
NUTRICIONISTA (IDEIAS) 10.215,10
01/02/2023 10.215,10 17
SALARIO 11.180,64 3
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 781,20 3
DESCONTO SEGURO DE VIDA -14,70 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE 21,98 2
IRRF -556,89 3
INSS -1.153,17 3
AUXILIAR DE FATURAMENTO (IDEIAS) 1.962,85
01/02/2023 1.962,85 6
SALARIO 1.965,43 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 260,40 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -4,90 1
IRRF -10,58 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -66,71 1
INSS -180,79 1
MEDICO CLINICA MEDICA (IDEIAS) 124.499,14
01/02/2023 125.317,79 100
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SALARIO

FERIAS SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
ADICIONAL 1/3 FERIAS

DESCONTO SEGURO DE VIDA
ANTECIPACAO FERIAS

INSS

IRRF

01/01/2023

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
INSS

01/12/2022

INSS
FALTAS

SUPERVISOR DE EQUIPE (IDEIAS)
01/02/2023

SALARIO

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
DESCONTO SEGURO DE VIDA

IRRF

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

ASSISTENTE SOCIAL (IDEIAS)
01/02/2023

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
DESCONTO SEGURO DE VIDA
DESCONTO VALE TRANSPORTE

IRRF

INSS

TECNICO ADMINISTRATIVO (IDEIAS)
01/02/2023

SALARIO

INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO
SALARIO MATERNIDADE

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
DESCONTO SEGURO DE VIDA
DESCONTO VALE TRANSPORTE

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

01/12/2022

INSS
FALTAS

TERAPEUTA OCUPACIONAL (IDEIAS)
01/02/2023

SALARIO

Relatério da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Fevereiro de 2023

159.577,50
7.392,11
4.904,20
2.814,41
2.464,04

91,95

-10.384,16

-17.417,37

-23.940,99

201,55
234,36
-32,81
-1.020,20
33,42
-1.053,62
25.852,50
25.852,50
31.854,06
3.669,54
1.223,18
1.171,80
866,10
24,50
-3.723,18
-4.291,78
-4.892,72
16.908,65
16.908,65
18.634,40
1.302,00
-24,50
-153,15
928,15
-1.921,95
14.785,92
14.940,90
13.211,82
2.360,96
1.460,70
1.376,88
458,96
232,97
53,24
797,74
-1.371,40
-1.939,01
-154,98
15,33
-170,31
15.898,88
15.284,17
16.770,96

&"‘ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

19

19

19

20
19

N
o P R, NR RPN

[ 2 IO 2 B O B R O B o O

2

0o

v 0w Ot n

10
10

N N BN

30

15



&"‘ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

FERIAS SALARIO 1.993,64 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.171,80 5
ADICIONAL 1/3 FERIAS 664,55 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 267,42 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -16,80 2
DESCONTO SEGURO DE VIDA -24,50 5
IRRF -869,72 4
INSS -2.014,99 5
ANTECIPACAO FERIAS -2.658,19 1
01/01/2023 614,71 3
SALARIO 621,15 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 43,40 1
INSS -49,84 1
PSICOLOGO (IDEIAS) 12.732,57
01/02/2023 12.732,57 25
SALARIO 13.789,45 4
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 963,48 4
FERIAS SALARIO 132,91 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 44,30 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -18,29 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -21,33 2
ANTECIPACAO FERIAS -165,64 1
IRRF -582,22 4
INSS -1.410,09 4
ENFERMEIRO (IDEIAS) 41.974,43
01/02/2023 41.974,43 50
SALARIO 48.863,51 10
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 2.560,60 10
DESCONTO SEGURO DE VIDA -48,18 10
IRRF -3.940,42 10
INSS -5.461,08 10
FONOAUDIOLOGO (IDEIAS) 17.158,14
01/02/2023 17.158,14 24
SALARIO 14.907,52 4
SALARIO MATERNIDADE 3.726,88 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 1.041,60 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -9,05 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -24,50 5
IRRF -946,75 5
INSS -1.537,56 4
ODONTOLOGO (IDEIAS) 3.403,35
01/02/2023 3.403,35 5
SALARIO 3.714,56 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 260,40 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -4,90 1
IRRF -184,04 1
INSS -382,67 1
SUPERVISOR TECNICO DE EQUIPE (IDEIAS) 14.976,92
01/02/2023 14.953,06 10
SALARIO 19.482,88 2
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 520,80 2
DESCONTO SEGURO DE VIDA -9,80 2
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PREFEITURA

INSS -1.754,44 2
IRRF -3.286,38 2
01/12/2022 23,86 2
ADICIONAL NOTURNO 20,78 1
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 3,08 1
GERENTE ADMINISTRATIVO (IDEIAS) 6.631,68
01/02/2023 6.631,68 9
FERIAS SALARIO 6.074,52 1
SALARIO 5.944,32 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.024,84 1
REST PROVISAQO DESC AD FERIAS 1.999,18 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 130,20 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -4,90 1
IRRF -559,90 1
INSS -877,22 1
ANTECIPACAO FERIAS -8.099,36 1
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE (IDEIAS) 5.347,41
01/02/2023 5.347,41 9
FERIAS SALARIO 5.000,92 1
SALARIO 4.870,72 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.666,97 1
REST PROVISAO DESC AD FERIAS 1.520,31 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 130,20 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -4,90 1
IRRF -291,70 1
INSS -877,22 1
ANTECIPACAO FERIAS -6.667,89 1
TECNICO DE MANUTENCAO DE SISTEMAS E INSTRUMENTOS (IDEIAS) 1.911,63
01/02/2023 1.911,63 6
SALARIO 1.965,43 1
INSALUBRIDADE SOBRE SAL.MINIMO 260,40 1
DESCONTO SEGURO DE VIDA -4,90 1
IRRF -10,58 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -117,93 1
INSS -180,79 1
5. MAIORES REMUNERACOES
SEDE
27.524,49
22.730,00
18.921,00
18.587,10
17.474,10
PADI
15.579,84
15.579,84
10.001,84
10.001,84
8.073,70
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

1 Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 56 55 55 70 65 70 68 69 70 70 72 78
CLT 56 55 55 70 65 70 68 69 70 70 72 78
SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 71 71
CLT 71 71
PADI

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 109 108 107 110 112 121 121 120 124 122 121 122
CLT 109 108 107 110 112 121 121 120 124 122 121 122
PADI

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mai/23 Jun/i23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 123 121
CLT 123 121

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 56 55 55 70 65 70 68 69 70 70 72 78
FEMININO 30 31 31 40 36 40 39 39 39 39 37 39
MASCULINO 26 24 24 30 29 30 29 30 31 31 35 39
SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 71 71
FEMININO 35 35
MASCULINO 36 36
PADI

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 109 108 107 110 112 121 121 120 124 122 121 122
FEMININO 92 91 92 95 97 104 105 105 109 108 107 108
MASCULINO 17 17 15 15 15 17 16 15 15 14 14 14
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@j‘ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PADI

Jan/23  Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 123 121
FEMININO 108 105
MASCULINO 15 16

6.3. Distribui¢cao dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 56 55 55 70 65 70 68 69 70 70 72 78
18-20 4 5 5 13 13 13 13 13 13 12 12 16
21-30 12 14 13 17 13 14 14 13 13 14 14 15
31-40 21 20 21 23 23 23 21 20 21 21 21 22
41-50 12 11 11 11 10 10 10 12 12 12 14 14
51-60 6 4 4 4 4 7 7 8 8 8 8 8
61-70 1 3 3 3 3 3
SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/i23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 71 71
18-20 13 14
21-30 12 10
31-40 22 22
41-50 12 13
51-60 9 9
61—-70 3 3
PADI

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 109 108 107 110 112 121 121 120 124 122 121 122
18 -20 1 1 1 1 1 1 - - - - - -
21-30 22 22 19 20 19 19 18 18 18 18 19 19
31-40 35 34 34 34 35 38 42 44 46 45 45 44
41-50 33 34 34 36 37 41 40 39 41 39 37 38
51-60 15 14 15 14 14 17 15 13 12 13 13 14
61-70 3 3 4 5 6 7 6 6 7 7 6 6
71-80 - - - - - - - - - - 1 1
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PREFEITURA

PADI

Jan/23 Fev/23 Mar/i23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 123 121

18-20 - -
21-30 20 18
31-40 44 43
41-50 38 38
51-60 14 15
61— 70 5 5
71-80 2 2

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai22 Jun/22 Juli22 Ago/22 Set/l22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 56 55 55 70 65 70 68 69 70 70 72 78
ADMINISTRATIVA 51 48 48 51 46 50 48 50 51 52 54 57
APOIO ESPEC. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
APRENDIZ 3 5 5 17 17 17 17 16 16 15 15 18
MEDICO - - - - - 1 1 1 1 1 1 1
SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Jul/23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 71 71

ADMINISTRATIVA 52 52

APOIO ESPEC. 2 2
APRENDIZ 16 16
MEDICO 1 1
PADI

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abr/22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 109 108 107 110 112 121 121 120 124 122 121 122
ADMINISTRATIVA 13 13 13 14 14 14 15 15 15 15 15 16
APOIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
APOIO ESPEC. 41 42 42 42 42 44 44 43 43 43 43 42
ENFERMAGEM 41 40 40 40 39 44 43 45 46 45 42 43
MEDICO 13 12 11 13 16 17 18 16 19 18 20 20
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PREFEITURA

PADI
Jan/23 Fev/23 Mar/l23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Juli23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 123 121

ADMINISTRATIVA 16 15
APOIO 1 1
APOIO ESPEC. 44 43
ENFERMAGEM 42 42
MEDICO 20 20

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 17

7. BENEFICIOS
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COMPETENCIA FEVEREIRO - 2023

RS 699

EVANDRO FREIRE CEJAM 169,39 3,38
CER ILHADO GOVERNADOR CEJAM RS 147,08 201 3,38
HM MARISKA RIBEIRO CEJAM 799 RS 135,81 0 RS - 314 RS 151,07 813 3,38
CAP-5.1 GNOSIS 1.703 RS 315,78 319 RS 286,45 580 RS 222,21 0 0,00
CAP-2.1 GNOSIS 789 RS 333,50 172 RS 295,00 483 RS 273,36 0 0,00
UPAROCINHA GNOSIS 125 RS 165,44 33 RS 129,09 72 RS 190,85 0 0,00
CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA GNOSIS 227 RS 258,74 122 RS 260,50 211 RS 264,48 0 0,00
HM PEDRO I SPDM 1.744 RS 127,72 0 RS - 1.088 RS 177,26 0 0,00
CER SANTA CRUZ SPDM 330 RS 130,02 0 RS - 211 RS 179,54 0 0,00
CAP-5.3 SPDM 1.156 RS 354,99 357 RS 331,51 533 RS 256,75 0 0,00
CAP-3.3 SPDM 2.002 RS 364,51 314 RS 335,90 936 RS 280,69 0 0,00
REGULAGCAO GRANDES EVENTOS SPDM 122 RS 343,57 102 RS 340,85 124 RS 315,91 0 0,00
CENTRO DO OLHO CARIOCA SPDM 155 RS 327,73 64 RS 302,78 167 RS 349,26 0 0,00
HMMABH SPDM 0 RS - 569 RS 226,29 369 RS 213,20 0 0,00
CAP-1.0 SPDM 699 RS 380,10 424 RS 364,63 547 RS 342,55 0 0,00
CAP-4.0 SPDM 1.423 RS 373,30 268 RS 344,23 678 RS 299,68 0 0,00
CER CENTRO SPDM 0 RS - 209 RS 250,26 127 RS 218,63 0 0,00
TEIAS3.1 VIVARIO 205 RS 329,81 34 RS 304,55 114 RS 262,81 0 0,00
UPA MANGUINHOS VIVARIO 144 RS 280,35 33 RS 244,35 69 RS 174,53 0 0,00
PROJETOS VIVARIO 172 RS 335,46 91 RS 338,92 114 RS 371,88 0 0,00
CAP-2.2 VIVARIO 653 RS 323,66 112 RS 320,50 336 RS 278,24 0 0,00
HM Albert VIVARIO 30 RS 350,46 9 RS 371,80 51 RS 171,21 0 0,00
Cer Realengo VIVARIO 2 RS 376,20 0 RS - 108 RS 145,93 0 0,00
Cap5.2 VIVARIO 2.102 RS 279,98 233 RS 266,10 785 RS 216,83 0 0,00
CAP-3.1 VIVARIO 2.567 RS 301,42 283 RS 276,25 978 RS 239,01 0 0,00
UPA ALEMAO VIVARIO 144 RS 290,90 29 RS 265,94 65 RS 189,21 0 0,00
CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA IDEIAS 24 RS 291,00 147 RS 198,24 75 RS 137,26 214 12,60
HMRPS IDEIAS 1 RS 304,00 66 RS 193,45 40 RS 130,51 97 12,60
CAP-1.0 IDEIAS 0o RS - 0 RS - 0 RS - 0 0,00
CAP-3.2 IDEIAS 654 RS 391,38 886 RS 362,21 591 RS 301,91 1.599 12,60
PADI IDEIAS 1 RS 236,00 103 213,60 RS 137,02 i 7,60

= QTD-VA = QTD-VR = QTD-VT ®m QTD-SV B Média -VA I Média-VR M Média-VT B Média-SV

0%

P LR

32%

1

Competéncia FEVEREIRO Competéncia FEVEREIRO
2023 2023

8. APONTAMENTOS

1. Os dados referentes aos funcionarios lotados da SEDE da OS foram contemplados de forma integral no
presente relatério.

9. RECOMENDACOES
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PREFEITURA

1. Esclarecer a carga horéria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administracdo Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de lotados no PROGRAMA DE ATENCAO
DOMICILIAR AO IDOSO e com vinculos ativos, ndo constarem na Folha de Controle de Pagamento.

PADI
ANDREIA ALVES GONCALVES - 8.900.010-0

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos, ndo lotados no PADI, auséncia de cadastro (fora CNES) e divergéncia no
vinculo empregaticio (classificados como Empregado Publico), desta forma em desacordo com o Decreto
RIO n241.211, de 2016.

Os dados de cadastro de profissional no CNES foram extraidos tendo como referéncia a competéncia
janeiro/2023 em 01/03/2023.

a) Auséncia de Cadastro — Fora CNES
SEDE

JORGE SEBASTIAO MOREIRA DA SILVA XXX.145.187.XX

NILTON RAULINO COSTA XXX.301.297.XX

ERICA DA SILVA OLIVEIRA XXX.235.357.XX

ALEX SANDRO ELIAS ALVES DAS CHAGAS LIMA XXX.748.787.XX
ROMULO NUNES SANTOS XXX.902.167.XX

MARCELLA IRENA ZARNOWSKA LOPES OLIVEIRA XXX.410.827.XX
CAIO CARVALHO COSTA XXX.148.467.XX

CLARA MELO FERREIRA ALENCAR DE LOURDES XXX.782.047.XX
MAURICIO REGO LAVRA RIBEIRO XXX.568.027.XX

YASMIM CARVALHO DA SILVA XXX.451.727.XX

CLAUDIA ADRIANA DA CONCEICAO BERNARDINO XXX.181.867.XX
SAVIO BARROS GUIMARAES XXX.940.656.XX

b) Nao lotados no PADI - Fora Estabelecimento CNES
SEDE
MARIANNA DOS REIS DE MORAES COSTA — XXX.179.937.XX

PADI

TEREZA CRISTINA BERTOLOTTI DA COSTA CRUZ — XXX.716.027 XX
JOAO MARCELO NAZARIO ALBERNAZ — XXX.599.997.XX
RODRIGO CESAR PINTO — XXX.877.147 XX

c) Sem vinculo ativo

SEDE

EMILIA MARIA DE ARAUJO RABELO XXX.416.437.XX
JORGE GONZALO MARTINEZ ESCOBAR XXX.373.807.XX
CARLOS SILVESTRE DOS SANTOS XXX.621.807.XX

FIDEL ARAFAT SIMAO BEZERRA XXX.201.394.XX

VICTOR HUGO ZANI GARCIA DE ANDRADE XXX.245.527.XX
MATHEUS MATTOS DA SILVA XXX.798.229.XX
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MARCIO ROBERTO VALLE DA SILVA XXX.177.717.XX
LEONARDO LIRA DA SILVA XXX.911.787.XX

LILIANE RAULINO COSTA XXX.108.537.XX

SANDRO DOS SANTOS VAZ XXX.637.427 XX

LEONARDO ADALTO LOPES DE ALMEIDA XXX.847.887.XX
ALEXANDRE MOURA BALTHAZAR XXX.929.607.XX
Fabiana Ferreira De Oliveira XXX.437.647.XX

FABIANO MEDEIROS XXX.188.607.XX

ANA PAULA SOARES COSTA XXX.154.247.XX

LEANDRO CELSO DE SOUZA SANTOS XXX.474.427 XX
LUCAS CALZOLARI PEDROSA VIEGAS SANT ANNA XXX.128.707.XX
VANESSA EMILIA GUIMARAES DA SILVA XXX.886.557.XX
FELIPE MACEDO ARRUDA XXX.528.377.XX

BRUNA DE ALMEIDA SALES XXX.054.077.XX

IZABEL CRISTINA ARAUJO DA SILVA XXX.272.407.XX
DANIELA FRANCISCA ALVES DA SILVA XXX.367.817.XX
CLARA GOUVEIA DE SOUZA XXX.385.537.XX

JESSICA XIMENES GOMES XXX.559.497.XX

RAFAEL FAFFE RIBEIRO GRILLO XXX.464.197.XX
MARLON SAMUEL DOMINGOS DE OLIVEIRA XXX.330.277.XX
MARIA JANIELY RODRIGUES DA SILVA XXX.326.937.XX

BEATRIZ DOS SANTOS BAHIA DE BRITO XXX.867.987.XX
CARLOS FERREIRA NUNES XXX.127.667.XX

PAULO ROBERTO DOS SANTOS SOARES XXX.415.337.XX
JESSICA PECANHA MORAES COSTA DE OLIVEIRA DOS SANTOS
XXX.765.587.XX

MARIA LUENE DE SOUSA PAIVA XXX.682.287.XX

ANA LUIZA EVARISTO JOSE XXX.834.627.XX

DEBORA DA SILVA JARDIM XXX.534.707.XX

PHILIPE SANTOS SOUSA MACHADO XXX.334.347.XX

MARIA EDUARDA BOTELHO DE SOUZA FREIRE XXX.384.427.XX

DAVID BARBOSA FIRMIANO XXX.433.867.XX

MARY KATHELLYN SANTOS DE PAULO XXX.622.997.XX
GABRIEL CEZAR DA SILVA XXX.977.637.XX

JOAO VICTOR SIMOURA DE ARAUJO XXX.444.827.XX
RUAN LEITE DE PAULA XXX.208.097.XX

AMANDA ALVES RODRIGUES DA SILVA XXX.420.077.XX
GUILHERME DE ARAUJO RAMOS XXX.706.127.XX
GABRIELE VITORIA MARQUES DE SANTANA XXX.345.677.XX
SABRINA CAMPOS PEDROZA XXX.451.197.XX
CARMELA LOBO AMBROSINI XXX.403.020.XX

MARIA JESUINA SOARES PACHECO XXX.587.297.XX

PADI

DANIELA DOS SANTOS MOREIRA — XXX.243.827.XX
ROBERTA DE ALENCAR SILVA — XXX.489.133.XX
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d) Divergéncia no Vinculo Empregaticio
SEDE

ANSELMO DIAS DE CARVALHO — XXX.575.127.XX
MONICA PINTO DO CARMO — XXX.341.257.XX

ELIANA BAPTISTA ARRUDA DO NASCIMENTO — XXX.084.687.XX
LIZ GOMES DA SILVA LUTTERBACH — XXX.369.927.XX

PADI

LUA BARREIROS MARTINS — XXX.467.007.XX
VERONICA DA SILVA DE OLIVEIRA — XXX.735.247 XX
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