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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049 de
28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC
no dmbito da Comissdo de Programac&o e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizacdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestao celebrados com Organiza¢des Sociais,
previstas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a
RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo
Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborac&o celebrados com Organizagbes
da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestagdo
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboracgdo
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e
apropriada dentro do més de ABRIL de 2023, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria
FP/CODESP/NMPC n° 001, 22 de margo de 2023, que divulga as datas limites do 29 trimestre de 2023 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.
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Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informacgdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organiza¢do Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SAUDE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatério de Liquidacdo da Despesa de Pessoal das OSC's da Saude
Més Referéncia: Abril/2023
Natureza de Despesa: 33503910
0SC MAHATMA
SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65- NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS -
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
Total a Ratear entre os objetos -
OBJETO 43 INSTITUTO NISE DA SILVEIRA - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
L
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FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)

97 5_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX 3000 SALARIO 01/12/2022 1 -RS 3.494,82
97 5 _MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 1 -RS 6.989,64
97 5 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX¥ 3000 SALARIO 01/02/2023 2 -RS$S 10.573,89
97 5_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 2 RS 2.702,89
97 5 _MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/01/2023 1 RS 308,99
97 5 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/03/2023 2 RS 1.467,94
97 5_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/12/2022 1 RS 7.766,27
97 5 _MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/01/2023 1 RS 4.531,80
97 5 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/03/2023 2 RS 8.201,64
97 5_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/03/2023 3 RS 4.443,90
97 5 _MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/03/2023 3 -RS 133,26
97 5 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX¥ 3510 IRRF 01/03/2023 1 -R$ 14,47
97 5_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 1 -RS 314,53
97 5 _MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 2 -RS 601,27
97 5 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 2 -RS 951,66
97 5_MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 2 RS 375,37

B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 8.365,08

C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 1.492,09

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)

97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXX 3000 SALARIO 01/11/2022 1 RS 6.989,64
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXX 3000 SALARIO 01/12/2022 1 RS 6.989,64
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 1 RS 2.084,63
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 113 RS 288.305,72
97 MAHATMA_NISE_SILVEIRA - XXXXX 3510 IRRF 01/04/2023 62 -RS 14.765,68
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2022 1 RS 1.373,18
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX)Y 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2022 1 RS 1.373,18
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX)Y 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 1 RS 409,55
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 113 RS 56.640,56
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX)Y 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2022 1 RS 629,07
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX)Y 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 1 RS 629,07
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 1 RS 187,62
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX)Y 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 113 RS 25.947,66
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX)Y 4120 INSS 01/11/2022 1 -RS 814,72
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX 4120 INSS 01/12/2022 1 -RS$ 814,72
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX)Y 4120 INSS 01/03/2023 1 -RS 168,08
97 MAHATMA _NISE_SILVEIRA - XXXXX)Y 4120 INSS 01/04/2023 113 [-RS$ 26.196,44

D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 304.369,63

E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisoes RS 34.568,02

F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 27.393,42

Relatério da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Abril de 2023 6



PREFEITURA

N Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

BENEFiCIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 17.004,48
01.02.04 - VALE ALIMENTACZ\O RS -
01.02.05- VALE REFEICAO RS 44.890,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 61.894,48 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS -
|TOTAL GERAL A REPASSAR INSTITUTO NISE DA SILVEIRA - XXXXXX RS 435.098,54 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 17.983,78
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS 2.681,80
01/04/2023 RS 414.432,96

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizacdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instrugido Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 373.204,06 | % RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS
RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 0,00%
INSTITUTO NISE DA SILVEIRA - XXXXXX 0,00% s
TOTAL 0,00% -

OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 19/04/2023 as 17:55 h.

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

IMAS NISE DA SILVEIRA 113 288.305,72
SUPERVISOR (MAHATMA) 4 7.376,32 1.844,08
TECNICO DE ENFERMAGEM (MAHATMA) 12 25.464,00 2.122,00
APOIO ADMINISTRATIVO (MAHATMA) 19 23.388,00 1.302,00
OFICINEIRO (MAHATMA) 19 23.208,00 1.302,00
PSIQUIATRIA (MAHATMA) 5 31.842,37 6.989,64
AGENTE DE CUIDADOS ESPECIAIS (MAHATMA) 5 8.414,90 1.682,98
ASSESSOR TECNICO (MAHATMA) 7 29.986,32 4.283,76
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (MAHATMA) 4 9.019,08 2.719,08
BIBLIOTECARIA (MAHATMA) 1 2.719,08 2.719,08
PSICOLOGO (MAHATMA) 10 31.145,84 3.707,84
ENFERMEIRO (MAHATMA) 8 29.662,72 3.707,84
COORDENADOR TECNICO (MAHATMA) 3 15.750,00 5.250,00
PEDAGOGO (MAHATMA) 1 2.719,08 2.719,08
CUIDADOR DE SAUDE MENTAL (MAHATMA) 2 2.424,00 1.212,00
ASSISTENTE SOCIAL (MAHATMA) 2 5.438,16 2.719,08
ARQUIVISTA (MAHATMA) 1 2.719,08 2.719,08
MEDICO (MAHATMA) 3 17.863,09 6.989,64
MUSEOLOGO (MAHATMA) 1 3.707,84 3.707,84
ADMINISTRADOR (MAHATMA) 1 3.707,84 3.707,84
HISTORIADOR (MAHATMA) 1 2.719,08 2.719,08
EDUCADOR FISICO (MAHATMA) 1 3.707,84 3.707,84
AGENTE CULTURAL (MAHATMA) 2 2.604,00 1.302,00
PRODUTORA CULTURAL (MAHATMA) 1 2.719,08 2.719,08
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

IMAS NISE DA SILVEIRA 261.609,99
SUPERVISOR (MAHATMA) 6.678,86
01/04/2023 6.678,86 8
SALARIO 7.376,32
INSS -697,46 4
TECNICO DE ENFERMAGEM (MAHATMA) 23.364,84
01/04/2023 23.364,84 36
SALARIO 25.464,00 12
IRRF -41,88 12
INSS -2.057,28 12
APOIO ADMINISTRATIVO (MAHATMA) 21.633,90
01/04/2023 21.633,90 38
SALARIO 23.388,00 19
INSS -1.754,10 19
OFICINEIRO (MAHATMA) 21.467,40
01/04/2023 21.467,40 38
SALARIO 23.208,00 19
INSS -1.740,60 19
PSIQUIATRIA (MAHATMA) 24.755,33
01/04/2023 24.755,33 15
SALARIO 31.842,37
IRRF -3.498,25
INSS -3.588,79
AGENTE DE CUIDADOS ESPECIAIS (MVAHATMA) 7.755,25
01/04/2023 7.755,25 10
SALARIO 8.414,90
INSS -659,65
ASSESSOR TECNICO (MAHATMA) 25.483,13
01/04/2023 25.483,13 21
SALARIO 29.986,32
IRRF -1.521,89
INSS -2.981,30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (MAHATMA) 8.231,21
01/04/2023 8.231,21 12
SALARIO 9.019,08 4
IRRF -49,88 4
INSS -737,99 4
BIBLIOTECARIA (MAHATMA) 2.445,56
01/04/2023 2.445,56 3
SALARIO 2.719,08 1
IRRF -43,91 1
INSS -229,61 1
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PSICOLOGO (MAHATMA) 29.120,36
01/04/2023 27.203,81 30
SALARIO 31.145,84 10
IRRF -1.171,33 10
INSS -2.770,70 10
01/03/2023 1.916,55
SALARIO 2.084,63
INSS -168,08
ENFERMEIRO (MAHATMA) 25.683,52
01/04/2023 25.683,52 24
SALARIO 29.662,72 8
IRRF -1.193,12 8
INSS -2.786,08 8
COORDENADOR TECNICO (MAHATMA) 12.806,28
01/04/2023 12.806,28 9
SALARIO 15.750,00 3
IRRF -1.260,21 3
INSS -1.683,51 3
PEDAGOGO (MAHATMA) 2.445,56
01/04/2023 2.445,56 3
SALARIO 2.719,08 1
IRRF -43,91 1
INSS -229,61 1
CUIDADOR DE SAUDE MENTAL (MAHATMA) 2.242,20
01/04/2023 2.242,20 4
SALARIO 2.424,00 2
INSS -181,80 2
ASSISTENTE SOCIAL (MAHATMA) 4.891,12
01/04/2023 4.891,12 6
SALARIO 5.438,16 2
IRRF -87,82 2
INSS -459,22 2
ARQUIVISTA (MAHATMA) 2.445,56
01/04/2023 2.445,56 3
SALARIO 2.719,08 1
IRRF -43,91 1
INSS -229,61 1
MEDICO (MAHATMA) 23.228,77
01/04/2023 10.878,93 9
SALARIO 17.863,09 3
INSS -1.709,83 3
IRRF -5.274,33 3
01/12/2022 6.174,92 2
SALARIO 6.989,64 1
INSS -814,72 1
01/11/2022 6.174,92 2
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SALARIO 6.989,64 1
INSS -814,72 1
MUSEOLOGO (MAHATMA) 3.210,44
01/04/2023 3.210,44 3
SALARIO 3.707,84 1
IRRF -149,14 1
INSS -348,26 1
ADMINISTRADOR (MAHATMA) 3.210,44
01/04/2023 3.210,44 3
SALARIO 3.707,84 1
IRRF -149,14 1
INSS -348,26 1
HISTORIADOR (MAHATMA) 2.445,56
01/04/2023 2.445,56 3
SALARIO 2.719,08 1
IRRF -43,91 1
INSS -229,61 1
EDUCADOR FISICO (MAHATMA) 3.210,44
01/04/2023 3.210,44 3
SALARIO 3.707,84 1
IRRF -149,14 1
INSS -348,26 1
AGENTE CULTURAL (MAHATMA) 2.408,70
01/04/2023 2.408,70 4
SALARIO 2.604,00 2
INSS -195,30 2
PRODUTORA CULTURAL (MAHATMA) 2.445,56
01/04/2023 2.445,56 3
SALARIO 2.719,08 1
IRRF -43,91 1
INSS -229,61 1
5. MAIORES REMUNERACOES
IMAS NISE DA SILVEIRA
6.989,64
6.989,64
6.989,64
6.989,64
6.989,64
6.989,64
5.250,00
5.250,00
5.250,00
4.283,76
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

IMAS NISE DA SILVEIRA

Jan/22
TOTAL -
CLT -

IMAS NISE DA SILVEIRA

Jan/23
TOTAL 101
CLT 101

Fev/22

Fev/23
101
101

Mar/22

Mar/23
113
113

Abrl22  Mail22
- 95
- 95

Abrl23  Mail23
113
113

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

IMAS NISE DA SILVEIRA
Jan/22
TOTAL -
FEMININO -
MASCULINO -

IMAS NISE DA SILVEIRA

Jan/23
TOTAL 101
FEMININO 72
MASCULINO 29

6.3. Distribuicdo dos profissionais por Faixa Etaria

IMAS NISE DA SILVEIRA
Jan/22
TOTAL -
21-30 -
31-40 -
41 -50 -
51-60 -
61-70 -

Fev/22

Fev/23
101
72

29

Fev/22

Mar/22

Mar/23
113
79

34

Mar/22

Abrl22  Mail22
- 95
- 71
- 24

Abrl23  Mai/23
113
80
33

Abrl22  Mail22
- 95
- 7
- 33
- 29
- 17
- 9

Jun/22
96
96

Jun/23

Jun/22
96
70
26

Jun/23

Jun/22
96

33
30
17

Jul/22
96
96

Juli23

Juli22
96
70
26

Juli23

Juli22
96

7

33

30

17

9

Ago/22
99
99

Ago/23

Ago/22
99
72
27

Ago/23

Ago/22
99

35
29
17

Set/22
99
99

Set/23

Set/22
99
72
27

Set/23

Set/22
99

35
29
17

Out/22
99
99

Out/23

Out/22
929
72
27

Out/23

Out/22
99

8

36

28

18

9

Nov/22
101
101

Nov/23

Nov/22
101
72

29

Nov/23

Nov/22
101

38
28
18

Dez/22
101
101

Dez/23

Dez/22
101
72

29

Dez/23

Dez/22
101

39
28
18
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IMAS NISE DA SILVEIRA
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 101 101 113 113
21-30 7 7 15 15
31-40 39 39 40 41
41-50 28 28 30 29
51-60 18 18 19 19
61-70 9 9 9 9

6.4. Distribuicdo dos profissionais por Categoria

IMAS NISE DA SILVEIRA
Janf22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/l22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL - - - - 95 96 96 99 99 99 101 101
ADMINISTRATIVA - - - - 51 50 50 51 51 51 53 53
ENFERMAGEM - - - - 21 21 21 21 21 21 21 21
MEDICO - - - - - 2 2 4 4 4 4 4
GERAL - - - - 23 23 23 23 23 23 23 23

IMAS NISE DA SILVEIRA
Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Juli23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 101 101 113 113
ADMINISTRATIVA 53 53 65 65
ENFERMAGEM 21 21 20 20
MEDICO 4 4 3 3
GERAL 23 23 25 25

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semanais
ou mais. 17

7. BENEFICIOS
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COMPETENCIA ABRIL - 2023

EVANDRO FREIRE CEJAM 136,01 182,54 3,38
CER ILHADO GOVERNADOR CEJAM 189 | RS 135,81 0 RS - 62 R$ 154,75 190 3,38
HM MARISKA RIBEIRO CEJAM 875 | RS 135,34 0 RS - 348 RS 158,05 873 3,38
CAP-5.1 GNOSIS 1.654 RS 308,33 311 RS 279,71 556 RS 227,48 0 0,00
CAP-2.1 GNOSIS 809 RS 319,19 184 RS 28590 515 | R$ 281,17 0 0,00
UPAROCINHA GNOSIS 127 RS 218,74 36 RS 20500 70 | R$ 22537 0 0,00
CENTRO DIAGNOSTICO CARIOCA GNOSIS 252 RS 250,35 133 RS 24541 231 RS 252,01 0 0,00
HMPEDRO Il SPDM 1.840 RS 128,81 0 RS - 782 | RS 248,58 0 0,00
CER SANTA CRUZ SPDM 381 | R$ 131,17 0 RS - 165 RS 238,72 0 0,00
CAP-5.3 SPDM 1139 RS 361,50 355 RS 346,39 409 RS 338,12 0 0,00
CAP3.3 SPDM 2.080 RS 350,76 330 RS 33888 799 RS 322,58 0 0,00
REGULAGAO GRANDES EVENTOS SPDM 122 RS 348,35 106 RS 34541 102 RS 422,94 O 0,00
CENTRO DO OLHO CARIOCA SPDM 176 | RS 307,15 74 RS 27581 134 RS 478,02 0 0,00
HMMABH SPDM 0 RS - 581 RS 229,82 281 RS 288,43 0 0,00
CAP-1.0 SPDM 715 RS 379,96 411 RS 364,62 508 RS 388,10 0 0,00
CAP-4.0 SPDM 1.441 RS 372,62 245 RS 350,89 641 RS 339,83 0 0,00
CER CENTRO SPDM 0 RS - 216 RS 244,24 98 RS 282,46 0 0,00
TEIAS 3.1 VIVARIO 208 RS 308,79 25 RS 30836 112 RS 247,51 0 0,00
UPAMANGUINHOS VIVARIO 147 RS 299,45 33 RS 25845 70 RS 193,99 0 0,00
PROJETOS VIVARIO 185 | RS 320,01 97 RS 324,67 121 RS 358,24 0 0,00
CAP-2.2 VIVARIO 639 RS 301,72 108 RS 301,79 325 RS 269,73 0 0,00
HMAlbert VIVARIO 31 R$ 320,63 10 RS 356,40 813 RS 170,36 0 0,00
HMPiedade VIVARIO 201 RS 198,09 43 RS 17536 98 | RS 231,29 0 0,00
HM Francisco da Silva Telles VIVARIO 105 RS 177,77 17 RS 22482 46 RS 257,29 0 0,00
Atengdo Primaria Prisional VIVARIO 172 RS 253,84 46 RS 261,16 74 RS 316,02 0 0,00
Z:TLSI:';I;)?NZELEO INSTITUTO MUNICIPAL /4 Rio 109 RS 251,33 0 RS - 29 RS 290,80 0 0,00
Cer Realengo VIVARIO 2 RS 356,40 0 RS - 106 RS 148,18 0 0,00
Cap5.2 VIVARIO 2.077 R$ 269,99 223 RS 270,34 757 RS 219,10 0 0,00
CAP-3.1 VIVARIO 2.563 RS 286,09 285 RS 270,92 971 RS 230,54 0 0,00
UPAALEMAO VIVARIO 139 RS 304,93 33 RS 280,20 66 R$ 195,51 0 0,00
CENTRO DE ESPECIALIDADES CARIOCA  IDEIAS 31 RS 28568 137 RS 187,23 73 R$ 118,50 0 0,00
HMRPS IDEIAS 0 RS - 0 RS - 45 RS 119,91 0 0,00
CAP-3.2 IDEIAS 659 RS 391,27 753 RS 364,73 577 RS 311,34 0 0,00
PADI IDEIAS 16 RS 258,86 104 RS 237,59 58 | R$ 160,53 0 0,00
INSTITUTO NISE DA SILVEIRA MAHATMA 402,11 273,13 7,23

S — ) S P T ) T T

= QTD-VA = QTD-VR = QTD-VT m QTD-SV B Média-VA  Média-VR M Média-VT B Média-SV

‘f) "

31%

Competéncia Abril Competéncia Abril
2023 2023

8. APONTAMENTOS

1. Esclarecer a carga horaria dos profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com
40 horas semanais ou mais, citados no item 6.5.

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios de Vale Alimentagao.

3. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados, apesar de constarem em folha no ERGON, ndo
constarem no CNES como ativos ou divergirem sobre o cadastro de estabelecimento, desta forma, em
desacordo com o Decreto RIO n2 41.211, de 2016. Os dados de cadastro de profissional no CNES foram
extraidos tendo como referencia a competéncia de Marco/2023 em 20/04/2023 as 11h:38min.
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NOME

*Profissional consta no CNES com vinculo ativo, exclusivamente, em
estado/municipio diverso (UF: MS, MUNICIiPIO: CAMPO GRANDE)

MARCIA DA SILVA CASTRO FALCAO
FELIPE SANTOS GONCALVES
ANA BEATRIZ ZIMMERMANN GUIMARAES

AMANDA FERNANDES DO NASCIMENTO DA CRUZ

NATALIA OLIVEIRA CRISTOVAO DA SILVA
RENAN ALVARES DE OLIVEIRA SILVA
FABRICIO NERI DOS SANTOS

JONATHAN SANTOS PEREIRA DA SILVA
*ANA CAROLINA AMETLLA GUIMARAES
ALEXANDRA MANTOVANI OLIVEIRA
ISANIR DOS SANTOS LIMA

MONICA MALTAROLI DO NASCIMENTO
ROSANE MARCELINO ROMAO

RAFAEL COSTA TAVARES DE AQUINO
JULIA HELENA AMORIM FADA

RODRIGO VIEIRA CAVALCANTE

JOANNA VARGAS BARBOSA FERREIRA
PEDRO ZUKOFF RODRIGUES NOBREGA JUNIOR
AYDEE RANGEL ALVES

THIAGO RIBEIRO DE SOUSA PEREIRA
LIVIA RIBEIRO DA SILVA

ALBERTO LUCIO DA ROCHA GREGORIO
MILENA CRISTINE FORTUNATO DA SILVA
LEONARDO MARCH CASTANEDA
AMANDA ALCURE DEMUNER

TAINARA CARDOSO NASCIMENTO

LAIDI MARTINS DA SILVEIRA

CPF
XXX.174.387.XX
XXX.098.007.XX
XXX.583.227.XX
XXX.578.687.XX
XXX.512.117.XX
XXX.140.327.XX
XXX.872.777 XX
XXX.375.947.XX
XXX.654.601.XX
XXX.512.877.XX
XXX.261.147.XX
XXX.366.717.XX
XXX.883.517.XX
XXX.645.434.XX
XXX.943.047.XX
XXX.549.987.XX
XXX.357.597.XX
XXX.930.877.XX
XXX.807.777.XX
XXX.021.817.XX
XXX.198.727.XX
XXX.226.317.XX
XXX.509.267.XX
XXX.777.737.XX
XXX.972.627.XX
XXX.516.627.XX
XXX.141.317.XX
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