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Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Rio de Janeiro, 25 de maio de 2023; 459º ano da fundação da Cidade.

EDUARDO PAES
ANDREA RIECHERT SENKO
JESSICK ISABELLE TRAIRI

Em R$ 

E F C G M E D LEI N° 7.759/2023 LEI N° 207/80
S O A N O L V ARTIGO ARTIGO 112
F N T D D E INCISO INCISO

1503.1545103191.718 F 1501100 4 4 90 51 47 III -                           382.898,17              
F 1501101 4 4 90 92 41 8º 382.898,17              -                           
F 1754110 4 4 90 51 19 9º / III 10.032.628,83         -                           

10.415.527,00         382.898,17              
Recursos com destinação 

específica
F 1754110 V -                           10.032.628,83         

10.415.527,00         10.415.527,00         

-                           -                           

10.415.527,00         10.415.527,00         

449092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Relação das ND

449051 - OBRAS E INSTALACOES

Relação das Ações

1718 - REVITALIZACAO COM OBRAS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM EM DIVERSOS ESPACOS

Relação das Fontes de Recursos

1501100 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

1501101 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS - CONTRAPARTIDA DE OPERACOES DE CREDITO

1754110 - RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO

TOTAL SEGURIDADE SOCIAL

TOTAL GERAL

LEGISLAÇÃO
PROGRAMA

DE
TRABALHO

A N E X O   I

ACRÉSCIMO CANCELAMENTO

TOTAL FISCAL

Total  SMI

Em R$ 

PROGRAMA DE TRABALHO PRODUTO ACRÉSCIMO CANCELAMENTO

1503.1545103191.718 3545 10.032.628,83                    -                                     

A N E X O   I I

Relação das Ações

1718 - REVITALIZACAO COM OBRAS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM EM DIVERSOS ESPACOS

Relação dos Produtos

3545 - OBRA EXECUTADA

DESPACHOS DO PREFEITO
DESPACHOS DO PREFEITO

_ _ _

DESPACHOS DO PREFEITO
EXPEDIENTE DE 25/05/2023

Considerando o contido no processo SMF-PRO-2023/05033

Aprovo os Planos de Trabalho consubstanciados nos Quadros de Metas e Indicadores de Desempenho e auto-
rizo a celebração dos Acordos de Resultados/Contratos de Gestão entre este Município do Rio de Janeiro e os 
órgãos e entidades da Administração Pública Municipal discriminados no Anexo único a este despacho.

Anexo Único
SMI

Nº E/
C Descrição Fonte Unidade de

Medida
Valor de

Referência
Data de

Referência Meta 2023 Regras

1 E 49

2 E 100%

3 E

80% em cada
terminal

80% em cada
terminal

4 E 100%

5 E 50%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

6 C

100%
Rebouças até

dez/23

100%
Zuzu Angel e

Acústico Rafael
Mascarenhas até

ago/23

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Requalificar 49 Km de vias públicas através do Programa Bairro Maravilha até 2023. SMI km 3,94 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 6 (0%) 
2 → 7 (20%) 
3 → 8 (60%) 

   4 → 8,4 (68%) 
   5 → 8,8 (76%)

Concluir 100% de requalificação das pistas do Corredor BRT Transoeste lotes 1 e 2 até
2023. SMI % 28,18% 2022

Executar 80% das obras de construção dos terminais Magarça e Mato Alto e 80% das obras
de construção dos terminais Pingo D´água e Curral Falso do BRT Transoeste em 2023.

SMI %
1% Terminais

Magarça, Mato
Alto

2022

SMI %
0% Terminais

Pingo D´água e
Curral Falso

2022

Executar 100% da requalificação asfáltica da Av.Brasil no trecho entre Realengo e Santa
Cruz até 2023. SMI % 42,5% 2022

Executar 50% das obras do Trecho 1 do Anel Viário de Campo Grande em 2023. SMI % N/A N/A

Concluir 100% da recuperação estrutural dos Túneis Rebouças, Zuzu Angel e Acústico
Rafael Mascarenhas até 2023.

SMI % 42,7% 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,2 (4%)
SMI % 60% 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

GEO-RIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E Ciclovia Tim Maia
reaberta

Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:

2 C

34

Mapa atualizado

3 C

1.850

5.070

4 C 95%

Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Reabrir a ciclovia Tim Maia no trecho da Avenida Niemeyer em 2023. GEO-RIO Entrega N/A N/A Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

Concluir obras em 34 localidades de mais alta prioridade quanto ao risco de deslizamentos
até 2023 e atualizar o mapa de risco do Maciço da Tijuca em 2023.

GEO-RIO Unidade 27 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

2 → 0,5 (10%) 
3 → 1 (20%)

GEO-RIO Entrega N/A N/A

Executar limpeza e recuperação de 1.850 metros lineares de canaletas de drenagem
superficial e recuperar 5.070m² de obras de contenção em concreto armado e concreto
projetado em encostas da Cidade do Rio de Janeiro ocupadas ou não por comunidades em
2023.

GEO-RIO m 6.540 2022

GEO-RIO m² 0 2022

Realizar, 95% das vistorias oriundas de solicitação da Subsecretaria de Proteção e Defesa
Civil nos prazos estipulados no anexo, conforme a demanda, em 2023. GEO-RIO % 94,55% 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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GEO-RIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E Ciclovia Tim Maia
reaberta

Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:

2 C

34

Mapa atualizado

3 C

1.850

5.070

4 C 95%

Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Reabrir a ciclovia Tim Maia no trecho da Avenida Niemeyer em 2023. GEO-RIO Entrega N/A N/A Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

Concluir obras em 34 localidades de mais alta prioridade quanto ao risco de deslizamentos
até 2023 e atualizar o mapa de risco do Maciço da Tijuca em 2023.

GEO-RIO Unidade 27 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

2 → 0,5 (10%) 
3 → 1 (20%)

GEO-RIO Entrega N/A N/A

Executar limpeza e recuperação de 1.850 metros lineares de canaletas de drenagem
superficial e recuperar 5.070m² de obras de contenção em concreto armado e concreto
projetado em encostas da Cidade do Rio de Janeiro ocupadas ou não por comunidades em
2023.

GEO-RIO m 6.540 2022

GEO-RIO m² 0 2022

Realizar, 95% das vistorias oriundas de solicitação da Subsecretaria de Proteção e Defesa
Civil nos prazos estipulados no anexo, conforme a demanda, em 2023. GEO-RIO % 94,55% 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

 

SMAC
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023

1 E 70

2 E 4

3 E Projeto
implementado

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C
2

2

5 C 10%

6 C

Plataforma
PROCLIMA
concluída e
inaugurada

7 C
Plano de

Monitoramento
publicado

8 C

90%

90%

90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

9 P Itens cumpridos

Regras

Consolidar 70 hectares de área de floresta até 2023, incluindo Inhoaíba; Serra da Posse;
Corredor entre Camboatá, Gericinó e Florestas dos Atletas; Serra da Sulacap. SMAC ha 30,15 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 7 (20%) 
2 → 8 (60%) 

3 → 8,5 (70%)

Contratar a concessão de pelo menos 4 parques em 2023. SMAC Unidade 0 2022

Implementar o projeto Fábrica Verde no município estimulando a coleta de insumos, a
reciclagem e a reutilização em 2023. SMAC Entrega N/A N/A

Elaborar e aprovar o Plano de Manejo de pelo menos duas Unidades de Conservação
Municipais e estabelecer dois mosaicos para a gestão integrada de Unidades de
Conservação em situação de sobreposição, no escopo do Projeto de Novo Modelo de
Gestão em 2023.

SMAC

Unidade N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

3 → 0,2 (5%) 
4 → 0,3 (7%) 
5 → 0,5 (10%)

Unidade N/A N/A

Ampliar em 10% o número de frentes do Programa Hortas Cariocas em 2023. SMAC % 57 2022

Instituir a Plataforma de Registro e Comunicação da Ação Climática Local - PROCLIMA em
2023. SMAC Entrega N/A N/A

Publicar o Plano de Monitoramento da Qualidade do Ar do Distrito de Baixa Emissão do
Centro em 2023. SMAC Entrega N/A N/A

Atender 90% das solicitações, feitas à central 1746,  dos serviços de "Resgate de animais
silvestres" e "Fiscalização de corte ou sacrifício de árvores" dentro do prazo de atendimento
determinado com índice de conformidade de atendimento igual ou superior a 90%  para
ambos os serviços, em 2023.

SMTDI/1746

% 88% 2022

% 93% 2022

% 94% 2022

% 79% 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

SMC
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 40%

2 E 700

3 E
9

11

4 E 3

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

5 C 2.600.000

6 C 1.200.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Territorializar o fomento, aumentando a proporção de produtores fomentados nas Zonas
Norte, Oeste e territórios periféricos cariocas, de forma que correspondam ao total de 40%
dos projetos contemplados em 2023.

SMC % 51% 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 7 (20%) 
2 → 8 (60%) 

   3 → 8,4 (66%) 
   4 → 8,8 (72%)

Apoiar 700 projetos de arte e cultura em 2023, para impulsionar o setor cultural carioca na
realização de suas programações anuais. SMC Unidade 796 2022

Realizar a reforma de 9 equipamentos e iniciar a reforma de 11 equipamentos municipais da
rede da SMC em 2023, no âmbito do Programa Cultura do Amanhã. SMC

Unidade 4 2022

Unidade N/A N/A

Chancelar 3 equipamentos da rede de bibliotecas municipais da SMC em 2023, no âmbito do
Programa Bibliotecas do Amanhã. SMC Unidade N/A N/A

Atingir 2,6 milhões de público nos equipamentos culturais em 2023. SMC Unidade 2.206.280 2022
Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional 
1 → 0,1 (4%) 
2→ 0,2 (8%)

Atingir 1,2 milhão de pessoas com a criação das Zonas de Cultura até 2023. SMC Unidade 407.045 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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SMC
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 40%

2 E 700

3 E
9

11

4 E 3

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

5 C 2.600.000

6 C 1.200.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Territorializar o fomento, aumentando a proporção de produtores fomentados nas Zonas
Norte, Oeste e territórios periféricos cariocas, de forma que correspondam ao total de 40%
dos projetos contemplados em 2023.

SMC % 51% 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 7 (20%) 
2 → 8 (60%) 

   3 → 8,4 (66%) 
   4 → 8,8 (72%)

Apoiar 700 projetos de arte e cultura em 2023, para impulsionar o setor cultural carioca na
realização de suas programações anuais. SMC Unidade 796 2022

Realizar a reforma de 9 equipamentos e iniciar a reforma de 11 equipamentos municipais da
rede da SMC em 2023, no âmbito do Programa Cultura do Amanhã. SMC

Unidade 4 2022

Unidade N/A N/A

Chancelar 3 equipamentos da rede de bibliotecas municipais da SMC em 2023, no âmbito do
Programa Bibliotecas do Amanhã. SMC Unidade N/A N/A

Atingir 2,6 milhões de público nos equipamentos culturais em 2023. SMC Unidade 2.206.280 2022
Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional 
1 → 0,1 (4%) 
2→ 0,2 (8%)

Atingir 1,2 milhão de pessoas com a criação das Zonas de Cultura até 2023. SMC Unidade 407.045 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

 

RIOFILME
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 240

2 E 365

3 E 7.000

4 E 12

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Alcançar R$ 240 milhões em investimentos na produção audiovisual independente carioca
por meio de editais de fomento, sendo R$ 74 milhões público e R$166 milhões de terceiros,
em 2023.

RIOFILME R$ Milhões R$ 228,99 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

   3 → 8,5 (70%)
   4 → 9 (80%)

Impulsionar o audiovisual carioca por meio do apoio a 365 projetos audiovisuais, incluindo
produções para streaming, mediante seleção por edital até 2023. RIOFILME Unidade 195 2022

Autorizar 7.000 diárias de filmagem em bens públicos por meio  da Rio Film Commission em
2023 RIOFILME Unidade 7.174 2022

Atrair ao menos 12 produções audiovisuais para a Cidade do Rio de Janeiro, por meio do
mecanismo de Cash Rebate em 2023. RIOFILME Unidade 10 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

JUV-RIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 65.000

2 E
25.000

70

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C
12.800

7

4 C 60.000

5 C 2.700

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 P Itens cumpridos

Manter 2 Casas da Juventude – espaços multifuncionais direcionados à juventude carioca –
e contemplar, pelo menos, 65.000 jovens com políticas voltadas para a promoção do
bem-estar, geração de oportunidades e estímulo à participação até 2023.

JUV-RIO Unidade 31.195 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (70%)Atender 25.000 jovens por meio da aplicação de metodologia de engajamento social com a
implementação de 70 Núcleos de Articulação Territorial até 2023. JUV-RIO

Unidade 9.146 2022

Unidade 41 2022

Capacitar 12.800 jovens com a implementação de 7 Espaços da Juventude, destinados ao
desenvolvimento de habilidades profissionais requeridas pela indústria 4.0 em áreas de
vulnerabilidade social pela cidade até 2023.

JUV-RIO Unidade 337 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

2→ 0,3 (5%) 
3 → 0,5 (10%)

JUV-RIO Unidade 1 2022

Engajar 60.000 jovens em ações ligadas à pauta da juventude até 2023, como palestras,
seminários, festivais culturais, rodas de conversa e oficinas. JUV-RIO Unidade 30.226 2022

Capacitar 2.700 jovens na indústria do turismo, por meio do projeto Nosso Rio, até 2023. JUV-RIO Unidade 743 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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SPM-RIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 100.000

2 E 20.000

3 E 236.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

4 C 40%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Capacitar 100 mil mulheres até 2023, priorizando mulheres negras, chefes de família ou em
situação de vulnerabilidade social e econômica, incentivando a liderança feminina, o
empreendedorismo e ações afirmativas que contribuam para mitigação das desigualdades
de gênero na cidade.

SPM-RIO Unidade 32.540 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,8 (78%)Realizar 20 mil atendimentos a mulheres em situação de violência até 2023. SPM-RIO Unidade 7.128 2022

Realizar 236 mil atendimentos nas Casas da Mulher Carioca até 2023. SPM-RIO Unidade 110.050 2022

Capacitar 40% das mulheres beneficiárias do Cartão Mulher Carioca em programas de
formação e qualificação profissional em 2023. SPM-RIO % N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,2 (2%)

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

 

SMCT
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023

1 E
18.000

1.200

2 E 6

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 166.000

4 C
2

4.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 Itens cumpridos

Regras

Capacitar, qualificar e certificar 18.000 pessoas em ações de educação profissional, através
da oferta de 1.200 cursos em 2023, focados nos eixos: empreendedorismo inovador,
comunicação e tecnologia básica e aplicada.

SMCT

Unidade 17.659 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (70%)

Unidade 1.260 2022

Ampliar o alcance das ações digitais e formações profissionais tecnológicas com a
inauguração 6 novos equipamentos municipais em 2023. SMCT Unidade 0 2022

Realizar 166.000 atendimentos em ações de inclusão digitais em 2023. SMCT Unidade 190.000 2022
Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional 
1 → 0,2 (5%) 
2 → 0,5 (10%)

Realizar uma Olimpíada de Ciências e uma Olimpíada de Tecnologia em 2023, com a
participação mínima de 2.000 alunos dos Ensinos Fundamental e Médio do Município do Rio
de Janeiro em cada uma.

SMCT

Unidade 0 2022

Unidade 0 2022

P Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

 

SEMESQV
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 30.000

2 E  
474

300

3 E
Casa de

Convivência
implantada

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C 60

5 C 90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 P Itens cumpridos

Ampliar para 30.000 o número de pessoas em processo de envelhecimento e de pessoas
idosas atendidas nos projetos e programas de promoção e proteção social em 2023. SEMESQV Unidade 24.667 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)

Ampliar para 474 o número de Academias da Terceira Idade -ATI e para 300 o número de
manutenção em ATIs já implantadas até 2023. SEMESQV

Unidade 455 2022

Unidade 210 2022

Implantar a 8ª Casa de Convivência e Lazer para Idosos na área da AP 5.0 em 2023. SEMESQV Entrega N/A N/A

Implementar o Projeto Velha Guarda BRT com a inclusão de 60 beneficiários em 2023. SEMESQV Unidade N/A N/A Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

1 → 0,2 (5%) 
2 → 0,5 (10%)

Atingir 90% de satisfação dos usuários dos Projetos Casas de Convivência e Vida Ativa em
2023. SEMESQV % 89,45% 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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CET-RIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023

1 E -10%

2 E -10%

3 E

6

6

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C

56

38

5 C 10% em cada
corredor

6 C

90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Regras

Reduzir em 10% o tempo de deslocamento em relação ao tempo médio registrado em 2022,
no horário de pico, ao longo dos 10 corredores BRS de maior relevância, através da ação
efetiva de operadores de trânsito e da coordenação eficiente da rede semafórica.

CET-Rio % em apuração 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)

Reduzir em 10% a taxa de homicídios culposos no trânsito a cada 100.000 habitantes em
relação a 2019, até o final de 2023.

ISP-RJ
IBGE % -0,46% 2022

Desenvolver 6 novos projetos de corredores BRS e implantar 6 novos corredores
incorporando tecnologia de informação nos pontos através da inserção de QR Code em
2023.

CET-Rio
SECONSERVA

SMTR

Unidade 10 2022

Unidade 4 2022

Implementar o programa "A Caminho da Escola 2.0", desenvolvendo mais 20 projetos e
executando, no mínimo, 20 deles até 2023, totalizando 38 execuções. CET-RIO Unidade

36 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

2→ 0,3 (5%) 
3 → 0,5 (10%)

18 2022

Reduzir a taxa de acidentes com ônibus do Sistema BRT em função de conversões
proibidas, avanço de sinal e invasão da calha em pelo menos, 10% em cada corredor
(Transoeste, Transcarioca e Transolimpica) em 2023, tendo como referência o ano de 2022.

MOBI-Rio %
Transoeste: 38

Transcarioca: 103
Transolimpica: 8

2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, do serviço de "Reparo de sinal de
trânsito apagado ou em amarelo piscante" dentro do prazo de atendimento determinado,
com índice de conformidade igual ou superior a 90%, em 2023

SMTDI/1746 %

84% 2022

N/A N/A

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

SEIM
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 6

2 E 30

3 E 5

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C 6

5 C Boletim Integra
Rio lançado

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

6 P Itens cumpridos

Realizar 6 Seminários de Integração Metropolitana de grande vulto, com gestores publicos
dos 15 municípios da região metropolitana em 2023. SEIM Unidade N/A N/A

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 7 (20%) 
2 → 8 (60%) 

3 → 8,5 (70%)

Viabilizar no mínimo 30 projetos Integra Rio para a promoção de iniciativas de integração,
sustentabilidade e desenvolvimento socioeconômico na região metropolitana e estado em
2023.

SEIM Unidade 110 2022

SEIM Unidade N/A N/A

Promover a capacitação de 6 turmas no curso de sistemas fotovoltáicos em 2023. SEIM Unidade N/A N/A Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

1 → 0,2 (5%) 
2 → 0,5 (10%)Lançar o 1° Boletim Integra Rio com dados, indicadores e mapeamento de iniciativas

estratégicas para a cooperação metropolitana em 2023. SEIM Entrega N/A N/A

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bonus

Adicional
1 → (20%)

Criar o Acordo de Cooperação Transição Rio e implementar a metodologia de
compra de energia no mercado livre em 5 municípios da região metropolitana e/ou
estado em 2023

 

 

CVL/GBP/SMCG
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência

Nota 7 Nota 8 Nota 9
Regras

Meta Meta Meta

1 E >=7 >=8 >=8,5

Se atingir a meta estratégica (nota 8), considerar meta abaixo:

2 P Itens cumpridos

Garantir que a Prefeitura do Rio de Janeiro obtenha conceito 8 na média das notas dos
Acordo de Resultados de 2023, através da colaboração com os órgãos participantes
nesse ano.

SMFP Nota 7,7 2022

Nota - % Bônus
Nota 7 → 20%
Nota 8→ 60%
Nota 9 → 80%

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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RIOTUR
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 2,4%

2 E

6

4

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

3 C 4

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

4 P Itens cumpridos

Alcançar o patamar médio de 2,4% de Participação percentual do ISS do Turismo em relação
ao total da arrecadação de ISS do Município do Rio de Janeiro em 2023. RIOTUR % 2,62% 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 8 (60%) 
2 → 8,5 (75%)Alavancar o "Produto Carnaval", através da entrega de 6 projetos com ações de

sustentabilidade e 4 projetos com ações internacionais, fora do período oficial da cidade em
2023

RIOTUR

Unidade N/A N/A

Unidade N/A N/A

Captar 4 grandes eventos gastronômicos com compromisso de entrega social e sustentável,
contribuindo para o aumento de turismo de negócio em 2023. RIOTUR Unidade N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,5 (5%)

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete: Fernando dos Santos Dionisio 
Rua Afonso Cavalcante, 455 - 13ºandar 

_ _ _

CENTRO DE OPERAÇÕES E RESILIÊNCIA
DESPACHO DO COORDENADOR TÉCNICO DE INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA DO GP/COR

EXPEDIENTE DE 19/05/2023
Processo: GAB-PRO-2022/04031 - 99/009.063/2022
Objeto: Sistema Descentralizado de Pagamento
Partes: Gabinete do Prefeito e Centro de Operações e Resiliência
Fundamento: Não sujeito à Legislação Vigente
Razão: Despesas de Pronto Pagamento
Valor: R$ 10.000,00
Autorização: Raimundo da Cunha Leonardo

COORDENADORIA ESPECIAL DE PROMOÇÃO DE EVENTOS
DESPACHO DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DO DIA 24/05/2023

PROCESSOS DEFERIDOS
04/131.688/2023
04/131.455/2023
04/131.710/2023
04/131.373/2023
04/131.765/2023
04/131.753/2023
04/131.649/2023
04/131.739/2023
04/131.631/2023
04/131.529/2023
04/131.530/2023
04/131.742/2023
04/131.598/2023
04/130.351/2023
04/131.724/2023

PROCESSOS INDEFERIDOS
04/131.669/2023

SECRETARIA DA CASA CIVIL
SECRETARIA DA CASA CIVIL

Secretário: Eduardo Cavaliere Gonçalves Pinto 
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 13º andar 

_ _ _

RESOLUÇÃO “P” Nº 332 DE 25 DE MAIO DE 2023
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor,

RESOLVE
Designar RODRIGO ARNAUT SCHWARTZ, matrícula 11/224.937-3, Assistente I, símbolo DAS-06, para, sem 
prejuízo de suas funções, substituir João Luiz Martins Carabetta, Coordenador Técnico, símbolo DAS-10, código 
086300, do Escritório de Dados, do Gabinete do Prefeito, em seus impedimentos eventuais e afastamentos 
legais.

RESOLUÇÃO “P” Nº 333 DE 25 DE MAIO DE 2023
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor,

RESOLVE
Nomear FABIO VENTURA DE SÁ, com validade a partir de 2 de maio de 2023, para exercer o Cargo em Co-
missão de Subsecretário, símbolo DAS-10.A, código 077347, da Subsecretaria de Proteção Social Especial, da 
Secretaria Municipal de Assistência Social.

RESOLUÇÃO “P” Nº 334 DE 25 DE MAIO DE 2023
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor,

RESOLVE
Designar LEANDRO JORGE DE SOUZA BASTOS, matrícula 12/263.310-5, Agente de Defesa Civil, com validade 
a partir de 1º de maio de 2023, para exercer a Função Gratiicada de Secretário II, símbolo DAI-04, código 086184, 
da Gerência de Controle Operacional, da Coordenação de Operações, da Superintendência Operacional, da 
Subsecretaria de Proteção e Defesa Civil, da Secretaria Municipal de Saúde.

RESOLUÇÃO “P” Nº 335 DE 25 DE MAIO DE 2023
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor,

RESOLVE
Dispensar TALITA VIRTUOSO NOGUEIRA DA SILVA, matrícula 12/275.004-0, Agente de Defesa Civil, com 
validade a partir de 1º de maio de 2023, da Função Gratiicada de Secretário II, símbolo DAI-04, código 086184, 
da Gerência de Controle Operacional, da Coordenação de Operações, da Superintendência Operacional, da 
Subsecretaria de Proteção e Defesa Civil, da Secretaria Municipal de Saúde.

RETIFICAÇÃO
D.O. RIO Nº 44 DE 19 DE MAIO DE 2023

RESOLUÇÃO “P” Nº 325 DE 18 DE MAIO DE 2023
ONDE SE LÊ:
“Designar MÁRCIA COSTA DE SOUZA LIMA, matrícula 80/325.235-3,...”

LEIA-SE:
“Designar MÁRCIA COSTA DE SOUZA LIMA, matrícula 80/325.234-3,...”

DESPACHO DO SECRETÁRIO
EXPEDIENTE 25/05/2023

Processo nº GOV-PRO-2022/02150- AUTORIZO a celebração do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Nº 
10059/2022, entre o Município do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal da Casa Civil e a INTEREVEN-
TOS COMUNICAÇÃO EIRELI, cujo objeto são: (i) o acréscimo do objeto contratual com respectivo acréscimo de 
seu valor, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a contar da assinatura até 30/08/2023; e (ii) alteração 
do nome da Secretaria em razão do Decreto nº 51.942/2023, no valor de R$ 521.892,08 (quinhentos e vinte um 
mil oitocentos e noventa e dois reais e oito centavos), com fulcro no art. 57, Inciso II e art. 65 da Lei 8.666/93 e 
suas alterações.

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
PORTARIA “P” Nº 1774 DE 25 DE MAIO DE 2023

A SUBSECRETÁRIA DE GESTÃO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela legislação em vigor,

RESOLVE
Nomear JANAYNA FERREIRA LIMA MATTOSO, com validade a partir de 22 de maio de 2023, para exercer o 
Cargo em Comissão de Assistente I, símbolo DAS-06, código 082331, da Coordenadoria Técnica de Lazer, da 
Subsecretaria de Esportes, Lazer e Vilas, da Secretaria Municipal de Esportes.

PORTARIA “P” Nº 1775 DE 25 DE MAIO DE 2023
A SUBSECRETÁRIA DE GESTÃO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela legislação em vigor,

RESOLVE
Tornar sem efeito a Portaria “P” N.o 1733, de 19 de maio de 2023, publicada no D.O. Rio de 22 de maio de 2023.
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