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Considerando o contido no processo nº SMF-PRO-2023/05033

Aprovo os Planos de Trabalho consubstanciados nos Quadros de Metas e Indicadores de Desempenho e autorizo a celebração dos Acordos de Resultados/Contratos de Gestão entre este Município do Rio de Janeiro e os órgãos 

e entidades da Administração Pública Municipal, discriminados no Anexo único a este despacho.

SMS
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 60

2 E 194.000

3 E 16

4 E
63%

100%

5 E 77%
(14)

6 E 55%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

7 C 0,75

8 C <10

9 C 78

10 C 35

11 C 1 contrato
2 estudos

12 C 5

13 C +3%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

14 P Itens cumpridos

Reduzir para 60 dias o tempo de espera para consultas e procedimentos no Sistema de
Regulação Ambulatorial (SISREG) até 2023. SISREG Dias 89 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 6 (0%)
2 → 7 (20%)
3 → 8 (60%)

4 → 8,2 (64%)
5 → 8,4 (68%)
6 → 8,6 (72%)

Zerar a fila do SISREG através da execução adicional de 194.000 procedimentos em 2023. SISREG Unidade 1.321.659
executados 2022

Implantar / reestruturar 16 Centros de Especialidades na Cidade até 2023. SMS Unidade 8 2022

Ampliar para 63% a cobertura de atenção primária até 2023, garantindo a cobertura de 100%
nas áreas de maior vulnerabilidade.

E-gestor % 57,8% 2022

SMS /
IPP % 95,8% 2022

SMS /
IPLAN % 50%

(9) 2022

Ter 55% das gestantes e crianças de 0 até 5 anos e 11 meses de territórios vulneráveis
monitoradas no Programa Primeira Infância Carioca - PIC, até 2023, e acessando serviços
de saúde, assistência social e educação.

SMS /
SMAS /

SME
% 24% 2022

Ampliar a Cobertura de CAPS na cidade do Rio de Janeiro pós pandemia para  0,75 por 100
mil habitantes até 2023. SMS Índice 0,66 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

4 → 0,1 (2%)
5 → 0,2 (4%)
6 → 0,3 (6%)
7 → 0,4 (8%)

Reduzir a taxa mortalidade infantil para valores inferiores a 10 por 1.000 nascidos vivos até
2023. SIM e SINASC Unidades por

mil 12,3 2022

Reduzir a Razão de Mortalidade Materna para 78 por 100.000 nascidos vivos até 2023. SIM e SINASC Unidades por
100 mil 73,4 2022

Manter em até 35 minutos o tempo médio de espera para atendimento médico na UPA e
CER considerando o tempo entre a classificação de risco e o  início do atendimento médico
em 2023.

SMS Minutos 28 2022

Realizar o Contrato de Concessão Administrativa (PPP) do Hospital Municipal Souza Aguiar
e realizar estudos de mais 2 unidades para Contrato de Concessão Administrativa do Lote 02
em 2023.

SMS Entrega 2022

Alcançar o índice 5, que mede a proporção de licitações homologadas em relação às
contratações emergenciais, em 2023. SMS Índice 4,7 2022

Aumentar em 3% a arrecadação através dos entes públicos em relação à receita inicial
prevista na LOA em 2023. SMS % R$

2.727.501.797,00 jan./23

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

Implantar o prontuário eletrônico em 77% das Unidades hospitalares até 2023.

 

 

N/A

SME/MULTIRIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 7º

2 E 7º

3 E

-25%
AI

-25%
AF

4 E 85%

5 E 75

6 E 80%

7 E 44%

8 E 55%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

9 C 7

10 C 78%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

11 P Itens cumpridos

Estar entre as sete capitais com melhor Índice de Desenvolvimento da Educação Básica
(IDEB) dos Anos Iniciais até 2023. INEP Posição 14º 2021

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 6 (0%)
3 → 7 (20%)
4 → 8 (60%)

5 → 8,2 (64%)
6 → 8,4 (68%)
7 → 8,6 (72%)
8  → 8,8 (75%)

Estar entre as sete capitais com melhor Índice de Desenvolvimento da Educação Básica
(IDEB) dos Anos Finais até 2023. INEP Posição 11º 2021

Reduzir em 25% a desigualdade do IDEB entre as escolas nos Anos Iniciais e nos Anos
Finais em 2023. INEP %

12,5% 2021

-25% 2021

Aumentar para 85% a proporção de estudantes alfabetizados até o final do 1º ano até 2023. % 83% 2022

Implementar 75 escolas Ginásio Experimental Tecnológico (GET): modelo com currículo
inovador em matemática, tecnologia e ciências, até 2023. SME Unidade 5 2022

Qualificar 80% dos profissionais da educação em exercício, através de formação adaptada a
cada perfil e a cada função até 2023. SME % 67% 2022

Ter 44% de alunos em tempo integral até 2023. SME % 42% 2022

Ter 55% das gestantes e crianças de 0 até 5 anos e 11 meses de territórios vulneráveis
monitoradas no Programa Primeira Infância Carioca, até 2023, e acessando serviços de
saúde, assistência social e educação.

SMS /
SMAS /

SME
% 24,24% 2022

Retomar e concluir 7 unidades escolares do Programa Fábrica de Escolas em 2023. SME /
RIO-URBE Unidade 8 2022 Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,1 (2%)
2 → 0,2 (5%)

Ter 78% de alunos participantes (do 2º ao 9º ano e Projetos) na Olimpíada Carioca de
Matemática em 2023. SME % 75% 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

SME
(avaliação
externa)
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RIO-URBE
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 5

2 E 80

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 7

4 C 47

5 C 138

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 P Itens cumpridos

Concluir as obras de 5 Equipamentos do Parque Urbano Cesário de Melo em 2023. RIO-URBE Unidade N/A N/A
Nº de Metas → Nota - % Bônus

1 → 8 (60%)
2 → 8,5 (70%)

Construir 80 unidades habitacionais do Projeto Comunidade Cidade do Aço em 2023. RIO-URBE Unidade N/A N/A

Retomar e concluir 7 unidades escolares do Programa Fábrica de Escolas em 2023. SME /
RIO-URBE Unidade 8 jan.-23

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

2→ 0,3 (5%)
3 → 0,5 (10%)

Concluir 47 obras do Programa Conjunto Maravilha até 2023. RIO-URBE Unidade 12 2022

Reformar, no mínimo,138 unidades escolares da rede municipal que estão com infraestrutura
precária até 2023.

SME /
RIO-URBE Unidade 104 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

 

RIO-ÁGUAS
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E
240

734.000

2 E Marcos
entregues

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 15

4 C 116

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Ampliar os serviços de conservação e manutenção de cursos d'água, com limpeza e
desassoreamento, atendendo a extensão total acumulada de 240 km e carga de 734.000t,
até 2023.

RIO-ÁGUAS
140 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (70%)

417.840 2022

Intervir no Jardim Maravilha para redução de mancha de inundação em 2023, conforme
marcos do cronograma. RIO-ÁGUAS Marcos de

Entrega N/A N/A

Atuar na mitigação de alagamentos em 15 pontos identificados no Plano de Gestão
Rio-Àguas - COR de 2022, por meio do programa fábrica de ralos, em 2023. RIO-ÁGUAS Unidade N/A N/A Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,2 (5%)
2 → 0,5 (10%)Elaborar 116 produtos com corpo técnico da fundação em 2023. RIO-ÁGUAS Unidade 83 em média 2019 a 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

km

Tonelada

 

 

RIOLUZ
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E

70%
(315.000)

98%

2 E 100%

3 E 10.000

4 E

90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 C 5.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 P Itens cumpridos

Implantar o sistema de Telegestão para 70% dos pontos de Iluminação Pública, conforme
termo de referência do contrato da PPP de iluminação Pública, mantendo 98% no índice de
acendimento em 2023.

RIOLUZ %

N/A N/A

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

   3 → 8,4 (68%)
   4 → 8,8 (76%)

98% 2022

Eficientizar 100% dos novos pontos definidos no reequilíbrio contratual de 2023 até
dezembro de 2023. RIOLUZ % N/A N/A

Instalar 10.000 pontos de Câmeras na cidade até novembro de 2023. RIOLUZ Unidade 2.561 2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, dos serviços de "Reparo de lâmpada
apagada", dentro do prazo de atendimento determinado, mantendo índice de conformidade
de atendimento igual ou superior a 90%, em 2023.

SMTDI/1746 %

68,5% 2022

62% 2022

Instalar 5.000 pontos de Wi-Fi na cidade até novembro de 2023. RIOLUZ Unidade 214 2022
Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,2 (4%)

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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SMTR
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E Implantação
concluída

2 E

3 E

80% de viagens
realizadas em

veículos com ar
condicionado e

sensor de
temperatura

adequadamente
climatizadas

90% dos veículos
licenciados com
ar condicionado
terão sensores
de temperatura

4 E

6

6

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Corredor
inaugurado com

pelo menos 2
serviços

atendendo a 7
estações e ao

TIG

Concluir a implantação do novo Sistema de Bilhetagem Digital no VLT e no BRT em 2023. SMTR Entrega
licitação de
bilhetagem
realizada

2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)
4 → 9 (80%)

Inaugurar o corredor TransBrasil e garantir pelo menos dois serviços atendendo a 7 estações
e o Terminal Intermodal Gentileza (TIG) em 2023. SMTR Entrega N/A N/A

Garantir a realização de 80% das viagens adequadamente climatizadas em veículos que
possuam ar condicionado e sensor de temperatura e instalar o sensor de temperatura em
90% dos veículos licenciados com ar condicionado em 2023.

SMTR %

N/A N/A

N/A N/A

Desenvolver 6 novos projetos de corredores BRS e implantar 6 novos corredores
incorporando tecnologia de informação nos pontos através da inserção de QR Code em
2023.

SMTR /
CET-RIO Unidade 10 2022

SMTR /
CET-RIO Unidade 4 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

SEOP/GM-RIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 1.750

Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:

2 C -22%

3 C

10% (1.020
unidades)

 20% (204
unidades)

4 C 3

5 C 10% em cada
corredor

6 C

90%

90%

7 C

90% em 1 hora

50%
em 30 minutos

Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

8 P Itens cumpridos

Ter um efetivo de pelo menos 1.750 guardas municipais operando diariamente nas ruas em
2023. GM-RIO Unidade 1.221 2022 Nº de Metas → Nota - % Bônus

1 → 8 (60%)

Reduzir, até o final de 2023, 22% dos crimes de oportunidade de rua em comparação com os
registrados em 2019, nas Circunscrições Integradas de Segurança Pública (CISPs) em que o
Conjunto de Estratégias de Prevenção estiver implantado.

SEOP % -11,09% 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

3 → 0,4 (8%)
4 → 0,6 (12%)
5 → 0,8 (16%)
6 → 1 (20%)

Aumentar em, no mínimo, 10% a quantidade de unidades demolidas durante as ações de
combate às construções irregulares, em relação ao ano de 2022, sendo que, pelo menos,
20% das unidades demolidas em 2023 tenham características de grandes edificações.

SEOP % 927 2022

Implementar o uso de Câmeras Corporais Operacionais (bodycams) e sua cadeia de
custódia em, pelo menos, três grupamentos especiais operacionais da GM-Rio em 2023.

SEOP /
GM-RIO Unidade N/A N/A

Reduzir a taxa de acidentes com ônibus do Sistema BRT em função de conversões
proibidas, avanço de sinal e invasão da calha em pelo menos 10% em cada corredor
(Transoeste, Transcarioca e Transolimpica), em 2023, tendo como referência o ano de 2022.

MOBI-Rio %
Transoeste: 38

Transcarioca: 103
Transolimpica: 8

2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, do serviço de "Remoção de veículo
abandonado em via Pública" dentro do prazo de atendimento determinado, com índice de
conformidade igual ou superior a 90% em 2023.

SMTDI/1746 %

85,67% 2022

N/A N/A

Atender, em até 1 hora, 90% dos serviços solicitados à Central 1746, sendo, pelo menos
50% do total de chamados recebidos, atendidos em até 30 minutos, para um serviço da
GM-Rio (Fiscalização de Estacionamento Irregular) em 2023.

GM-RIO %

49,03 2022

18,83 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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FPJ
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 70%

2 E 50%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

3 P Itens cumpridos

Executar 70% da obra do Parque de Realengo até 2023. FPJ % 15% 2022
Nº de Metas → Nota - % Bônus

1 → 8 (60%)
2 → 9 (80%)

Executar 50% da obra do Parque Olímpico em 2023. FPJ % N/A N/A

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

SECONSERVA
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E
300

1.800.000

2 E

90%

90%

90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C
1.358

1.500

4 C 230

5 C 31.700

6 C
6

6

7 C Entrega realizada

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

8 P Itens cumpridos

Recapear 300 km de vias urbanas, sendo 225 km (equivalentes a 1.350.000m²) com o
programa “Asfalto Liso” e 75 km (equivalentes a 450.000m²) com produção própria, em 2023. SECONSERVA

km 363 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (70%)

m² 1.950.000 2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, dos serviços de "Reparo de buraco,
deformação ou afundamento na pista" e "Desobstruçao de bueiro" dentro do prazo de
atendimento determinado, com índice de conformidade igual ou superior a 90%  para ambos
os serviços, em 2023.

SMTDI/1746 %

29% 2022

29% 2022

N/A N/A

N/A N/A

Fazer a manutenção do sistema de drenagem com a limpeza de 1.358 km de galerias,
canais e canaletas, bem como intervenções de recuperação de 1.500 metros de galerias de
águas pluviais que necessitam de reparos em 2023.

SECONSERVA

km 1.027 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

3 → 0,2 (5%)
4 → 0,3 (7%)
5 → 0,5 (10%)

m N/A N/A

Fazer a manutenção de 230 monumentos e chafarizes em 2023. SECONSERVA Unidade 286 2022

Recuperar 31.700 m² de calçamento em Pedras Portuguesas em logradouros públicos na
Cidade do Rio de Janeiro em 2023. SECONSERVA m² 50.432 2022

Desenvolver 6 novos projetos de corredores BRS e implantar 6 novos corredores
incorporando tecnologia de informação nos pontos através da inserção de QR Code em
2023.

SMTR
CET-RIO Unidade

10 2022

4 2022

Incluir no sistema "processo.rio" os procedimentos referentes ao licenciamento de obras de
concessionárias, permissionárias e autorizatárias, em vias públicas municipais (COR-VIAS)
em 2023.

 IPLAN /
SMTDI  /

SECONSERVA
Entrega N/A N/A

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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SMH
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

26.982

11.537

15.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

27.696

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

Itens cumpridos

1 E

2 E

3 C

4 P

Contemplar 26.982 habitantes por meio de percentual de execução do cronograma físico de
obras e alcançar 11.537 habitantes atendidos pela conclusão de projetos básicos
arquitetônicos de urbanização e infraestrutura em Favelas, Loteamentos e Assentamentos
de Baixa Renda até 2023.

SMH Unidade

11.584 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (75%)
3.051 2022

Emitir 15.000 Termos de Reconhecimento de Moradia até 2023. SMH Unidade 5.017 2022

Promover a contratação de 27.696 unidades habitacionais de interesse social, por meio do
fomento à produção habitacional, até 2023. SMH Unidade 20.876 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,5 (5%)

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

 

SEAC-RIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E

20.000

8.040

Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:

28

80%

Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

4 P Itens cumpridos

Contratar 20.000 melhorias habitacionais e concluir 8.040 delas pelo Programa Casa
Carioca, até 2023, para famílias identificadas por meio de ações do programa Territórios
Sociais.

SEAC-RIO Unidade

8.083 2022
Nº de Metas → Nota - % Bônus 

1 → 8 (60%)
1.547 2022

Realizar ações conjuntas, para requalificar pelo menos 5 serviços públicos, em 28 favelas
com Índice de Desenvolvimento Social (IDS) abaixo de 0,55, até 2023. SEAC-RIO Unidade 17 2022 Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,5 (10%)
2 → 1 (20%)Reduzir o risco social de 80% das famílias atendidas pelo Programa Territórios Sociais, até

2023. IPP % 81,5% 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

 

2 C

3 C
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COMLURB
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E
72,6%

DP 6,8

2 E 9,6%

3 E

90%

90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C 1.764

5 C 150.996

6 C 85% em até 12
dias

7 C 45

8 C 2.250

9 C 239

10 C 2,25%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

11 P Itens cumpridos

Alcançar 72,6% de conformidade nos itens avaliados no Índice Padrão de Limpeza de
Logradouros - IPL Log, em 2023, garantindo o menor desvio padrão de resultados setoriais. COMLURB %

72,3%

DP 6,9

2022
(sem abril)

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (65%)

Alcançar 9,6% de recuperação da parcela reciclável do lixo domiciliar em 2023. COMLURB % 9,4% 2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, dos serviços "Remoção de entulho e
bens inservíveis" e "Poda de árvore em logradouro" dentro do prazo de atendimento
determinado, com índice de conformidade igual ou superior a 90% para o segundo, em 2023.

SMTDI/1746 %

83% 2022

77% 2022

N/A N/A

Contemplar 1.764 praças com atendimento dos serviços de revitalização, em 2023,
garantindo a vistoria quinzenal nas praças tipo A. COMLURB Unidade 1.575 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

4 → 0,2 (8%)
5 → 0,3 (10%)
6 → 0,4 (12%)
7 → 0,5 (15%)

Aumentar a produção de manejo arbóreo para 150.996 árvores em 2023. COMLURB Unidade 126.555 2022

Atingir 85% de atendimento do serviço de roçada dentro do padrão definido nas Áreas
Brinco, em 12 dias de recorrência máxima em 2023. COMLURB % 94,1% 2022

(sem abril)

Alcançar 45 Ecopontos em boas condições de operação, até 2023, incluindo os reformados
ou implantados em 2022. COMLURB Unidade 20 2022

Destinar 2.250 toneladas de Resíduos de Construção Civil para o aterro de inertes em 2023. COMLURB Tonelada N/A N/A

Reduzir para 239 a quantidade de acidentes de trabalho em 2023. COMLURB Unidade 239 2022

Manter abaixo de 2,25% o índice de absenteísmo em 2023. COMLURB % 2,0% 2022

Meta de performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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SMDEIS
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 320

2 E Sistema
Implantado

3 E Hubs em
operação

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C 248

5 C 2.150

6 C 282

7 C 20%
(7.302)

8 C 10

9 C
90%

90%

10 C 90%
(857)

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

11 P Itens cumpridos

Arrecadar R$ 320 milhões em contrapartida em 2023. FARR R$ Milhões 74,04 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (65%)

Implantar o Sistema Alvará Já, para atividades de baixo risco, possibilitando o início imediato
das atividades econômicas, incluindo-se a implementação do Programa de Inscrição
Econômica Social - INES, até junho de 2023.

SMDEIS Entrega N/A N/A

Iniciar a operação do Centro de Energia e Finanças do Amanhã (Hub de Economia Verde) e
do Porto Maravalley (Hub de Inovação e Educação) em 2023.

SMDEIS /
INVEST.RIO Entrega N/A N/A

Atrair e fomentar a criação de 248 novas Startups na cidade do Rio até 2023, estimulando a
criação e retenção de novos unicórnios na cidade . SMDEIS Unidade 121 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

4 → 0,2 (8%) 
5 → 0,3 (10%) 
6 → 0,4 (12%) 
7 → 0,5 (15%)

Capacitar 2.150 pessoas no projeto Programadores Cariocas até 2023. SMDEIS Unidade 750 2022

Triplicar o número de Licenças Municipal de Instalação (LMI) concedidas para loteamentos e
obras de construção civil, inclusive de infraestrutura, públicas e privadas em 2023. SMDEIS Unidade 94 2022

Aumentar em 20% o número de licenças urbanísticas emitidas em 2023 em relação ao ano
de 2022. SISLIC % 6.085 2022

Promover revitalização econômica no eixo da Av. Brasil, atraindo 10 investimentos privados
nas áreas de logística, saúde e tecnologia entre outros setores econômicos estratégicos até
2023.

SMDEIS Unidade 3 2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, do serviço de "Fiscalização de obra"
dentro do prazo de atendimento determinado, mantendo índice de conformidade de
atendimento igual ou superior a 90%, em 2023.

SMTDI/1746 %

52,9% 2022

56% 2022

Digitalizar 90% do estoque de processos físicos de licenciamento ambiental em andamento
da SMDEIS em 2023. SMDEIS % 952 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

SMTDI
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 85%

2 E

90

Entrega realizada

3 E 75%

4 E 1,8/5

5 E

90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 C Entrega realizada

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Transformar em digitais 85% dos serviços públicos municipais oferecidos aos cidadãos e
cidadãs até 2023.

SMTDI /
IPLAN % sem medição dez/2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 6 (0%)

2 → 7 (20%)
3 → 8 (60%)

   4 → 8,4 (68%)
   5 → 8,8 (76%)

Abrir de forma eletrônica 90% dos processos e expedientes administrativos até 2023 e incluir
no sistema "processo.rio" os procedimentos referentes ao licenciamento de obras de
concessionárias, permissionárias e autorizatárias, em vias públicas municipais (COR-VIAS)
em 2023.

SMTDI /
IPLAN % 77,8% 2022

SMTDI /
IPLAN /

SECONSERVA
Entrega N/A N/A

Alcançar 75% de implementação de Ações de Integridade nos órgãos e entidades da PCRJ,
contemplando avaliação dos fornecedores e agentes públicos, fomento da cultura e
implantação da gestão de riscos para combate à corrupção até 2023.

SMTDI % 51,75% 2022

Dobrar as proteções de Segurança Cibernética da Prefeitura, aumentando o índice de
maturidade de 0,9/5 para 1,8/5 em 2023.

SMTDI /
IPLAN  Índice 0,9/5,0 2022

Garantir o atendimento dentro do prazo de 90% das solicitações dos serviços considerados
críticos, abertas pelos canais da Central 1746 em 2023, mantendo o índice de conformidade
de 90% nos serviços vistoriados, em 2023.

SMTDI/1746 %

78% 2022

N/A N/A

Disponibilizar na internet o Painel de Despesas com Diárias de todos os órgãos e entidades
da administração municipal, indicando o nome dos beneficiários, valores recebidos, período,
destino e motivo das viagens realizadas em 2023.

SMTDI Entrega N/A N/A
Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,2 (4%)

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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IPLANRIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 77%
(14)

2 E 85%

3 E

90%

Entrega realizada

4 E 1,8/5,0

5 E 1º etapa SIAFIC
implantada

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

6 C Entrega realizada

7 C 14.658.119,09

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

8 Itens cumpridos

Implantar o prontuário eletrônico em 77% das Unidades hospitalares até 2023. IPLANRIO
 SMS % 50%

(9) 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 6 (0%)

2 → 7 (20%)
3 → 8 (60%)

4 → 8,2 (67%)
5 → 8,5 (75%)

Transformar em digitais 85% dos serviços públicos municipais oferecidos aos cidadãos e
cidadãs até 2023.

IPLANRIO /
SMTDI % sem medição dez/2022

Abrir de forma eletrônica 90% dos processos e expedientes administrativos até 2023 e incluir
no sistema "processo.rio" os procedimentos referentes ao licenciamento de obras de
concessionárias, permissionárias e autorizatárias, em vias públicas municipais (COR-VIAS)
em 2023.

IPLANRIO /
SMTDI % 77,8% 2022

IPLANRIO /
SMTDI /

SECONSERVA
Entrega N/A 2022

Dobrar as proteções de Segurança Cibernética da Prefeitura, aumentando o índice de
maturidade de 0,9/5 para 1,8/5 em 2023.

IPLANRIO /
SMTDI  Índice 0,9/5,0 2022

Implantar a primeira etapa do Projeto SIAFIC Carioca - Versão Alpha em 2023.
SMFP /
CGM /
IPLAN

Entrega N/A N/A

Disponibilizar Painel de acompanhamento dos custos de utilização dos recursos da IplanRio
por cada órgão da administração municipal, em 2023. IPLANRIO Entrega N/A N/A Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,2 (2%)
2 → 0,5 (5%)Aumentar, em 2023, a receita na Fonte 200 da IplanRio em 20% em relação ao ano de 2022. IPLANRIO R$ 12.210.099,24 2022

P Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

 

SMFP
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 14.521,69

2 E 2.600

3 E 306

4 E % 99%

5 E

44%

44%

6 E 2.400

7 E 1º etapa SIAFIC
implantada

8 E -20%
(370,4 MW/h)

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

9 P Itens cumpridos

Arrecadar R$ 14.521,69 milhões em 2023 por meio de receitas de impostos (ISS, IPTU e
ITBI), incluindo os respectivos valores inscritos em dívida ativa.

PGM /
SMFP R$ Milhões 12.783,10 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
2 → 6 (0%)

3 → 7 (20%)
4 → 8 (60%)

5 → 8,2 (65%)
6 → 8,4 (70%)
7 → 8,7 (75%)
8 → 9 (80%)

Captar recursos no valor de R$2.600 milhões por meio de operações de crédito em 2023. SMFP R$ Milhões N/A N/A

Arrecadar R$ 306 milhões em receitas patrimoniais em 2023. SMFP R$ Milhões 163,15 2022

Atingir a rentabilidade de caixa da Administração direta (fontes 100 e 199) em 99 da Selic
em 2023. SMFP % 99,49% 2022

Ter 44% de órgãos municipais com escritórios setoriais de gerenciamento de projetos
implementados e planos estratégicos setoriais publicados até 2023. SMFP %

25,9% 2022

25,9% 2022

Capacitar 2.400 gestores públicos em programas de capacitação e desenvolvimento de
liderança em 2023. SMFP Unidade 2.380 2022

Implantar a primeira etapa do Projeto SIAFIC Carioca - Versão Alpha em 2023.
SMFP /
CGM /
IPLAN

Entrega N/A N/A

Reduzir em, pelo menos, 20% a tarifa de energia das unidades administrativas da PCRJ
migradas para o Mercado Livre de Energia ao longo de 2023. SMFP % 463 MW/h 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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SMEL
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 30.000

2 E 60.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 160

4 C 500

5 C 75%

6 C 50

7 C 70%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

8 P Itens cumpridos

Atender a 30.000 alunos e alunas no "Rio em Forma", alcançando uma produtividade de 100
pessoas beneficiadas por núcleo em 2023. SMEL Unidade 59.528 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 8 (60%) 

2 → 8,5 (70%)Alcançar 60.000 alunos beneficiados em atividades esportivas em 28 equipamentos
esportivos municipais em 2023. SMEL Unidade 61.942 2022

Realizar 160 eventos no Parque Olímpico em 2023. SMEL Unidade 200 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

3 → 0,2 (5%) 
4 → 0,3 (7%) 
5 → 0,5 (10%)

Emitir 500 alvarás em áreas de interesse localizadas na zona norte de cidade em 2023. SMEL Unidade 0 2022

Atingir a média de 75% de satisfação dentre os usuários dos equipamentos esportivos da
SMEL em 2023. SMEL % 73% 2022

Conceder 50 bolsas do Programa "Bolsa Atleta" em 2023. SMEL Unidade N/A N/A

Alcançar um índice de retenção de 70% dos alunos e alunas em atividades esportivas nas
vilas olímpicas em 2023. SMEL % N/A N/A

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

 

 

CGM
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 1º etapa SIAFIC
implantada

2 E 20

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 100%

4 C 3

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Implantar a primeira etapa do Projeto SIAFIC Carioca - Versão Alpha em 2023.
SMFP /
CGM /
IPLAN

Entrega N/A N/A
Nº de Metas → Nota - % Bônus 

1 → 8 (60%) 
2 → 8,5 (70%)

Realizar auditorias das informações prestadas referentes ao cumprimento de 20 metas dos
acordos de resultado firmados em 2023. CGM Unidade 31 2022

Desenvolver e implantar módulo de consultas de Obrigações a Pagar a Fornecedores para
ampliação da transparência de informações no Portal Contas Rio em 2023. CGM % N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

1 → 0,2 (5%) 
2 → 0,5 (10%)Implantar Inteligência Artifcial nas análises das informações orçamentárias/gerenciais com

criação de 3 robôs em 2023. CGM Unidade N/A N/A

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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PGM
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 14.521,69

2 E 180

3 E Ciclovia reaberta

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C

90% até 15 dias
úteis

95% até 30 dias
úteis

5 C

80% até 15 dias
úteis

90% até 30 dias
úteis

95% até 60 dias
úteis

6 C 95%

7 C 20.000

8 C Integração com 4
órgãos judiciais

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

9 P Itens cumpridos

Arrecadar R$ 14.521,69 milhões em 2023 por meio de receitas de impostos (ISS, IPTU e
ITBI), incluindo os respectivos valores inscritos em dívida ativa.

PGM
SMFP R$ Milhões 12.783 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)

Arrecadar R$ 180 milhões com arrecadação extra da PGM em 2023. PGM R$ Milhões N/A N/A

Reabrir a ciclovia Tim Maia, no trecho da Avenida Niemeyer em 2023. GEO-RIO Entrega N/A N/A

Garantir maior rapidez na análise de consultas sobre licitações e contratos em 2023. PGM %

92,4% até 15 dias
úteis 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

3 → 0,2 (5%)
4 → 0,3 (7%)

5 → 0,5 (10%)

98,11% até 30
dias úteis 2022

Garantir maior rapidez na análise das demais consultas jurídicas em 2023. PGM %

85,5% até 15 dias
úteis 2022

93,4% até 30 dias
úteis 2022

96,4% até 60 dias
úteis 2022

Atribuir em 95% das ações judiciais cadastradas no PAV as chances de êxito e o valor da
causa em 2023. PGM % 93,96% 2022

Reduzir 20.000 processos do acervo de contencioso em 2023. PGM Unidade 29.038 2022

Integrar a PGM com todos os Tribunais do Rio de Janeiro (TJRJ, TRT 1ª Região, JFRJ e
TRF 2ª Região) via MNI (Modelo Nacional de Interoperabilidade) em 2023. PGM Entrega N/A N/A

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

RIOSAÚDE
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E -30%
(261 dias)

2 E 100%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C
Módulo de

Admissão do
SIRS entregue

4 C 100%

5 C 100%

6 C 95%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Reduzir em pelo menos 30% o tempo médio de finalização dos processos licitatórios em
2023. Riosaúde % 373 dias 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 8 (60%) 

2 → 8,5 (70%)
Implantar a comunicação familiar em 100% das unidades totalmente geridas pela RioSaúde
em 2023. Riosaúde % 0% 2022

Desenvolver e implementar o Módulo de Admissão do Sistema Integrado da RioSaúde -
SIRS em 2023.

Riosaúde Entrega N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

2 → 0,3 (5%)
3 → 0,4 (7%)
4 → 0,5 (10%)

Implantar ponto eletrônico em 100% das unidades geridas pela Riosaúde em 2023. Riosaúde % 88% 2022

Cadastrar 100% dos funcionários no primeiro mês de contrato de trabalho no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde em 2023. Riosaúde % 99% 2022

Atingir 95% das metas físicas e qualitativas previstas nos convênios celebrados com a
SMSRIO em 2023. Riosaúde % 88% 2022

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)
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SMPD
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 70%

2 E 20%
(3.914)

3 E 30%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C 50%

5 C 1.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 P Itens cumpridos

Tornar a cidade do Rio de Janeiro referência em acessibilidade e inclusão, por meio da
publicação de protocolos para 70% dos órgãos públicos municipais até 2023. SMPD % 54% 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)

Aumentar em 20% o número de pessoas com deficiência recebendo o atendimento
especializado ofertado nos Centros Municipais de Referência da Pessoa com Deficiência
(CMRPDs) em 2023.

SMPD % 3.261 2022

Dotar de acessibilidade digital 30% dos sítios de internet, em 2023, referente ao domínio
Prefeitura.Rio. SMPD % N/A N/A

Conceder selos de acessibilidade para pelo menos 50% dos órgãos e/ou equipamentos
municipais que possuam conceitos de acessibilidade implementados até 2023. SMPD % 30% 2022 Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,2 (5%)

2 → 0,5 (10%)Atender 1.000 pessoas com deficiência através de atividades de integração a vida
comunitária em 2023. SMPD Un N/A N/A

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

PREVI-RIO
Nº E/

C Descrição Fonte Unidade de
Medida

Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Regras

1 E 150

Se atingir atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

2 P Itens cumpridos

Arrecadar R$ 150 milhões com COMPREV (RGPS e RPPS) em 2023. PREVI-RIO R$ milhões 113,3 2022 Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 9 (80%)

Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Ponto Adicional –  % Bônus Adicional
1 (20%)

 

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete: Fernando dos Santos Dionisio 

Rua Afonso Cavalcante, 455 - 13ºandar 

_ _ _

COORDENADORIA ESPECIAL DE PROMOÇÃO DE EVENTOS
DESPACHO DO COORDENADOR
EXPEDIENTE DO DIA 05/04/2023

PROCESSOS DEFERIDOS
04/131.024/2023
04/131.104/2023
04/131.120/2023
04/131.005/2023
04/131.080/2023
04/130.970/2023
04/131.032/2023

SECRETARIA DA CASA CIVIL
SECRETARIA DA CASA CIVIL

Secretário: Eduardo Cavaliere Gonçalves Pinto 
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RESOLUÇÃO “P” Nº 250 DE 10 DE ABRIL DE 2023
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor,

RESOLVE
Exonerar EDUARDO CHIEZA SEMPRINI GUEDES, matrícula 66/1.635.812-3, com validade a partir de 31 de 
março de 2023, do Cargo de Diretor de Diretoria de Empresa, código 018721, da Diretoria de Mídia e Educação, 
da MULTIRIO - Empresa Municipal de Multimeios Ltda..

RESOLUÇÃO “P” Nº 251 DE 10 DE ABRIL DE 2023
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor,

RESOLVE
Nomear VÂNIA ROSA DA SILVA, matrícula 11/297.277-6, Professor de Ensino Fundamental, para exercer o 
Cargo em Comissão de Assistente I, símbolo DAS-06, código 097955, da Coordenadoria Técnica de Relações 
Institucionais e Assuntos Federativos, do Gabinete do Prefeito.

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
PORTARIA “P” Nº 1236 DE 10 DE ABRIL DE 2023

A SUBSECRETÁRIA DE GESTÃO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela legislação em vigor,

RESOLVE
Exonerar RICARDO CAMPOS VIEIRA, matrícula 60/332.524-8, com validade a partir de 31 de março 2023, do 
Cargo em Comissão de Assistente I, símbolo DAS-06, código 083668, da Vice-Prefeitura.

PORTARIA “P” Nº 1237 DE 10 DE ABRIL DE 2023
A SUBSECRETÁRIA DE GESTÃO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela legislação em vigor,

RESOLVE
Designar TERESA MARIA VASCONCELLOS DE SÃO PEDRO, com validade a partir de 3 de abril de 2023, para 
exercer a Função de Coniança de Assessor, código 084629, da Diretoria de Operação e Fiscalização NORTE, 
da Companhia Municipal de Energia e Iluminação.

PORTARIA “P” Nº 1238 DE 10 DE ABRIL DE 2023
A SUBSECRETÁRIA DE GESTÃO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela legislação em vigor,

RESOLVE
Dispensar, a pedido, LUÍS CESAR PERUCI DO AMARAL, matrícula 12/295.874-2, Arquiteto, com validade 
a partir de 3 de abril de 2023, da Função Gratiicada de Assistente II, símbolo DAI-06, código 086257, da 
Coordenadoria Técnica de Infraestrutura e Logística, da Subsecretaria de Gestão, da Secretaria Municipal da 
Casa Civil.

PORTARIA “P” Nº 1239 DE 10 DE ABRIL DE 2023
A SUBSECRETÁRIA DE GESTÃO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela legislação em vigor,

RESOLVE
Nomear ROSANA BRICIO PEREIRA DE ABREU, com validade a partir de 3 de abril de 2023, para exercer o 
Cargo em Comissão de Assistente I, símbolo DAS-06, código 082228, da Coordenadoria de Contratos, Acom-
panhamento e Liquidação de Despesas, da Subsecretaria de Gestão, da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRÁFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Terça-feira, 11 de Abril de 2023 às 4:07:47 Código de Autenticação: 0d212e3f


