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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de
Contratos de Gestdao firmados com Organiza¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da
sociedade, dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento
de sua devida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por
meio do Decreto RIO N2 48.570 de 02 de margo de 2021, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 49.049
de 28 de junho de 2021, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas —
FP/CODESP/NMPC no ambito da Comissdo de Programacdo e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP,
pertencente a atual Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestagdo
de Contas - NMPC, referentes as suas atribuicdes;

e estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de
Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para
implantacdo e operacdo das folhas de pagamento das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE no Sistema
Informatizado de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de
pagamento das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orientagGes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das
Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades
correlatas ao pagamento de pessoal das Organizac¢des Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a area de pagamento de
pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua
competéncia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organizagdes Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisao;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funciondrios das Organizagdes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de
seguranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece
procedimentos para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo celebrados com
Organizacdes Sociais, previstas na Lei n? 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios
firmados com a RIOSAUDE e Termos de Colaboragdo celebrados com as Organizacdes da Sociedade Civil, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execu¢do dos Contratos de Gestdo foi
instrumentalizada pelas Instru¢des Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela
Instrugdo Normativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaborag&o celebrados com
Organizag¢Oes da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Tais medidas guardam consonancia
com o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do
Governo do exercicio 2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organiza¢des Sociais contratadas pela Cidade
do Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da
drea de atuacgdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de
Prestac¢do de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento
e controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as Organizacdes Sociais e Termos de
Colaboracdo celebrados pela Secretaria Municipal de Saldde com as OrganizagGes da Sociedade Civil,
considerando a Folha de Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das
entidades, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP
através do sistema ERGON e apropriada dentro do més de OUTUBRO de 2023, observados os termos e prazos
estabelecidos na Portaria FP/CODESP/NMPC n° 003, 22 de Setembro de 2023, que divulga as datas limites do 4¢
trimestre de 2023 para o envio pelas Organiza¢des Sociais das informagGes necessdrias para o processamento das
folhas de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE CONSIDERANDO o contido no Decreio RIO n® 50.026 de 16 de de-

DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEOQ DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS
PORTARIA FRICODESP/MMPC N* 003 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023
0 IRETOR DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE
CONTAS, no uso de suas alnbuigdes gua lhe sdo confandas pela legis-
l=cao em wigor &;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47.084, de 186 de janeiro
de 2020, n" 48.570. de 02 de margo de 2021 e n” 49.049, de 28 de junho
de 2021, gue dispuseram sobre 8 Estrutera Organizacional & Competén-
cias da Secretaris Municipal de Fazenda & Planejamento;

CONSIDERANDD &= competéncizs precipuas atribuidas & Coordena-
daoria de Controle de Pagamento de Pessoal - FRICODESP/NMPCICCR
de estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recureos Hu-
manos, d8 Subsecretara de Gente e Gestio Compartilhada as diretrizes
para implantacio e operacio das folhas de pagamentos das Orgamizs-
¢hes Sociais mo Sistems Informstizado de Recursos Humanos ERGON
e regulsmentzr @ nommatizar o5 procedimentos administratives. relacio-
nedos & gestiio das folhas de pagamento das Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO ac Instrugtes Momatvas CODESP n® 012018, 0242014,
032019 & 042022, que estabeleceram procedimentos para o montors-
mento & controhe da execucio dos Contratos de Gestéo e Termos de Co-
laboracio. no Ambito do Municlpéo do Rio de Janeino:

CONSIDERANDO a Poraria FISUBEX n® 01 de 04 de feversiro de 2020,
gue divuigou o Plsno de Trabalho para a implantacio das competéncias
relativas &0 Miokeo de Monitoramento da Prestacso de Contas - FPIGO-
DESPMNMPC; &

zambro de 2021; que estebelecsu procedimentos para o monitoramento
avalisgado & fiscalizagio dos Conralos de Gestdo celebrados com Orga-
nizaghes Sociais. previstas na Lei 5.026/2009, no dmbito do Municipio do
Rio de Jansino e Tesmos de Colaboracio celebrados com as Organiza-
ghes da Sociedade Civil, no 8mbito da Secretana Municipal de Saide

RESOLVE:

Art. 17 Divulgar as datas limites do 4° tnmestre de 2023 pars o envic das
informacgtes necessarias pelas Organizagbes Sociais e Organzagdes da
Seciedada Civil para o processamento das folhas de pagamentos no Sis-
terma ERGOMN, constituindo o Anexo Unico desta Portaria.

Art 2® As informagdes deverdo ser prestadas mediante disponibilizacio
de armpuives no diretdno fip FOLHAOS.

Art. 3 O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitars as Or-
ganizagdes Soniais & Organizaphes da Sociedade Civil & gloess nos re-
passes, sam prejulzo da aplicagio das sangiies previstas pela legislacio
B vigar

Art 4" Esta Portaria entra em vigor na data de sus publicagso.
Rio de- Janeiro, 22 de setembro de 2023
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXO UNICO
Calendario de Entrega de Arguivos do 4° Trimestre de 2023
Més Datas Limite
Outubro TAM2A023
Movembro 141142023
Diezembro 14122023

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessdrios para a elaboracdo da FCP dos Recursos
Humanos pelas OrganizagBes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saude deve, impreterivelmente,
respeitar os prazos definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela
FP/CODESP/NMPC, sendo os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizara, para fins de definicdo do valor
do repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de
responsabilidade exclusiva da Organizacdo Social ou da Organizacdo da Sociedade Civil da Saude.
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2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SMCT

Relatério de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMCT

Més Referéncia: Outubro/2023

OS INSTITUTO USINA SOCIAL - IUS

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 1 -RS 402,74
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/08/2023 1 RS 619,59
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/08/2023 1 RS 206,53
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/08/2023 1 RS 55,76
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/09/2023 1 -RS$ 46,46
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 RS 64,62
95 RES_SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 RS 30,21
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 479,14
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 64,62
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 24 RS 90.211,90
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2023 1 -RS 40,00
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 12 -RS 1.467,89
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3510 IRRF 01/10/2023 14 -RS 6.830,22
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/10/2023 20 -RS 1.242,00
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 24 RS 23.561,35
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 24 RS 32.074,64
95 SEDE_INST_USINA_SOCIAL - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 24 -RS 8.902,81
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 87.462,01
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisoes RS 22.614,85
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 32.074,64
Total a Ratear entre os objetos 142.695,26
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OBJETO 3

NAVE DO CONHECIMENTO PADRE MIGUEL - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 1 RS 86,00
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/09/2023 1 RS 1.074,94
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/09/2023 1 RS 1.433,26
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/09/2023 1 RS 410,03
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3506 FALTAS 01/08/2023 1 -R$ 86,00
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/09/2023 1 -RS 80,62
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 -R$ 30,79
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_[US - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 RS 415,62
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 RS 7,99
95 RES_NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 -R$ 6,45
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 2.918,23
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 384,83
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 15 RS 40.769,18
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/05/2023 1 RS 360,00
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/06/2023 2 RS 690,00
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2023 1 -RS 197,80
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2023 2 -RS 327,90
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 10 -R$ 1.416,35
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/10/2023 11 -RS 752,70
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/07/2023 3 -R$ 216,00
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/08/2023 2 -RS 150,00
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/09/2023 3 -RS 171,00
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/10/2023 14 -R$ 960,00
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 15 RS 10.662,37
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 15 RS 14.595,37
95 NAVE_PADRE_MIGUEL_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 15 -RS 3.559,94
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 38.380,13
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 7.445,31
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 14.595,37
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 9.820,70
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS 17.445,00
01.02.05 - VALE REFEICAQ RS 2.565,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios R$ 29.830,70 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE R$ 22.545,85 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO PADRE MIGUEL - XXXXXX RS 116.100,42 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS 360,00
01/06/2023 RS 492,20
01/07/2023 -R$ 216,00
01/08/2023 -R$ 150,00
01/09/2023 -R$ 498,90
01/10/2023 RS 116.113,12
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OBJETO 4 NAVE DO CONHECIMENTO SANTA CRUZ - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)

A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS = |

FOLHA 69 - RESCISAO

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 2 RS 4.712,30
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 2 RS 10.112,56
95 NAVE_SANTA_CRUZ_|US - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 2 RS 10.112,56
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 2 RS 10.112,56
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 2 RS 10.112,56
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 17 RS 50.207,13
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/06/2023 3 RS 1.035,00
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2023 2 -RS 322,66
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2023 1 -RS 158,19
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 9 -RS 1.234,61
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/10/2023 13 -RS 12.504,53
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/07/2023 3 -RS 216,00
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/08/2023 2 -RS 150,00
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/10/2023 16 -RS 1.104,00
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 2 RS 1.232,40
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 2 RS 2.644,74
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 2 RS 2.644,74
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 2 RS 2.644,74
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 2 RS 2.644,74
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 17 RS 13.130,68
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 2 RS 1.687,00
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 2 RS 3.620,30
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 2 RS 3.620,30
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 2 RS 3.620,30
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 2 RS 3.620,30
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 17 RS 17.974,16
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 2 -RS 425,95
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 2 -RS 1.089,58
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 2 -RS 1.089,58
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 2 -RS 1.089,58
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 2 -RS 1.089,58
95 NAVE_SANTA_CRUZ_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 17 -RS 4.569,71
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 93.219,21
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 24.942,04
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 34.142,36
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 25.528,18 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO SANTA CRUZ - XXXXXX RS 177.831,79 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS 7.631,70
01/06/2023 RS 17.089,94
01/07/2023 RS 16.161,60
01/08/2023 RS 16.227,60
01/09/2023 RS 16.219,41
01/10/2023 RS 104.501,54
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OBJETO 5

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

NAVE DO CONHECIMENTO VILA ALIANCA - XXXXXX

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 2 -RS 267,26
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/09/2023 1 RS 1.336,29
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/09/2023 1 RS 1.781,72
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/09/2023 2 RS 553,82
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/09/2023 1 -RS 100,46
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/09/2023 1 -RS 69,00
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 2 RS 382,71
95 RES_NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 2 RS 22,97
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 3.335,57
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 382,71
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 2 RS 1.532,62
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 6 RS 16.062,99
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 6 RS 17.090,29
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 6 RS 17.090,29
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 7 RS 17.624,81
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 17 RS 50.768,70
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/06/2023 7 RS 2.325,00
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2023 2 -RS 250,79
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 5 -RS 764,04
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/10/2023 14 -RS 17.646,02
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/07/2023 7 -RS 504,00
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/08/2023 7 -RS 525,00
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/09/2023 1 -RS 69,00
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/10/2023 17 -RS 1.188,00
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 2 RS 400,82
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 6 RS 4.200,96
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 6 RS 4.469,62
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 6 RS 4.469,62
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 7 RS 4.609,41
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 17 RS 13.277,54
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 2 RS 548,68
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 6 RS 5.750,56
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 6 RS 6.118,33
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 6 RS 6.118,33
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 7 RS 6.309,69
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 17 RS 18.175,20
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 2 -RS 114,94
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 6 -RS 1.391,82
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 6 -RS 1.507,21
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 6 -RS 1.507,21
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 7 -RS 1.547,29
95 NAVE_VILA_ALIANCA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 17 -RS 4.639,35
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 119.193,87
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisoes RS 27.442,43
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 43.020,79
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAQO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  25.528,18 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO VILA ALIANCA - XXXXXX RS 218.903,55 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS 2.482,12
01/06/2023 RS 28.088,72
01/07/2023 RS 27.174,24
01/08/2023 RS 27.153,24
01/09/2023 RS 28.474,91
01/10/2023 RS 105.530,32
OBJETO 1 NAVE DO CONHECIMENTO IRAJA - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)
95 RES_NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 1 RS 53,33
95 RES_NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/09/2023 1 RS 1.066,67
95 RES_NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/09/2023 1 RS 355,56
95 RES_NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/09/2023 1 RS 745,15
95 RES_NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/09/2023 1 -RS 80,00
95 RES_NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 RS 400,96
95 RES_NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 -RS$ 3,99
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 2.220,71
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 400,96
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS)
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 15 RS 47.050,48
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/06/2023 1 RS 270,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2023 2 -RS$ 235,83
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 9 -RS$ 1.345,43
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3506 FALTAS 01/09/2023 1 -RS 53,33
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/10/2023 10 -RS 1.859,86
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/07/2023 1 -R$ 72,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/09/2023 3 -R$ 180,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/10/2023 14 |-R$ 966,00
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 15 RS 12.305,13
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 -RS$ 19,09
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 15 RS 16.844,09
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 -RS 29,04
95 NAVE_IRAJA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 15 -RS 4.431,70
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 44.467,89
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 9.736,79
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 16.825,00
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 12.791,57
01.02.04 - VALE ALIMENTACAQO RS 19.035,00
01.02.05 - VALE REFEICAO RS 2.040,00
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 33.866,57 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  22.545,85 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO IRAJA - XXXXXX RS 130.063,77 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS -
01/06/2023 RS 270,00
01/07/2023 -RS 72,00
01/08/2023 RS -
01/09/2023 -RS$ 488,25
01/10/2023 RS 130.354,02
OBJETO 2 NAVE DO CONHECIMENTO MADUREIRA - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisdria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA[ QTT TOTAL (RS)
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 1 RS 547,24
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 1 RS 1.492,48
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 3 RS 6.886,43
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 3 RS 7.965,22
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 3 RS 7.965,22
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 3 RS 7.965,22
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 17 RS 47.619,61
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/05/2023 1 RS 360,00
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/06/2023 2 RS 600,00
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/04/2023 1 -R$ 32,84
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2023 1 -R$ 96,00
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2023 1 -R$ 108,42
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/09/2023 2 -R$ 253,62
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 12 |-RS$ 1.992,69
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/10/2023 15 |-RS$ 8.375,00
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/07/2023 3 -R$ 216,00
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/08/2023 2 -R$ 150,00
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/09/2023 2 -R$ 123,00
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/10/2023 14 |-R$ 966,00
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 1 RS 143,12
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 1 RS 390,33
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 3 RS 1.801,01
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95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 3 RS 2.083,15
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 3 RS 2.083,15
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 3 RS 2.083,15
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 17 RS 12.453,96
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 1 RS 195,91
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 1 RS 534,31
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 3 RS 2.465,35
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 3 RS 2.851,56
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 3 RS 2.851,56
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 3 RS 2.851,56
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 17 RS 17.047,83
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 1 -RS 43,90
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 1 -RS 114,52
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 3 -RS 590,83
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 3 -RS 718,38
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 3 -RS 718,38
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 3 -RS 718,38
95 NAVE_MADUREIRA_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 17 -RS 4.212,82
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 77.462,85
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 21.037,87
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 28.798,08
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS  25.528,18 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO MADUREIRA - XXXXXX RS 152.826,98 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS 853,43
01/05/2023 RS 2.681,12
01/06/2023 RS 11.644,37
01/07/2023 RS 12.683,93
01/08/2023 RS 12.749,93
01/09/2023 RS 12.523,31
01/10/2023 RS 99.690,89
OBJETO 6 NAVE DO CONHECIMENTO TRIAGEM - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS$)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS - |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA| QTT TOTAL (RS$)
95 RES_NAVE_TRIAGEM_[US - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 1 -RS 1.016,91
95 RES_NAVE_TRIAGEM_[US - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 1 -RS 3.389,71
95 RES_NAVE_TRIAGEM_[US - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 1 -RS 3.389,71
95 RES_NAVE_TRIAGEM_[US - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 1 RS 87,88
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/06/2023 1 RS 1.694,86
95 RES_NAVE_TRIAGEM_[US - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/09/2023 1 RS 439,41
95 RES_NAVE_TRIAGEM_[US - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/06/2023 1 RS 2.636,44
95 RES_NAVE_TRIAGEM_|US - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/09/2023 1 RS 585,88
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95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/09/2023 2 RS 2.288,84
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/06/2023 1 RS 203,38
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/09/2023 2 -RS$ 165,68
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 1 RS 242,70
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 -R$ 1.213,52
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 -RS$ 1.213,52
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 RS 188,77
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 1 RS 116,06
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 1 RS 309,81
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 RS 309,81
95 RES_NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 -RS$ 6,59
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 140,36
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 1.995,57
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 14 RS 41.361,02
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3177 REEMBOLSO VR 01/05/2023 1 RS 360,00
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/05/2023 1 -RS$ 139,83
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/10/2023 8 -RS$ 1.098,18
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3510 IRRF 01/10/2023 10 -R$ 1.493,60
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/10/2023 14 -R$ 966,00
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 14 RS 10.817,16
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 14 RS 14.807,26
95 NAVE_TRIAGEM_IUS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 14 -R$ 3.797,89
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 39.517,01
E. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias e Rescisdes RS 4.963,92
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 14.807,26
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAQ RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 21.019,01 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR NAVE DO CONHECIMENTO TRIAGEM - XXXXXX RS 78.451,99 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. -
01/01/2023 RS -
01/02/2023 RS -
01/03/2023 RS -
01/04/2023 RS -
01/05/2023 RS 220,17
01/06/2023 RS -
01/07/2023 RS -
01/08/2023 RS -
01/09/2023 RS -
01/10/2023 RS 78.231,82

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgdo dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagio, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢do Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 667.785,98 |

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE 21,37%
NAVE DO CONHECIMENTO IRAJA - XXXXXX 15,80%
NAVE DO CONHECIMENTO MADUREIRA - XXXXXX 17,89%
NAVE DO CONHECIMENTO PADRE MIGUEL - XXXXXX 15,80%
NAVE DO CONHECIMENTO SANTA CRUZ - XXXXXX 17,89%
NAVE DO CONHECIMENTO VILA ALIANCA - XXXXXX 17,89%
NAVE DO CONHECIMENTO TRIAGEM - XXXXXX 14,73%
TOTAL 100,00%

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

142.695,26

22.545,85
25.528,18
22.545,85
25.528,18
25.528,18
21.019,01
142.695,26

* - Ndo foram informados percentuais de rateio pela Organizagdo Social. Rateio calculado tomando por base a proporgdo dos funciondrios nos contratos.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 20/10/2023 as 9:31 h.
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PREFEITURA

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

SEDE 24 90.211,90
MOTORISTA (USINA) 2 4.304,40  2.152,20
ASSISTENTE DE ESCRITORIO (USINA) 2 4.734,84  2.367,42
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (USINA) 2 4.305,30 2.191,44
DIRETOR DE CONTEUDO E INOVACAO (USINA) 2 11.837,10  5.918,55
SUB-COORDENADOR (USINA) 2 13.558,86  6.779,43
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (USINA) 2 9.684,90 4.842,45
COORDENACAO GERAL (USINA) 2 17.959,72  8.979,86
ASSISTENTE FINANCEIRO (USINA) 2 8.330,40  4.165,20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA) 2 3.200,00 1.600,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO Il (USINA) 2 8.608,80  4.304,40
JOVEM APRENDIZ (USINA) 4 3.687,58 929,90

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO 95 277.776,12
AGENTE EDUCACIONAL | (USINA) 7 18.455,12  2.636,45
RECEPCIONISTA DIGITAL (USINA) 10 21.683,40 2.168,34
TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA (USINA) 12 27.844,27  2.330,48
COORDENADOR (USINA) 4 30.130,80 7.532,70
INSTRUTOR DE CONTEUDOS NIVEL Il (USINA) 5 17.755,65  3.551,13
AGENTE EDUCACIONAL I (USINA) 5 16.948,59  3.389,72
INSTRUTOR DE CONTEUDOS NIVEL | (USINA) 6 16.787,16  2.797,86
SUPORTE TECNICO (USINA) 6 14.010,84  2.335,14
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (USINA) 15 62.092,50 4.304,40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA) 13 20.692,48  1.600,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO | (USINA) 6 15.896,15  2.672,58
DINAMIZADOR COMUNITARIO (USINA) 6 15.479,16  2.579,86

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

SEDE 71.728,98
MOTORISTA (USINA) 3.701,49
01/10/2023 3.701,49 7
SALARIO 4.304,40 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -126,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -129,13 1
INSS -347,78 2
ASSISTENTE DE ESCRITORIO (USINA) 3.928,90
01/10/2023 3.928,90 10
SALARIO 4.734,84 2
IRRF -9,32 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -126,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -284,10 2
INSS -386,52 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (USINA) 3.573,12
01/10/2023 3.573,12 8
SALARIO 4.305,30 2
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DESCONTO VA/VR EMPREGADO -126,00 2

DESCONTO VALE TRANSPORTE -258,32 2

INSS -347,86 2
DIRETOR DE CONTEUDO E INOVACAO (USINA) 9.276,80

01/10/2023 9.276,80 8

SALARIO 11.837,10 2

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -126,00 2

IRRF -1.125,30 2

INSS -1.309,00 2
SUB-COORDENADOR (USINA) 10.350,32

01/10/2023 10.350,32 8

SALARIO 13.558,86 2

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -126,00 2

IRRF -1.532,50 2

INSS -1.550,04 2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (USINA) 7.902,30

01/10/2023 7.902,30 8

SALARIO 9.684,90 2

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -126,00 2

IRRF -648,92 2

INSS -1.007,68 2
COORDENACAO GERAL (USINA) 13.393,14

01/10/2023 13.393,14 8

SALARIO 17.959,72 2

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -126,00 2

INSS -1.753,90 2

IRRF -2.686,68 2
ASSISTENTE FINANCEIRO (USINA) 6.836,92

01/10/2023 6.836,92 9

SALARIO 8.330,40 2

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -108,00 2

DESCONTO VALE TRANSPORTE -180,60 1

IRRF -386,82 2

INSS -818,06 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA) 2.633,62

01/10/2023 2.633,62 8

SALARIO 3.200,00 2

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -126,00 2

DESCONTO VALE TRANSPORTE -192,00 2

INSS -248,38 2
ASSESSOR DE COMUNICACAO Il (USINA) 6.926,82

01/10/2023 6.926,82 9

SALARIO 8.608,80 2

DESCONTO VA/VR EMPREGADO -126,00 2

DESCONTO VALE TRANSPORTE -258,26 1

IRRF -440,68 2

INSS -857,04 2
JOVEM APRENDIZ (USINA) 3.205,55

01/10/2023 3.245,55 11

SALARIO 3.687,58 4

DESCONTO VALE TRANSPORTE -165,48 3

INSS -276,55 4

01/09/2023 -40,00 1

DESCONTO VALE TRANSPORTE -40,00 1
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GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO 330.611,67

AGENTE EDUCACIONAL | (USINA) 22.591,94
01/10/2023 13.249,14 32
SALARIO 18.455,12 7
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -483,00 7
DESCONTO VALE TRANSPORTE -632,76 4
INSS -1.535,94 7
IRRF -2.554,28 7
01/09/2023 2.058,74 5
SALARIO 2.636,45 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -63,00 1
INSS -219,42 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -295,29 2
01/08/2023 2.342,03 3
SALARIO 2.636,45 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -75,00 1
INSS -219,42 1
01/07/2023 2.273,03 4
SALARIO 2.636,45 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -144,00 2
INSS -219,42 1
01/06/2023 2.669,00 3
SALARIO 2.548,57 1
REEMBOLSO VR 330,00 1
INSS -209,57 1

RECEPCIONISTA DIGITAL (USINA) 24.511,13
01/10/2023 16.824,52 36
SALARIO 21.683,40 10
DESCONTO VALE TRANSPORTE -650,50 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -690,00 10
INSS -1.753,40 10
IRRF -1.764,98 1
01/09/2023 1.793,90 4
SALARIO 2.168,34 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -69,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -130,10 1
INSS -175,34 1
01/08/2023 1.843,00 4
SALARIO 2.168,34 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -150,00 2
INSS -175,34 1
01/07/2023 1.849,00 4
SALARIO 2.168,34 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -144,00 2
INSS -175,34 1
01/06/2023 2.200,71 5
SALARIO 1.806,95 1
REEMBOLSO VR 645,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -108,42 1
INSS -142,82 1
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TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA (USINA) 23.305,03
01/10/2023 23.542,21 55
SALARIO 27.844,27 12
IRRF -23,54 11
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -759,00 11
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.251,18 9
INSS -2.268,34 12
01/09/2023 -385,35 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -129,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -256,35 2
01/07/2023 -72,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -72,00 1
01/05/2023 220,17 2
REEMBOLSO VR 360,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -139,83 1
COORDENADOR (USINA) 44.667,42
01/10/2023 14.306,08 16
SALARIO 30.130,80 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -276,00 4
INSS -3.507,80 4
IRRF -12.040,92 4
01/09/2023 6.586,75 3
SALARIO 7.532,70 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -69,00 1
INSS -876,95 1
01/08/2023 6.505,75 4
SALARIO 7.532,70 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -150,00 2
INSS -876,95 1
01/07/2023 6.511,75 4
SALARIO 7.532,70 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -144,00 2
INSS -876,95 1
01/06/2023 7.345,75 4
SALARIO 7.532,70 1
REEMBOLSO VR 690,00 2
INSS -876,95 1
01/05/2023 3.411,34 2
SALARIO 3.766,35 1
INSS -355,01 1
INSTRUTOR DE CONTEUDOS NIVEL Il (USINA) 14.789,43
01/10/2023 14.789,43 22
SALARIO 17.755,65 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -345,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -410,87 2
IRRF -564,45 5
INSS -1.645,90 5
AGENTE EDUCACIONAL Il (USINA) 22.938,75
01/10/2023 11.115,47 21
SALARIO 16.948,59 5
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DESCONTO VA/VR EMPREGADO -276,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -401,18 2
INSS -1.549,09 5
IRRF -3.606,85 5
01/09/2023 2.813,10 4
SALARIO 3.389,72 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -69,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -197,80 1
INSS -309,82 1
01/08/2023 2.929,90 4
SALARIO 3.389,72 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -150,00 2
INSS -309,82 1
01/07/2023 2.935,90 4
SALARIO 3.389,72 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -144,00 2
INSS -309,82 1
01/06/2023 3.144,38 5
SALARIO 2.937,76 1
REEMBOLSO VR 660,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -197,80 1
INSS -255,58 1
INSTRUTOR DE CONTEUDOS NIVEL I (USINA) 14.238,89
01/10/2023 14.205,76 26
SALARIO 16.787,16 6
IRRF -201,18 6
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -276,00 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -671,48 4
INSS -1.432,74 6
01/07/2023 -144,00 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -144,00 2
01/06/2023 177,13 2
REEMBOLSO VR 345,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -167,87 1
SUPORTE TECNICO (USINA) 11.879,48
01/10/2023 11.879,48 28
SALARIO 14.010,84 6
IRRF -14,76 6
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -414,00 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -560,44 4
INSS -1.142,16 6
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (USINA) 73.858,20
01/10/2023 42.744,92 62
SALARIO 62.092,50 15
DESCONTO VALE TRANSPORTE -959,12 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -966,00 14
INSS -6.133,03 15
IRRF -11.289,43 14
01/09/2023 7.709,76 5
SALARIO 8.608,80 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -42,00 1
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INSS -857,04 2
01/08/2023 7.601,76 6
SALARIO 8.608,80 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -150,00 2
INSS -857,04 2
01/07/2023 7.535,76 7
SALARIO 8.608,80 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -216,00 3
INSS -857,04 2
01/06/2023 7.906,00 7
SALARIO 7.747,92 2
REEMBOLSO VR 900,00 3
INSS -741,92 2
01/05/2023 360,00 1
REEMBOLSO VR 360,00 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (USINA) 28.344,48
01/10/2023 14.347,64 51
SALARIO 20.692,48 13
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -828,00 12
DESCONTO VALE TRANSPORTE -1.056,00 11
INSS -1.640,24 13
IRRF -2.820,60 2
01/09/2023 2.606,40 8
SALARIO 3.092,48 2
FALTAS -53,33 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -69,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -96,00 1
INSS -267,75 3
01/08/2023 2.778,77 5
SALARIO 3.092,48 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -75,00 1
INSS -238,71 2
01/07/2023 2.853,77 4
SALARIO 3.092,48 2
INSS -238,71 2
01/06/2023 3.102,77 6
SALARIO 3.092,48 2
REEMBOLSO VR 345,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -96,00 1
INSS -238,71 2
01/05/2023 2.184,63 6
SALARIO 2.079,15 2
REEMBOLSO VR 360,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -96,00 1
INSS -158,52 2
01/04/2023 470,50 3
SALARIO 547,24 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -32,84 1
INSS -43,90 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO | (USINA) 13.653,09
01/10/2023 13.158,65 29
SALARIO 15.896,15 6
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IRRF -188,11 6
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -429,00 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -793,40 5
INSS -1.326,99 6
01/09/2023 494,44 2
SALARIO 534,52 1
INSS -40,08 1
DINAMIZADOR COMUNITARIO (USINA) 35.833,83
01/10/2023 5.768,40 27
SALARIO 15.479,16 6
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -408,00 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -464,37 3
INSS -1.275,78 6
IRRF -7.562,61 6
01/09/2023 7.068,69 7
SALARIO 7.739,58 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -33,00 1
INSS -637,89 3
01/08/2023 6.876,69 9
SALARIO 7.739,58 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -225,00 3
INSS -637,89 3
01/07/2023 6.885,69 9
SALARIO 7.739,58 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -216,00 3
INSS -637,89 3
01/06/2023 7.484,34 11
SALARIO 7.395,60 3
REEMBOLSO VR 1.005,00 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -309,58 2
INSS -606,68 3
01/05/2023 1.750,02 4
SALARIO 1.891,90 2
INSS -141,88 2
5. MAIORES REMUNERACOES
SEDE
8.979,86
8.979,86
6.779,43
6.779,43
5.918,55
5.918,55
GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
7.532,70
7.532,70
7.532,70
7.532,70
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

Dl Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 13 16 17 17 16 13 18 18 18 21 22 22
CLT 13 16 17 17 16 13 18 18 18 21 22 22
SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 21 22 22 24 25 24 22 23 23 24
CLT 21 22 22 24 25 24 22 23 23 24
GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 54 78 85 91 91 83 103 103 100 94 93 93
CLT 54 78 85 91 91 83 103 103 100 94 93 93
GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 94 88 91 94 90 81 74 80 86 96
CLT 94 88 91 94 90 81 74 80 86 96

6.2. Distribuicdo dos profissionais por Sexo

SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Set/22 OQut/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 13 16 17 17 16 13 18 18 18 21 22 22
FEMININO 9 9 9 9 8 8 12 12 12 14 14 14
MASCULINO 4 7 8 8 8 5 6 6 6 7 8 8
SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 21 22 22 24 25 24 22 23 23 24
FEMININO 14 14 14 15 16 15 15 16 15 15
MASCULINO 7 8 8 9 9 9 7 7 8 9
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GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 OQut/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 54 78 85 91 91 83 103 103 100 94 93 93
FEMININO 22 30 35 38 38 36 46 46 47 44 45 45
MASCULINO 32 48 50 53 53 47 57 57 53 50 48 48

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23

TOTAL 94 88 91 94 920 81 74 80 86 96
FEMININO 47 43 45 47 47 42 38 40 44 46
MASCULINO 47 45 46 47 43 39 36 40 42 50

6.3. Distribuicao dos profissionais por Faixa Etaria

SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 13 16 17 17 16 13 18 18 18 21 22 22
18 - 20 - - - - - - 1 1 1 4 5 5
21-30 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4
31-40 7 9 10 10 9 7 7 7 7 7 7 7
41-50 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4
51-60 1 2 2 b 2 1 2 2 2 2 2 2
SEDE

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abri23 Mai/23 Jun/23  Juli23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 21 22 22 24 25 24 22 23 23 24
18 - 20 3 2 2 2 2 2 1 1 2 3
21-30 5 6 6 7 8 7 7 7 6 6
31-40 7 8 8 8 8 7 7 7 7 7
41-50 4 4 4 5 5 6 5 6 6 6
51-60 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22

TOTAL 54 78 85 91 91 83 103 103 100 94 93 93
18-20 1 1 1 2 2 2 4 4 4 4 3 3
21-30 16 19 20 22 23 23 30 29 28 28 26 26
31-40 19 28 31 32 31 25 28 29 29 28 32 32
41-50 10 20 23 24 24 23 26 26 23 19 18 18
51-60 6 8 8 9 9 8 13 13 14 14 13 13
61-70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1
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GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 94 88 91 94 90 81 74 80 86 96
18 -20 3 2 2 - - - - 2 1 3
21-30 22 22 23 31 28 24 23 22 22 26
31-40 35 33 33 32 31 27 24 29 32 34
41-50 20 17 19 16 17 15 13 12 14 14
51-60 13 13 13 13 12 13 13 12 13 13
61-70 1 1 1 2 2 2 1 3 4 6

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 13 16 17 17 16 13 18 18 18 21 22 22
ADMINISTRATIVA 13 16 17 17 16 13 18 18 18 18 18 18
APRENDIZ - - - - - - - - - 3 4 4
SEDE

Jan/23 Fev/i23 Mar/i23 Abr/23 Mail23 Jun/23  Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 21 22 22 24 25 24 22 23 23 24
ADMINISTRATIVA 18 19 19 20 21 20 19 20 20 20
APRENDIZ 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4
GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

Jan/22 Fev/22 Mar/22 Abrl22 Mai/22 Jun/22 Jull22 Ago/22 Setl22 Out/22 Nov/22 Dez/22
TOTAL 54 78 85 91 91 83 103 103 100 94 93 93
ADMINISTRATIVA 32 52 58 62 62 56 74 74 73 71 70 70
EDUCACAO 22 26 27 29 29 27 29 29 27 23 23 23
GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

Jan/23  Fev/i23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 94 88 91 94 90 81 74 80 86 96
ADMINISTRATIVA 70 68 68 72 68 61 58 60 65 73
EDUCACAO 24 20 23 22 22 20 16 20 21 23
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PREFEITURA

6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administragdo Direta com 40 horas semais

ou mais

7. BENEFICIOS

7.1. Distribuicao de beneficios por Valor

SEDE

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

TOTAL
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SEGURO DE VIDA

7.2. Distribuicdo de beneficios por Quantitativo

SEDE

TOTAL

VALE ALIMENTAGAO

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

SEGURO DE VIDA

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

TOTAL

VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE

Out/23

Out/23
57.572,20
35.760,00

21.812,20

Out/23

Out/23
175
106

69

Nov/23

Nov/23

Nov/23

Nov/23

1

Dez/23

Dez/23

Dez/23

Dez/23
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PREFEITURA

SEGURO DE VIDA -

8. RECOMENDACOES

1. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficidrios de Vale Transporte, Vale Refei¢cdo, Vale Alimentacdo e
Seguro de Vida da SEDE.

2. Esclarecer a causa dos funcionarios abaixo relacionados constarem na planilha de beneficios e ndo
constarem na base do ERGON.

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
ADRIANO ANTUNES MORAES DOS SANTOS XXX.883.797.XX

ALEXANDRE DE OLIVEIRA ARANRES
ALEXANDRE DE OLIVEIRA ARANTES
ANA CLARA MAGALHAES MENEGAT
ANA GABRIELLE

ANA GABRIELLE DIAS ROSA

ANA LUIZA SOUZA GOMES

ANA MARIA DOS SANTOS VIANA
ANA PAULA COSTA PEREIRA
BIANCA DA SILVA SANTOS

BRUNO CARLOS DE SOUZA
CAMILA SALVADOR REIS CORREA
CARLOS BRUNO DO M GOMES

CARLOS EDUARDO RODRIGUES MACHADO

CAUA HENRIQUE SOARES ALVES
CINTIA VALERIA SILVA DOS SANTOS
CINTIA VALERIA SILVA DOS SANTOS

XXX.680.858.XX
XXX.680.858.XX
XXX.075.577.XX
XXX.129.967.XX
XXX.129.967.XX
XXX.144.607.XX
XXX.387.067.XX
XXX.189.597.XX
XXX.480.587.XX
XXX.962.737.XX
XXX.692.537.XX
XXX.061.357.XX
XXX.849.467.XX
XXX.068.234.XX
XXX.432.237.XX
XXX.432.237.XX

DANIEL WOLF TRINDADE SILVA XXX.804.567.XX
DANIELA CAETANO DE OLIVEIRA LINS XXX.426.487.XX
DANIELE CRISTINE GOMES XXX.024.307.XX
DEBORA ARCOVERDE FERREIRA XXX.043.947.XX
DEISE COSTA ESTEVES XXX.367.917.XX

DIEGO DA COSTA LINO

DIEGO DA COSTA LINO

DIEGO LOPES ROSA

DJAIR MANOEL DA SLVA
EDILSON MARTINS DOS SANTOS

XXX.893.687.XX
XXX.893.687.XX
XXX.687.617.XX
XXX.353.877.XX
XXX.680.177.XX

EDUARDO LUCAS ABREU DA SILVA XXX.997.877.XX
ERICK VIANNA DA SILVEIRA XXX.451.297.XX
EVERTON SILVA BATISTA XXX.426.807.XX

FABRIZYA MARCAL PAULINO DA SILVA
FABRIZYA MARCAL PAULINO DA SILVA
FREDERICO JOSE DE MOURA BUSCH
GABRIEL RONDINELE CAVALCANTE
GABRIELLA TEIXEIRA MORAES

GABRIELLA TEIXEIRA MORAES DOS SANTOS

Relatédrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Outubro de 2023
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GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

GABRIELLE EMILIO GUEDES DA SILVA
GRAUCEANE ROSA

GUILHERME DA SILVA ALVES

GUILHERME NASCIMENTO ESPINDOLA
GUSTAVO FERREIRA DA LUZ

JANAINA DOS SANTOS NEVES SILVA

JORGE CABRAL PORTO JUNIOR

JOSE GUILHERME DOS SANTOS

JOSE GUILHERME DOS SANTOS DE CARVALHO
JULIANA BARBOSA DA SILVA

JULIANA GARCIA DE LIMA

JULIO CESAR XAVIER DOS SANTOS

KALINA LIGIA DO AMARAL

KAREN ANGELO SANTOS

KAUA SILVA

LARISSA APARECIDA DE SOUZA

LEONAN MAX DA CONCEICAO TEIXEIRA
LEONARDO ROCHA DA SILVA

LETICIA CLEMENTE DA SILVA

MARCIO AUGUSTO NASCIMENTO DOS SANTOS
MARCOS PAULO RODRIGUES DA SILVA
MARIA REGINA MIRANDA DA SILVA
MARILEIDE TAVARES

MICHAEL MARLON BORGES DA SILVA
MICHAEL MARLON BORGES DA SILVA ARAUJO
MONICA PIRES DA SILVA

NADJA CARLA DE OLIVEIRA SOARES

NATALIA RODRIGUES LUIZ

NATHALIA GABRIELLE DE MORAES COSTA
NATHALIA GABRIELLE DE MORAES DA COSTA
NAYANI HELENA DE ARAUJO SANTOS

NICOLE SANOS DE SOUZA

RAFAEL SOUZA GOMES

RAIMUNDO NONATO

RAISSA PEREIRA DIAS

RENATA GALVANHO DE OLIVEIRA

ROBERTO VENANCIO DOS SANTOS

RODRIGO SANTOS MADUREIRA

SAMUEL MUNIZ DE ARAUJO

STEPHANE GONCALVES DA COSTA
STEPHANE RIBEIRO DOS SANTOS

STEPHANE RIBEIRODOS SANTOS

STEPHANIE NEGRI DUARTE PURRHO
STEPHANIE NEGRI DUARTE PYRRHO
TATHIANA VIEIRA CASTELLO BRANCO BATISTA
UBIRATAN DE OLIVEIRA

VICTOR HUGO DE SOUSA MENDONCA

XXX.666.045.XX
XXX.511.527.XX
XXX.600.297.XX
XXX.434.719.XX
XXX.055.697.XX
XXX.948.017.XX
XXX.485.147.XX
XXX.362.840.XX
XXX.362.840.XX
XXX.037.017.XX
XXX.593.608.XX
XXX.866.585.XX
XXX.891.844.XX
XXX.667.037.XX
XXX.532.377.XX
XXX.173.067.XX
XXX.844.927.XX
XXX.934.357.XX
XXX.880.837.XX
XXX.320.537.XX
XXX.509.866.XX
XXX.271.287.XX
XXX.351.617.XX
XXX.664.077.XX
XXX.664.077.XX
XXX.968.487.XX
XXX.937.717.XX
XXX.906.417.XX
XXX.616.087.XX
XXX.616.087.XX
XXX.542.347.XX
XXX.421.307.XX
XXX.498.717.XX
XXX.577.317.XX
XXX.689.277.XX
XXX.276.303.XX
XXX.314.407.XX
XXX.026.527.XX
XXX.661.247.XX
XXX.780.507.XX
XXX.278.977.XX
XXX.278.977.XX
XXX.403.367.XX
XXX.403.367.XX
XXX.034.797.XX
XXX.178.417.XX
XXX.407.947.XX
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GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

VICTORIA BARBOSA DOS SANTOS XXX.483.297.XX
VITOR AMORIM CASTRO XXX.670.697.XX
VITOR HUGO DE SOUSA MENDONCA XXX.407.947.XX
VITOR LOURENCO BAIENSE XXX.368.547.XX
WAGNER ANTONIO DA SILVA XXX.274.357.XX
WAGNER AUGUSTO DOS SANTOS VIANA XXX.475.647.XX
WAGNER SILVA E SANTOS XXX.255.047.XX

Relatédrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Outubro de 2023 26



’@ Rio COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

PREFEITURA

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO
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PREFEITURA

GESTAO DO PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO

3. Esclarecer a causa da funcionaria abaixo relacionada, apesar de cadastrados com lotacio GESTAO DO
PROJETO NAVES DO CONHECIMENTO com vinculo ativo, ndo constar na Folha de Controle de
Pagamento.

MARCIA PEREIRA DA SILVA DE OLIVEIRA - 9.500.240-0

Relatédrio da Despesa de Pessoal — Organizag6es Sociais — Outubro de 2023 28



