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1. Preféacio

O presente documento trata sobre o tema Averbacao de Tempo de Contribuicéo,
no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, desde a documentagcdo necessaria
para a autuacdo do processo administrativo até os procedimentos operacionais para o
langamento de informagdes no Sistema Informatizado de Recursos Humanos — ERGON, e
publicacdo em Diério Oficial.

A Coordenadoria Geral de Recursos Humanos tem por competéncia estabelecer
as politicas e diretrizes para a Gestdo do Subsistema de Recursos Humanos da
Administragdo Direta e Indireta da PCRJ, bem como regulamentar e normatizar 0s
procedimentos administrativos relacionados a Gestdo do Subsistema de Recursos
Humanos. Nesse sentido, a elaboragdo deste documento compde mais uma etapa na
tarefa de normatizacéo na area de gestao de pessoas no ambito desta Urbe.

Cabe ressaltar que este documento contém instru¢des técnicas alinhadas as
normativas legais, tendo sido realizado um trabalho de “tradu¢do” das normas legais para
as rotinas administrativas, com o objetivo de orientar e preparar as Unidades Setoriais de

Recursos Humanos para melhor atenderem a forga de trabalho desta Municipalidade.
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2. Definicbes

Para efeitos deste Manual considera-se:

Académico bolsista - estudantes bolsistas de cursos superiores que se
dedicam em tempo integral a pesquisa, curso de especializacéo, pés-graduacao, mestrado
e doutorado que podem contribuir ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) como
facultativos, ou seja, voluntariamente e ndo de forma obrigatoria, para ter condicbes de
usufruir de beneficios previdenciarios, como auxilio-doenca, aposentadoria por idade ou
por invalidez.

Adicional por tempo de servico - acréscimo sobre o vencimento do servidor,
de forma definitiva, a cada trés anos de efetivo servigo publico - triénio.

Admissao - € o ingresso de servidor nos quadros da Administracdo Publica.

Aluno aprendiz - € aquele que frequenta escolas técnicas ou industriais
mantidas por empresas de iniciativa privada, desde que reconhecidas e dirigidas a seus
empregados aprendizes, ou a cursos mantidos pelo SENAI e SENAC ou, ainda, aos cursos
de aprendizagem ministrados pelos empregadores a seus empregados, em escolas
préprias para esta finalidade, ou em qualquer estabelecimento do ensino industrial.

Andélise de similitude e equivaléncia - avaliagdo comparativa entre os
cargos ocupados pelo servidor que examina de forma pormenorizada as atribuicdes,
escolaridade e outras competéncias que envolvem 0s cargos.

Averbacédo - é a soma do tempo de contribuicdo de vinculos anteriores ao
vinculo atual, de forma que o tempo de outras instituicdes publicas ou privadas seja somado
ao atual.

Contribuic&o previdenciaria - € o desconto realizado da remuneracao dos
servidores para custear o regime de previdéncia ao qual estdo vinculados.

Desaverbacdao - é a subtragéo total ou parcial do periodo averbado para fins
de averbacdo em outro 6rgdo, desde que nao tenha surtido efeito juridicos ou financeiros
na instituicdo onde a averbacéao primeiro se efetivou.

Ente federativo - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Estagiario - é o estudante que esteja frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacao superior, de educacgéao profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo
de jovens e adultos em periodo de pratica profissional dentro de uma empresa. Estagiario
nao é segurado obrigatério da previdéncia social, podendo contribuir como segurado
facultativo.


https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/aposentadoria-e-previdencia/previdencia
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Lapso temporal - é a interrupgdo do vinculo com a Administracdo Publica.

Licenca especial - afastamento de 3 (trés) meses, que o servidor faz jus apds
cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio, com todos os direitos e vantagens de
seu cargo efetivo.

Previdéncia social - é um seguro social adquirido por meio de uma
contribuicdo previdenciaria que garante ao segurado uma renda no momento em que ele
nao puder trabalhar.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS - € um regime publico
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que engloba os trabalhadores
da iniciativa privada e servidores néo filiados a regimes proprios.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS — sistema de previdéncia
social que abrange os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. Esse regime, portanto, € especifico para os servidores publicos
estatutarios, ou seja, aqueles que possuem vinculo efetivo com o0s servigos publicos.

Residéncia Médica - é uma modalidade de ensino de pdés-graduacao
destinada aos médicos, sob a forma de curso de especializacdo. O médico residente é
filiado obrigatério ao RGPS como contribuinte individual - segundo inciso 10 do § 15 do
art. 9° do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico — refere-se ao periodo em
gue um servidor publico exerce suas funcfes de forma ativa e regular em uma posicéo ou
cargo publico.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11768151/par%C3%A1grafo-15-artigo-9-do-decreto-n-3048-de-06-de-maio-de-1999
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11771424/artigo-9-do-decreto-n-3048-de-25-de-maio-de-1999
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3. Base Normativa

Art. 65, Incisos |, Il e 1ll, da Lei n.° 94 de 14/03/1979;
Art. 9°, da Lei n.° 315 de 04/03/1982;

Lein.° 1.376 de 28/02/1989;

Decreto n.° 8.483 de 03/05/1989;

Lein.° 8.213 de 24/07/1991;

Lei Complementar n.° 34 de 02/12/1997,;

Resolucdo SMA n.° 915 de 21/05/1999;

PARECER PG/PPE/05/2001/FBMC;

Resolucdo SMA n.° 1.141 de 29/01/2004;

PARECER PG/PPE/011/2005/ANB;

Promocéo PREVI-RIO/DJU n° 87/2018/SGMT;
Manifestacédo Técnica PG/PADM/PE/171/2018/HCGS;
Circular CVL/SUBSC/CGRH/CTNRH n.° 2/2019;
Emenda Constitucional n.° 103 de 12/11/2019; e

Ata da Reunido Geral de RH promovida pela FP/SUBGGC/CGRH/CTNRH, de
11/05/2023.
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4. Apresentacao

Este manual visa instruir o servidor a realizar o processo de averbacao,
permitindo acompanhamento de cada etapa com uma visualizagdo proporcionada pelo
desenho do processo, aliada as instrucbes pontuais relativas a cada passo, do
requerimento ao arquivamento do processo.

Além dos fluxos do processo e das instru¢des, constam no presente manual
modelos necessarios para a instrucdo processual, publicacdo de deferimentos e
indeferimentos e emissao de documentos pertinentes.

Vale frisar que, considerando que os procedimentos descritos neste Manual
preveem que o0 processo administrativo seja elaborado e trabalhado pela plataforma
processo.rio, ndo serdo incluidos nos modelos aqui apresentados os documentos
completos, uma vez que a formatacéo na plataforma ocorre de forma automética. Deve-se
alertar os usuarios deste Manual para que observem o disposto no Decreto 2.477, de 25 de
janeiro de 1980, no Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
de outubro de 2008, assim como o que consta ho Manual de Identidade Visual de 2021, na
elaboracdo de todos os textos, respeitando os modelos basicos do material mencionado
acima.
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Fluxo do Macroprocesso

Solicitacdo Servidor deseja
deferida? apresentar recurso?

= = X— = X— = —@®

Servidor Processo

necessita da 1. Emitir declaragio

declaracdo de  de vinculo para ser

vinculo para apresentada ao INSS
obter CTC

2. Analisar solicitacdo

de averba¢do de tempo

de servigo

3. Realizar
averbacdo de tempo
de servigo

4, Analisar recurso de arquivado

averbagdo ou triénio

Nao

Documentagao obrigatéria no site
INSS para CTC: “pode ser
declaragdo do 6rgao ou
contracheque”

Servidor com CTC
deseja averbar
tempo de servigo

Processo arquivado
com averbagdo
realizada

Processo arquivado
com indeferimento

Averbar tempo de servigo - Situagio Futura

https://www.gov.br/pt-br/servicos/
solicitar-certidao-por-tempo-de-co
ntribuicao

5. Procedimentos do Macroprocesso

O processo tem inicio quando o servidor percebe a necessidade de averbar
tempo de contribuicédo?, recolhido a favor de outro Regime Previdenciario?.

Nesse momento, o servidor podera, caso deseje averbar tempo recolhido,
outrora, em favor do:

a. Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), procurar o 6rgao gestor
daquele regime previdenciario;

b. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), dirigir-se a USRH a qual esta
vinculado para solicitar emissdo de Declaracdo de vinculo, a ser
apresentada ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Em seguida, o requerimento € analisado pela USRH. Caso seja deferido, sera
realizada a averbac&o do tempo - sendo esta registrada nos assentamentos funcionais do
servidor no Sistema Informatizado de Recursos Humanos — ERGON - e a instrucao

1 Averbacdo tempo de contribuicdo, ou contagem reciproca de tempo, € um direito constitucional, previsto no
89° do artigo 201, da Constituicao Federal.

2 Regimes previdenciarios podem ser divididos em 3 tipos: a) Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS/INSS): € um regime publico administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que engloba
os trabalhadores da iniciativa privada e servidores nédo filiados a regimes préprios; b) o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS): como o nome diz, € um regime publico especifico para servidores publicos
concursados, titulares de cargo efetivo.
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processual que embasa a concessdo publicada, obrigatoriamente, em Diério Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, podendo ainda o tempo averbado ser contabilizado para a
contagem de Adicional por Tempo de Servico do servidor. Por fim, o processo
administrativo sera arquivado no arquivo corrente na USRH do servidor.

Caso o requerimento do servidor ndo possua mérito, serd indeferido pela
USRH, podendo o requerente solicitar recurso administrativo apresentando novos fatos

para argumentacéo a seu favor.
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Subprocesso — Emitir declaragcdo de vinculo para ser apresentada ao INSS
5.1.Procedimentos para emissao de Declaracao de Vinculo

Nesta Sec¢do, abordaremos os procedimentos necessarios para a emissao da
Declaragédo de Vinculos solicitada pelo INSS no primeiro atendimento do segurado®.

* Processo: Averbar Tempo de Con

rDe FAZENDA €
A Rlo PLANEJAMENTO

PREFEITURA

te do drgdo solicitante do projeto de

SUBPAR/EGP/CTMP
i . Obter
Solicitar dec Entregar <,
de vinculo via - deslaralcio L declaragio ao [C)—)
memorando vinculo no lNSS \_/
Processa.Rio I:l
Servidor necessila . CTC obtida
da declaracio de : Modelo: 1 através da 2. Analisar solicitagio
5 vineulo para bter : Solicitagio de declaragdo de de averbagio de
2 (a [ : declaragdo de vinculo tempo de servico
-2, vineulo
w
lassificagao;
Classificagso CTC: Certidio de

- 00.02.60.02 Contagem e

. Tempo de Contribui¢io
averbagao de tempo de servigo P ontribuig

Acesso:
- Limitado entre lotagdes

Documentagio obrigatdria no site INSS:

| Elaborar “pode ser declaragio do drgdo ou
declaragao de \ contracheque”
» vinculo no o

Processo Rio o 7

Averbar tempo de servigo
1. Emitir declaragio de vinculo para ser apresentada ao INSS

E
=
2
H . https://www.gov.br/pt-br/servicos/solicita
z L250 0 SENICOr NS0 SEa USUano r-certidao-por-tempo-de-contribuicao
o ProcessoRio, ele poderd Prazo de 7 dias para Modelo: 2
realizar o requerimento no seu RH elaborar ¢ documento Declaracio de

vinculo

O servidor, antes da data agendada para o atendimento junto ao INSS, deve
encaminhar a USRH um Memorando solicitando a referida Declaracao, conforme o texto
do modelo a seguir.

3 O segurado da Previdéncia Social é toda pessoa fisica que exerce atividade (urbana ou rural) remunerada,
efetiva ou eventual, com ou sem vinculo empregaticio, bem como aquele que a lei define como tal (observadas
excegoes legais), ou que exerceu atividade remunerada no periodo imediatamente anterior aquele durante o
qual um trabalhador mantém a qualidade de segurado apos parar de recolher em favor do INSS.
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5.1.1. Modelo de texto para Memorando de Solicitagcédo de Declaracao

O servidor deve autuar o Memorando no processo.rio ou, caso nao possua
acesso a plataforma, devera se dirigir ao protocolo de seu Orgédo de lotacdo para autuar o
documento de solicitacao, obrigatoriamente com a classificacdo 00.02.60.02.

Venho por meio deste solicitar a
emissdo de Declaragdo de Vinculo, para
fins de comprovagdo junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, de que
eu {nome do servidor}, ocupante do cargo
efetivo {cargo efetivo do servidor},
matricula {matricula do servidor}, possuo
vinculo ativo regular junto a esta Prefeitura,
devendo nesse documento constar as
informagbes pertinentes a eventuais
periodos averbados.

5.1.2. Modelos de textos para Declaragcéo de Vinculo

O modelo de texto a seguir trata de casos em que o servidor ja possui tempo
averbado nesta Prefeitura. Caso o requerente possua mais de um periodo averbado, o
servidor responsavel pela elaboracdo do documento deve acrescentar mais periodos,
continuando o modelo conforme o exemplo e

Declaramos, para fins de
comprovagao junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, que o(a) servidor(a)
{nome do servidor}, matricula {nimero da
matricula do servidor}, {cargo do
servidor}, exerce suas fungbes nesta
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro com
exercicio a partir de {data de exercicio no
formato dd/mm/aaaa}, constando, em
favor do(a) servidor(a), x dias averbados,
correspondentes ao(s) periodo(s) de datal
a data2.
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O total de dias apresentado corresponde a soma do total de dias de todos os
periodos averbados do servidor.

Na hipdtese de ndo constar nenhum periodo averbado para o servidor, podera
ser utilizado o modelo a seguir.

Declaramos, para fins de
comprovagao junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, que o(a) servidor(a)
{nome do servidor}, matricula {numero da
matricula do servidor}, {cargo do
servidor}, exerce suas fungbes nesta
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro com
exercicio a partir de {data de exercicio no
formato dd/mm/aaaa}, ndo constando, em
favor do(a) servidor(a), nenhum periodo
averbado.

Para situacdes em que o servidor possua mais de uma matricula ativa,
orientamos que sejam emitidos dois documentos distintos, um para cada vinculo ativo do
servidor.

Cabe destacar que as solicitacdes devem ser realizadas por intermédio da
plataforma processo.rio, devendo o documento ser emitido na mesma plataforma. O
Memorando de solicitacdo deve ser classificado com o cédigo 00.02.60.02 e a Declaragéo
deve constar como resposta no proprio Memorando de solicitacao.
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6. Procedimentos para a analise do processo de averbacao

Apos a emissdo da Declaracdo de Vinculos, para aqueles servidores que
desejam averbar tempo de contribuicdo recolhido em favor do INSS, o servidor devera
apresentar a Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC.

6.1. Procedimentos para analisar solicitacdo de tempo de contribuicéo

R setorial

1 setorial (Chefs imedivta)

VAP /SUBGEE CORH/EH TRH et
cia de Anilise de Disstos s | ™

Servidor

Caso o servidor queira averbar tempo de contribuicédo recolhido em favor do
Regime Geral de Previdéncia, devera:

a. solicitar a USRH declaracdo informando seu vinculo com a Prefeitura e
eventuais tempos de contribuicdo averbados. Caso deseje tempo de outro
Ente Federativo, devera solicitar Certiddo de Tempo de Contribuicdo —
CTC, junto ao Orgéo responsavel por sua emissao.

b. dirigir-se & USRH de seu Orgdo para autuar processo administrativo, caso
ainda ndo tenha um, ou abrir solicitacdo por meio do peticionamento
eletrdnico, no site Carioca.Rio, adicionando a solicitagéo de averbagéo de
tempo de servico, a CTC e, se for o caso, documento que comprove
similitude e equivaléncia de cargos, com arquivos digitalizados (.pdf).
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USRH

Para os casos em que o servidor opte por realizar o requerimento
presencialmente, a USRH devera autuar um processo de Averbacao, caso o servidor nao
possua. Os processos autuados no processo.rio, devem utilizar a classificacdo
00.02.60.02.

Caso o servidor realize a solicitagcdo por meio do Peticionamento Eletrénico
no site do Carioca Digital, a USRH procedera de forma similar, sendo necesséria apenas a
autuacao do requerimento, utilizando a mesma classificacdo definida anteriormente, a partir
da caixa de entrada do processo.rio “PE” (Peticionamento Eletrénico).

ApoOs o recebimento do processo pela USRH, esta realizara a verificacdo dos
documentos inseridos nos autos e sua autenticidade, conforme a Instrucao de Trabalho
7.1 deste Manual.

Para situagdes nas quais a USRH identifique inconsisténcias nas informagoes
presentes nos documentos fornecidos pelo requerente ou até mesmo auséncia de
documentos necessarios, 0 processo sera encaminhado ao setor de lota¢éo do servidor em
diligéncia.

Servidor
O servidor, quando solicitado, devera apresentar documentacdo ou

esclarecimentos necessarios a atender as exigéncias realizadas pela USRH e somente
entdo devera encaminhar o processo novamente para sua Unidade de Recursos Humanos.

USRH
Com o retorno do processo a USRH, sera realizada nova anélise documental
dos autos, para 0s casos em que 0 processo havia sido diligenciado.

Em seguida, apOs constatar que ndo existem documentos conflitantes ou
ausentes, a USRH procedera a andlise da CTC apresentada pelo servidor, segundo a
Instrucao de Trabalho 7.3 deste Manual.

Nas situagbes em que todo o tempo de contribuicao certificado na CTC for
concomitante ao tempo de exercicio na PCRJ, a USRH sera obrigada a indeferir o
requerimento, procedendo a publicagdo conforme modelo de lauda constante no item 8.2
deste manual, encaminhando o processo a unidade de lotag&do do servidor para esse seja
cientificado do indeferimento.
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Se for possivel averbar o tempo certificado na CTC e o tempo averbado for
prestado & Orgéo publico, a USRH devera analisar a similitude e equivaléncia entre o cargo
averbado e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, conforme a Instrucéo de Trabalho 7.2 —
“a”, em casos atipicos ou inéditos, o processo devera ser encaminhado a Geréncia de
Andlise de Direitos e Vantagens — FP/SUBGGC/CGRH/CTNRH/GADV.

Servidor

No caso de inferedimento, o servidor registrara ciéncia e, caso nao decida
recorrer e solicitar nova analise o processo sera arquivado.

Caso o servidor deseje recorrer, o fluxo seguira conforme demonstrado no
item 6.3 Analisar recurso de averbacao ou triénio.

GADV

A GADV analisara a documentacao juntada ao processo quanto a similitude e
equivaléncia dos cargos e retornara o processo com um parecer sobre a possibilidade ou
nao de contagem do tempo para fins de triénio.

USRH

Caso o parecer da GADV seja favoravel com relacdo a similitude e
equivaléncia, a USRH, ao receber o processo de volta, realizara a contagem de tempo para
fins de triénio. Caso contrario, sera computado somente para os outros fins cabiveis,
conforme o0 QUADRO DE FINALIDADES DE CONTAGEM DE TEMPO AVERBADO na
pag.36 deste Manual.

Além disso, a USRH deve elaborar o despacho de concesséao a ser autorizado
pela chefia responsavel, acompanhando o item 2.2 Realizar averbacao de tempo de
servigo/contribuicéo.
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6.2. Procedimentos para realizar averbacdo de tempo de

Servidor deseja
recorrer?

Y
F-- Tomar ciéncia
A

Madelo 6. Ciéncia

servigco/contribuicao

- 4. Analisar recurso
triénio de averbacio ou
triénio

Servidor

CTC do INSS ?

Enviar
= Nio Langar Juntar
Publicar a lauda = memarando Arquivar o
— — informagdes no documentos ao
J no D.O e < " para céncia do pracessa
= GO processo
.4. servidor

Solicitagdo
2 Analisar solicitagao autorizada
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USRH

Sendo autorizada a concessao da averbacao, o passo seguinte seria publicar
0 ato de averbacdo em Diario Oficial, realizando o procedimento conforme informado na
ltem 8.2. deste Manual.

Caso a CTC tenha sido emitida pelo INSS, serd necessario elaborar um oficio
informando o Instituto sobre a utilizacdo do tempo certificado no documento.

O tempo a ser averbado devera ser calculado levando em consideracao o
MTC (Mapa de Tempo de Contribuicdo) para o tempo de contribuicdo municipal e utilizando
1 ano = 365 dias e 1 més = 30 dias, para tempo prestado a iniciativa privada, conforme
consta na Instrucao de Trabalho 7.3.

Com base nesses dados, é elaborada a proposta de concesséo do beneficio,
levando em conta a modalidade de tempo a ser averbado.

Por fim, € necessario elaborar uma Lauda para publicacdo em Diario Oficial,
contendo o despacho de concessao (ver modelos no item 8.2) agrupado por modalidade
de tempo, o numero do processo, os dados do servidor (home, matricula e cargo) e o tempo
a ser averbado. E importante ressaltar que a averbac&o de tempo de contribui¢do prestado
como efetivo do Municipio do Rio de Janeiro, sem lapso, ndo necessita de publicagao.
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Em seguida, a USRH devera proceder com os lancamentos necessarios no
Sistema Informatizado de Recursos Humanos — ERGON, seguindo os passos descritos no
Manual ERGON — Assunto — Averbacéao.

O servidor sera notificado sobre a conclusdo do processo de averbagdo nao
so6 pelo Diério Oficial, mas também por meio de memorando, enviado a lotacéo do servidor
para sua ciéncia.

Caso o servidor discorde de alguma deciséo, seja com relagédo a contagem de
tempo ou em relacdo as finalidades para as quais o periodo averbado foi computado,
podera engajar em recurso administrativo, o qual sera analisado na forma do item 6.3
Analisar recurso de averbacao ou triénio, do contrario, 0 processo deve ser arquivado
na USRH do Orgéo ao qual o servidor pertence.

6.3. Analisar recurso de averbacéao ou triénio

Servidor
O servidor que discordar de qualquer resultado do processo de averbacéao,
tera o direito de interpelar recurso administrativo.
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USRH

Compete a USRH avaliar o recurso e realizar instrugdo preliminar, zelando
pelas boas préaticas da instrucao processual e contextualizando a situacdo ao remeter o
processo administrativo a GADV, que analisara o recurso de forma mais minuciosa.

GADV
Cabe a GADV conduzir a analise do recurso administrativo.

USRH

A Unidade Setorial de Recursos Humanos apdés a publicacdo no Diario Oficial
do Rio de Janeiro, deverd alimentar os dados no Sistema Informatizado de Recursos
Humanos - ERGON, conforme descrito no Manual de Operacionalizacdo do ERGON. Essas
acOes sao necessarias para garantir o registro adequado das informacgdes relacionadas ao
processo em questao.
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7. Instrucdes de Trabalho
7.1. Analisar Documentacao

No momento da analise documental, a USRH deve observar se o servidor
detém matricula em outros 6rgaos publicos, se for o caso sera requerida a uma declaracao
de averbacao dos periodos correspondentes, fornecida pelo Orgdo onde acumula cargo
publico.

Todas as averbacdes devem conter os salarios de contribuicao referentes ao
periodo certificado a partir de julho de 1994, conforme consta na Portaria MTP n°
1.467/2022, ndo sendo possivel aceitar CTC que nao contenha essa relacao.

Em casos de averbacao de tempo publico exercido em outro ente federativo,
€ importante fornecer uma declaracao gue comprove o efetivo exercicio e as
atribuictes do cargo durante esse periodo, principalmente se o servidor pretende que o
tempo de servico seja contabilizado para fins de triénio.

Em todos os casos mencionados acima, a auséncia do documento citado
prejudica a andlise processual, sendo assim, a USRH deve diligenciar o processo para que
o servidor se manifeste e atenda a exigéncia com a documentacéo necessaria.
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7.2. Preenchimento dos Modelos

a. O deferimento da Averbacédo de Tempo de Contribuicdo/Servico devera
seguir o modelo abaixo:

MODELO |

Analise de Processo de Averbagao de Tempo de
ContribuigaolServigo

Senhor (a)

Trata-se de pedido de averbacio de tempo de servico/contribuicdo
postulado pelo(a) servidor(a) {nome do senvidor(@l}, matricula {M.° da matricula},
cargo {nome do cargo), concernente ao tempo de servico/contribuicio prestado &
fnome(s) dofs) crgfo(s), entidade(s). instituiciofdes)}+ no(s) periodo(s)
consignado(s) na(s) certiddo(s) de tempo de servico/contribuicio encartada(s)
neste administrativo.

Apds analise dos autos, constatou-se que os elementos existentes no
processo atendem as formalidades exigidas, ndc havendo, pois, impeditivos
legais que prejudiquem a averbacao pretendida.

Assim, aferindo-se o tempo de servigo declarado, correspondente ao(s)
periodo(s) de {ddimmiaasa a ddmm/aasal+, apuramos que ofa) servidor(a)

perfez um total de xxxx dias de exercicio elegiveis a averbacio.

POSSIBILIDADE TEXTO ADICIONAL - INCLUIR:
“desprezando-se o(s) periodo(s) de {dafmm/aaaa a ddimm/aaaal+, por {complefar
com o fexto de uma das opgles abaixo. conforme o caso}

Opcao 1 "ser(em) concomitante(s) ao exercicio nesta Municipalidade”
Opcao 2 “estar incluso em periodo ja averbado na matricula em questao”
Opgao 3 “ja constarem averbados em {nome do orgaodnshifuicao)”

Opgao 4 “por auséncia de contribuicdo previdenciaria (periodos a partir de
julho/1994)."

+: Esses campos admitem a insergao de mais de um registro.

Por exemplo: varios periodos de averbacfo, varios periodos desprezados ou
mais de um orgdolinstituicdo.

Na primeira pagina, devem ser preenchidos os campos em cinza de acordo
com as informacdes do requerente. Destaca-se, a importancia de informar os periodos
elegiveis para averbacgéao, discriminando cada um deles, e o total de dias apurado.

Na hipétese de existir(em) periodo(s) de tempo de servigco desprezado(s),
deve ser introduzido o texto adicional, com o(s) periodo(s) discriminados e seguido de uma
das 4 opc¢oes de fundamentacgéo, conforme quadro em destague no Modelo I.
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Importante destacar que ndo ha ordem entre os tipos de tempo averbados.
Porém, a descricéo dos periodos averbados deve ser agrupada por regime previdenciario.

No verso do modelo, encontramos 9 opc¢des com as fundamentagbes
possiveis para a averbacao de tempo no Municipio, conforme o tipo de tempo apresentado
pelo requerente. Esse deve ser o fechamento da analise com o texto de acordo com a figura
do Modelo I, a seguir:

Opinamos, pois, pelo deferimento da averbacio de et dias, com fulcro
na Opcao (preencher com a fundamentagdo de uma das opgbes elencadas no
guadro a seguir). para fins de Tempo de Confribuicio.

POSSIBILIDADE TEXTO ADIGIONAL PARA DISGRIMINAR TEMPO DE EFETIVO EXERGIGIO:

Opinamos, pelo deferimento da averbacfo de xex dias, com fulcro na
Cpcéo (preencher com a fundamentagéo de uma das opgdes elencadas no
guadro a seguir), para fins de contagem de Tempo de Contribuicdo. Desse
montante, aprovamos }o0¢ dias, para fins de contagem de Tempo de Efetivo

Exercicio.

OPCAD 1 (TEMPO DE SERVICO FEDERAL, ESTADUAL OU DE OUTRC MUNICIPIO SEM
SIMILITUDE/EQUIVALENCIA) inciso |, do Art. 65, da Lei n_ 2 94 de 14 de margo de 1979

OPCAD 2 (TEMPO DE SERVICO MESTA MUNICIPALIDADE) incisa |, do Art. 65, da Lei n. 294 de 14
de marge de 1972, combinado com o Art. 126 da mesma norma.

OPCAO 3 (TEMPO DE SERVICO FEDERAL, ESTADUAL OU DE CUTRO MUNICIPIO COM
SIMILITUDE/EQUIVALENCIA) inciso |, do Art. 65, da Lei n. @ 94 de 14 de marco de 1979,
combinado com o Art. 126 da mesma norma, observada a redagio introduzida pela L. C. n* 34,
de 01/12/1997.

OPCAO 4 [TEMPO DE SERVICO FORCAS ARMADAS) inciso II, do Art. 65, da Lei n. 94 de 14 de
marco de 1979,

OPCAO 5 (TEMPO DE SERVICO FORCAS ARMADAS COM SIMILITUDE/EQUIVALENCIA) indso 11,
do Art. 65, da Lei n. 294 de 14 de marco de 1979, combinado com o Art. 126 da mesma norma,
observada a redacdo introduzida pela L. C. n* 34, de 01/12,/1997.

OPCAOD 6 (TEMPO DE SERVICO, SOB QUALQUER FORMA DE ADMISSAD, CUJA REMUNERACAD
OCORRA PELOS COFRES PUBLICOS) inciso I, do Art. 65, da Lei n. 2 94,78,

OPCAD 7 [TEMPO DE SERVICO MEDICO RESIDENTE / ALUNO-APREMDIZ) inciso 1, do Art. 65, da
Lei n. 2 84§78, combinado com o Art. 4°, da E.C. n° 20/98.

OPCAO B (TEMPO DE SERVICO ADMINISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL / ESTADUAL / FEDERAL)
inciso IV, do Art. 65, da Lein. 2 94 de 14 de margo de 1979,

OPCAD 9 (TEMPO DE SERVICO EM ATIVIDADES DE CARATER PRIVADO) pardgrafo tnico, do Art.
4% da Lei n. 2 315 de 4 de marco de 1982, e da Portaria MTP n. 2 1.467/2022 & anexos,
exclusivamente para fins de aposentadoria, combinado com o Art. 212 da LOMRI de 5 de abril
de 1980




1 /Rio

PREFEITURA

FAZENDA E
PLANEJAMENTO

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada

Coordenadoria Geral de Recursos Humanos

O modelo acima sera implantado no processo.rio, onde sera possivel
preencher os campos, em destaque, e escolher as opcdes de fundamentacéo, conforme as
listas de valores apresentadas.

b. Nos casos de averbacédo de tempo de LE e Ferias ndao gozadas para
contagem em dobro, a analise e o deferimento devem seguir os modelos Il e lll, a seguir:

Modelo Il - Analise de Averbagéo de Tempo de Férias em dobro

Senhor (a) ,

Trata-se de pedido de contagem em dobro relativo a {XX} més(es) de
Férias ndo gozada(s), postulado pelo servidor fnome do servidor}, matricula
{namero da matricula}, cargo {nome do cargo} concernente ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s) de {dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa).

Apés analise dos autos, constatou-se que os elementos existentes no
processo atendem &s formalidades exigidas, ndo havendo, pois, impeditivos

legais que prejudiquem a averbac&o pretendida.

Opinamos, pois, pelo deferimento da averbacdo de {XX} dias,
correspondente a contagem em dobro de {XX} més(es) de Férias néo gozada(s)
referente(s) ao(s) periodo(s) aquisitivo(s) de {dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaal, com
fulcro no inciso VI, do Art. 65, da Lein. ® 94 de 14 de marco de 1979.

Meodelo Il - Analise de Averbagédo de Tempo de Licenga Especial em dobro

Senhor (a)

Trata-se de pedido de contagem em dobro relativo a (XX} més(es) de

Licenca Especial ndo gozadal(s), postulade pele servider {nome do servidor},
matricula {ndmero da matricula}, cargo {nome do cargo} concemente ao(s)

periodo(s) base(s) de {ddimm/aaaa a dd/mm/aaaal.

Apos andlise dos autos, constatou-se que os elementos existentes no
processo atendem as formalidades exigidas, ndo havendo, pois, impeditivos legais

que prejudiguem a averbacdo pretendida.

Opinamos, pois, pelo deferimento da averbacie de {XX} dias,
correspondente a contagem em dobro de {XX} més(es) de Licenca Especial néo
gozada(s) referente(s) ao(s) periodo(s) aquisitivo(s) de {ddimm/aaaa a
dd/mm/aaaal, com fulcro no inciso VII, do Art. 65, da Lein. ° 94 de 14 de marco de
1979.
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Para cada caso, conforme o tipo de tempo, Férias ou LE, basta preencher os
campos em destaque com as informacdes do servidor e do periodo que ele pretende
utilizar, lembrando que nos dois casos a fundamentacéo sera sempre o Inciso VI, do Art.65,
da Lei n®94/1979.

C. Desaverbacao — Para as solicitagdes de desaverbacéo, apresentamos
3 modelos que podem ser utilizados conforme o tipo de tempo de servigo/contribuicdo
apresentado pelo servidor.

O modelo IV traz 6 fundamentacdes possiveis, sempre lembrando que, no
caso de tempo exercido fora do Municipio, esse podera ser desaverbado somente quando
nao tiver sido utilizado pelo servidor para fins de aposentadoria.

MODELO IV - DESAVERBACAQ

Senhor

Trata-se de pedido de desaverbacio de tempo de servico/contribuicio,

postulade pelo(a) servidor{a) {nome do servidor}, matricula {néimero da
matricula}, cargo {nome do cargo}, concemnente ao(s) periodo(s) de

{dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa}, outrora averbado(s) para fins de aposentadoria,
com fulcro no (COMPLETAR COM UMA DAS OPGOES ELENCADAS NO QUADRO A
SEGUIR).

Ressaltamos que  o(s) tempo(s) de  servigo/contribuicdo
supramencionado(s) fora(m) averbado(s) atravées do despachoe de
{dd/mmy/aaaa}, publicade no 0.0 Rio de {dd/mm/aaaaj.

Tendo em vista o Art.96, da Lei Federal n® 8.213/1991, opinamos, pois,
pelo deferimento da desaverbacio do(s) periodo(s) de {dd/mmfaaaa a
dd/mm/aaaa}l no total de {XX} dias, tomando, portanto, sem efeito o despacho
de {dd/mm/aaaa}. publicado no D.O Rio de j{dd/mm/aaaa}.

OPGAD 1 (TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUIGAO FEDERAL, ESTADUAL OU
DE OUTRO MUNICIPIO SEM SIMILITUDE/EQUIVALENCIA) inciso |, do Art. 65,
da Lei n. © 94 de 14 de marco de 1979.

DP[;E&D 2 (TEMPO DE SER‘I.I'I{;OJ'CONTRIBUI@EO FORCAS ARMADAS) inciso
II, do Art. 65, da Lei n. ° 94 de 14 de marco de 1979.

OPGAD 3 (TEMPO DE SERVI(}D(CDNTRI@UI(;EO, SOB QUALQUER FORMA
DE ADMISSAD, CUJA REMUNERACAQO OCORRA PELOS COFRES
PUBLICOS) inciso lll, do Art. 65, da Lei n. ® 94/79.

DPI;E\D 4 (TEMPO DE SERUI{;OICONTRIBUII;ED MEDICO RESIDENTE /
ALUNO-APRENDIZ) inciso Ill, do Art. 65, da Lein. ® 94/79, combinado com o Art.
4* daE.C. n° 20/98.

OPGAO 5 (TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAQ ADMINISTRAGAO INDIRETA
MUNICIPAL / ESTADUAL / FEDERAL) inciso IV, do Art. 65, da Lein. ® 94 de 14
de marco de 1979,

DP[;;&D 6 (TEMPO DE SER\I'H;OICONTRIBUII;EO EM ATIVIDADES DE
CARATER PRIVADOQ) pardgrafo dnico, do Art. 9°, da Lein. ® 315 de 4 de marco de
1982, e da Portaria MTP n. ® 1.487/2022 e anexos, exclusivamente para fins de
aposentadoria, combinado com o Art. 212 da LOMRJ de 5 de abril de 19590,
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Nos casos de LE e Férias para computo em dobro, deveréo ser utilizados
0s Modelos V e VI, a seguir, conforme o tipo de tempo a ser desaverbado:

MODELO V - DESAVERBAGCAO (LICENCA ESPECIAL)

Senhor N

Trata-se de pedido de desaverbacéo de contagem em dobro de Licenca
Especial, postulado pelo(a) servidor(a) fnome do servidor}, matricula {ndmero
da matricula}, cargo {nome do carge}, concernente ao(s) periodo(s) de
{dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa}, outrora autorizado(s) para fins de aposentadoria,
com fulcro no inciso VI, do Artigo 65, da Lei n® 94 de 14 de marco de 1979 c/co
disposto no Decreto n® 19.157 de 17/11/2000.

Ressaltamos que o(s) tempo(s) de servico/contribuicao
supramencionado(s) fora(m) averbado(s) atravées do despacho de

{dd/mm/aaaa}, publicado no D.O Rio de {dd/mm/aaaa}.

Tendo em vista o acolhimento do Estudo Juridico da 5° PS, n° 114/2003-
NF, através do processo n° 07/025.569/1985, opinamos, pois, pelo deferimento
da desaverbacéo do(s) periodo(s) base de Licenca Especial de fddfnnnfaaaaa
dd/mm/aaaa}, no total de {4 dias, tornando, portanto, sem efeito o despacho

de {dd/mm/aaaa}., publicado no D.O Rio de {dd/mm/aaaa).

MODELO VI - DESAVERBAGAO (FERIAS)

Senhor ,

Trata-se de pedido de desaverbacéio de contagem em dobro de Férias,

postulado pelo(a) servidor(a) fhome do servidor}, matricula {nédmero da
matricula}), cargo {nome do cargo} concernente ao(s) periodo(s) de

{dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa} outrora autorizado(s) para fins de aposentadoria,
com fulcro no inciso VI, do Artigo 65, da Lei n® 94 de 14 de marco de 1979 c/co
disposto no Decreto n® 19.157 de 17/11/2000.

Ressaltamos que o(s) tempo(s) de servico/contribuicéo
supramencionado(s) fora(m) averbado(s) através do despacho de

{dd/mm/aaaa}, publicado no D.O Rio de {dd/mm/aaaa}.

Tendo em vista o acolhimento do Estudo Juridico da 5° PS, n® 114/2003-
NF, através do processo n® 07/025.569/1985, opinamos, pois, pelo deferimento
da desaverbacdo do(s) periodo(s) aquisitivo de Férias f{ddimm/aaaa a
dd/mm/aaaa}, no total de {XX} dias, tornando, portanto, sem efeito o despacho
de {dd/mm/aaaa} , publicado no D.O Rio de {dd/mm/aaaa}.
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7.3.Andlise da CTC

A CTC sera analisada de formas diferentes dependendo do regime
previdenciario que a emita. Esta etapa presume que o agente de recursos humanos efetuou
uma analise documental preliminar, na forma descrita pela Instrucdo de Trabalho 7.1,
inferindo-se, portanto, que ndo existem inconsisténcias na documentagéo apresentada, em
outras palavras, a CTC ndo possui vicios perceptiveis sem uma analise mais minuciosa,
como a auséncia da relacao de salérios de contribuicdo por exemplo, o que seria diferente
da auséncia de uma competéncia especifica, como sera tratado nesta Instrucéo.

7.3.1. CTC emitida pelo INSS

Ao analisar uma CTC emitida pelo INSS, o primeiro passo do agente de
recursos humanos responsavel deve ser a conferéncia dos periodos nela certificados. Isso
envolve conferir os periodos individualmente aferindo o total de anos, meses e dias para
cada um dos lapsos contributivos informado pelo Instituto.

A imagem abaixo contém um trecho extraido de uma CTC para ser utilizado
como base de exemplificacdo da operacdo de calculo do tempo entre os periodos
informados. No caso, nosso exemplo utilizara o 1° periodo, apontado pela seta.

Empregador: BANCO BRADESCO S.A.
Docun — i
Documento: Série: 47 &
f-cuncao: Y9 /
eriodo Contribuigso:  22/08/1986 a 23/01/1992 _ Tempo de Contribuigéo: 5 ano(s), 5 mes(es), 2 dia(s) L/
Empregador: REZNIK COMERCIO DE ROUPAS LTDA
Namero: o
Documento: Série: 47 G
Fungao: E ;)
Periodo Contribuigdo:  01/11/1993 a 01/01/1994 - Tempo de Contribuigdo: 0 ano(s), 2 mes(es), 1 dia(s)(/
Empregador: GLOBAL-ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS S/C LIMITADA
Numero: L
Documento: [  J Série: 47 -
Fungso: a—— (3) Vv
Periodo Contribuigdo:  01/12/1994 a 30/03/1996 = Tempo de Contribuigdo: 1 ano(s). 4 mes(es), 0 dia(s)
Empregador: MG DUMANS RECURSOS HUMANOS CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
Ndmero: [ ]
Documento: ] Série: 47 " 6
Fung3o: (- ] \ g L/
Periodo Contribuigdo:  03/04/1996 a 04/06/1998 b Tempo de Contribuigdo: 2 ano(s), 2 mes(es), 2 dia(s)
A primeira etapa consiste em arrumar o periodo analisado da seguinte forma;
23/01/1992 (Data Final)
-22/08/1986 (Data Inicial)
24
NVl b ANy b ANVl ah ANy A ANy b A NP7 b ANy b ANy a
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Note que os periodos foram organizados como uma conta de subtragdo, a
data final deve ficar na parte superior e a data inicial da parte inferior;

Em seguida, o agente de RH deve realizar a subtracdo dos numeros por
partes, iniciando pelos dias, no exemplo em questéo, isso significa realizar a operacéo de
subtracao entre os numeros 23 e 22;

23/01/1992
-22/08/1986
1

A préxima etapa seré realizar o mesmo procedimento para a parte dos meses.
Perceba que nesse caso a parte referente ao més da data final apresenta um numero
inferior ao da data inicial, sendo assim, serd necessario remover 1 (um) ano da parte
referente ao ano da data final para tornar possivel o célculo;

131991

23/61/1992

-22/08/1986
1

Note que ao remover 1 (um) ano da parte referente ao ano da data final, 12
meses foram acrescidos a parte do més da data final, desse modo sera possivel executar
a conta conforme demonstrado anteriormente, ou seja, subtrair 13 menos 08.

131991

23/61/1992

-22/08/1986
15

A sequir, 0 agente deve realizar a mesma operacao para a parte do ano:

13 1991
23/61/1992
-22/08/1986
15 5

Vale destacar que o resultado encontrado apresenta 1 (um) dia a menos que
aquele certificado na CTC, embora pareca uma inconsisténcia, ndo é o caso. Sempre que
a data final ndo terminar no dia 31, sera necessario acrescentar 1 (um) dia ao resultado da
subtracao;
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13 1991
23/61/1992
-22/08/1986
1
+1 5 5
2 5 5
2 dias, 5 meses e 5 anos

Apos realizar a conferéncia de cada um dos periodos existentes na CTC, o
agente de RH devera realizar a soma dos dias, meses e anos encontrados para concluir a
conferéncia do tempo total certificado no documento.

ANOS MESES DIAS

5 5 2
0 2 1
1 4 0
2 2 2
8 13 5

A soma devera considerar os periodos apresentados na CTC acima como
corretos, diante disso, organize os campos ano, més e dias em colunas conforme
demonstrado abaixo e realiza a soma de cada uma das colunas separadamente;

Em seguida o agente de RH ira converter os dias, meses e anos considerando
gue cada 30 dias sdo convertidos em 1 més e 12 meses sdo convertidos em 1 ano, o
resultado da converséo sera conforme o demonstrado abaixo;

ANOS MESES DIAS
5 5 2
2 1
1 4 0
2 2 2
8 13 )
9 1 5
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Vale ressaltar que os célculos servem nao so para a conferéncia dos periodos
da CTC, mas também para ocasifes em que o servidor deseja desprezar periodos que
estdo certificados e sem impeditivos para serem averbados, porém, por qualquer outro
motivo, a averbacao de tais periodos ndo se mostrou vantajosa para o servidor, forcando a
USRH a calcular o total de dias averbados utilizando os métodos aqui demonstrados.

Outro pronto importante a destacar é a andlise da relacdo de salarios de
contribuicdo, fundamental para a comprovacéo do tempo de contribuicao.

Ao analisar a relacdo, o agente de RH deve ficar atendo a auséncia de
gualquer competéncia contributiva a partir de julho de 1994, uma vez que a informacao dos
salarios de contribuicdo € obrigatdria a partir dessa competéncia. A auséncia de valores de
gualquer das competéncias inviabiliza a averbacdo daquele més, devendo o servidor
retificar a CTC ou o periodo sera desprezado.
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7.3.2. CTC emitida por outro RPPS

As CertidOes emitidas por outros RPPS nédo necessitam do mesmo célculo
daquelas emitidas pelo INSS, sendo o célculo necessério para sua conferéncia muito mais
simples.

Para realizar o calculo do tempo nesse tipo de certiddo, tomemos o exemplo
abaixo, que corresponde a uma certiddo de tempo de outro ente publico.

cazco: | SRR V| UNDTRAB Il—

ADMITIDOEM: | 17.0990 </ | PERIODO DE SERVICO DE: 17.09.90 [ A] 23.052002 \/
FONTE DE INFORMACAO: ] FICHA FUNCIONAL

DEMONSTRATIVO DA APURACAO
DEDUCOES
: TEMPO FALTAS TEMPO
ANO BRUTO N/ABON. LICENCAS ARTIGO LEI SOMA LIQUIDO
11990 106 106

‘1991 365 365
1992 366 366
1993 365 365
1994 385 365
1995 365 365
1996 366 386
1997 365 365
1998 365 182 130 6123 182 183
1999 365 365 130 6123 365 000
2000 366 ‘ 366 130 6123 366 000
2001 365 365 130 6123 365 000
2002 143 143 130 6123 143 000
Certifico, em fare do apurado, que no periodo acima referido, o requerente conta, de efetive exercicio, o tenipo de servigo
tiquido de 2.846 (Dois mil citocentos e quarenta e seic) dias 2946

Nesse tipo de Certiddo sera necessario, somente, fazer a subtracdo entre a
data final e a data inicial, lembrando de adicionar +1 ao resultado, para chegarmos ao tempo
bruto. Essa conta pode ser feita utilizando planilha eletrdnica, como podemos ver abaixo:

Data Inicial Data Final Diferenga
17/09/1990 23/05/2002 4.266  Dt. Final - Dt. Inicial
1 +1 dia

4.267  Tempo Bruto

-182 Dedugbes Informadas
-365 Dedugdes Informadas
-366 Dedugbes Informadas
-365 Dedugtes Informadas
-143 Dedugdes Informadas
2.846 Tempo Liquido
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Repare que a certiddo apresentada traz periodos a serem deduzidos,
fundamentados na legislacdo daquele Ente. Portanto, esses periodos deverdo ser
descontados para se obter o tempo liquido informado na ultima linha da CTC.

8. Instrucao processual por tipo de averbacao

8.1.1. Tempo de contribuic&o prestado como efetivo do Municipio do Rio
de Janeiro

a. Critérios de contagem de tempo de contribuicdo para aposentadoria:

» Ate 15/12/1998: Considerar apenas os dias efetivamente trabalhados,
somando-se os dias de afastamento por motivo de Licencga, conforme previsto no artigo 88
da Lei n® 94/79.

» A partir de 16/12/1998: Considerar todo o periodo de contribuicdo até a
véspera da posse no novo cargo.

b. Importancia da data de admisséao do servidor:

» Admissao anterior a 01/04/2000: Realizar analise nos dois sistemas,
SIRHU (1989 a 31/03/2000) e ERGON (a partir de 01/04/2000).

» Admissao a partir de 01/04/2000: Pesquisar somente no sistema
ERGON.

c. Consideractes sobre a Lei Municipal 2.805/99:

Tempo de servico anterior a Lei Municipal 2.805/99 deve ser computado para
aposentadoria, mesmo sem contribuicdo previdenciaria, conforme Artigo 4° da Emenda
Constitucional n° 20/98.

A partir da vigéncia da Lei Municipal 2.805/99, considerar apenas os periodos
com efetiva contribuigcdo previdenciaria.

Periodos de suspensdo ndo remunerada do exercicio nos quais a cobranca
da contribuicéo foi suspensa, ndo podem ser contabilizados para a aposentagdo, até que
regularize a situacao.
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Durante a vigéncia da Lei Municipal 3.344/2001, o tempo de contribuicdo &
considerado, incluindo os periodos de licenca sem vencimento, conforme alteragéo no §1°,
Art.7° da referida Lei.

Observacéo:
Averbacao sem existéncia de lapso - Nao necessita abertura de processo.

Averbacao com existéncia de lapso - Necessita abertura de processo —

Preencher o Modelo I, Opcéo 1 (Ver Iltem 7.2 deste Manual):

TEMPO DE SERVICO /
CONTRIBUICAO NESTA
MUNICIPALIDADE inciso
I, do Art. 65, da Lein. ° 94
de 14 de marco de 1979,
combinado com o Art. 126
da mesma norma.

8.1.2. Tempo de contribuicdo prestado como contratado e estranho aos
guadros no Municipio do Rio de Janeiro

a. Preencher o Modelo I, Opcéao 6 (Ver Item 7.2 deste Manual):

TEMPO DE SERVICO /
CONTRIBUICAO, SOB
QUALQUER FORMA DE

ADMISSAO, ~  CUJA
REMUNERACAO
OCORRA PELOS

COFRES PUBLICOS,
inciso lll, do Art. 65, da Lei
n. °©94/79.
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b. Apresentar Certidao original de tempo de contribuicdo emitida pelo INSS,
de acordo com a Resolugdo SMA n.° 1.141/2004.

8.1.3. Tempo de contribuicdo prestado como Médico residente

a. Preencher o Modelo I, Opc¢éo 7 (Ver Item 7.2 deste Manual);

TEMPO DE SERVICO
/CONTRIBUICAO COMO
MEDICO RESIDENTE /
ALUNO-APRENDIZ,

inciso lll, do Art. 65, da Lei
n. © 94/79, combinado com
o Art. 4°, da E.C. n® 20/98.

b. Incluir no processo a Certiddo original de tempo de contribuicdo ou
Certificado original para fins de apostilamento, ou cépia autenticada acompanhada de
Declaracéo de frequéncia em dias trabalhados.

8.1.4. Tempo de contribuicdo prestado como académico bolsista,
estagiario e aluno-aprendiz remunerados pelos cofres publicos

a. Preencher o Modelo I, Opc¢ao 7 (Ver Item 7.2 deste Manual);
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TEMPO DE SERVICO
/CONTRIBUICAO COMO
MEDICO RESIDENTE /
ALUNO-APRENDIZ,

inciso lll, do Art. 65, da Lei
n. © 94/79, combinado com
o Art. 4°, da E.C. n°® 20/98.

b. Apresentar Certiddo original de Tempo de Contribuicdo ou Certificado
original para fins de apostilamento, ou cOpia autenticada acompanhada de Declaragédo de
frequéncia em dias trabalhados.

Observacéao:

O tempo prestado como Académico bolsista, Estagiario e Aluno-aprendiz,
mesmo que remunerado pelos cofres publicos, somente podera ser averbado se concluido
em data anterior a Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, de acordo com o Artigo 4°
da referida Emenda e o decidido no processo n° 05/001.312/1998.

8.1.5. Tempo de contribuicdo prestado a iniciativa privada

a. Preencher o Modelo I, Opc¢éo 9 (Ver Item 7.2 deste Manual).

b. Apresentar Certiddo original de Tempo de Contribuicdo expedida pelo
INSS.
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TEMPO DE SERVICO /
CONTRIBUICAO  EM
ATIVIDADES DE
CARATER PRIVADO,
paragrafo anico, do Art.
9°,dalLein.°315de 4 de
marco de 1982, e da
Portaria MTP n. ©
1.467/2022 e anexos,
exclusivamente para fins
de aposentadoria,
combinado com o Art.
212 da LOMRJ de 5 de
abril de 1990.

8.1.6. Tempo de contribuicdo prestado como servidor publico federal,
estadual ou municipal sob qualquer forma de admissao, remunerado pelos cofres
publicos

Conforme o caso em que se deu o provimento do servidor nos quadros desta
municipalidade:

a. Até a data de 10/03/1994: A proposta de averbacdo sera incluida na
combinacdo com a Lei Complementar n® 34/97, publicada no Diario Oficial em 02/12/1997
(processo 06/348.616/95) — Devera ser preenchido o Modelo |, Opcao 2 (Ver Item 7.2 deste
Manual).

TEMPO DE SERVICO /
CONTRIBUICAO
FEDERAL, ESTADUAL
ou DE OUTRO
MUNICIPIO, SEM
SIMILITUDE/EQUIVALEN
CIA inciso |, do Art. 65, da
Lei n. © 94 de 14 de marco
de 1979

b. Apds a data de 10/03/1994: O processo sera encaminhado a Geréncia
de Analise de Direitos e Vantagens - FP/SUBGGC/CGRH/CTNRH/GADV para analise da
declaracdo de atribuicbes do cargo a ser averbado, a fim de verificar a existéncia de
similitude e equivaléncia com o cargo atual, conforme determinacéo da Lei Complementar

33
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n° 34/97, publicada no Diario Oficial em 02/12/1997. — Devera ser preenchido o Modelo I,
Opcéao 3 (Ver Item 7.2 deste Manual).

TEMPO DE SERVICO /
CONTRIBUICAO

FEDERAL, ESTADUAL
ou DE OUTRO
MUNICIPIO COM
SIMILITUDE/EQUIVALEN
CIA) inciso I, do Art. 65, da
Lei n. © 94 de 14 de marco
de 1979, combinado com o
Art. 126 da mesma norma,
observada a redacao
introduzida pela L. C. n°
34, de 01/12/1997

c. Incluir no processo a Certiddo original do 6érgéo publico para estatutarios
e a Certidao original expedida pelo INSS para celetistas

Nos casos em que situacdes analogas a analise, anteriormente deferida pela
FP/SUBGGC/CGRH/CTNRH/GADV ou anteriormente pela Assessoria de Recursos
Humanos da FP/SUBGGC/CGRH a Unidade Setorial de Recursos Humanos (USRH) esta
isenta de enviar 0 processo para nova analise.

Os casos de analise de similitude e equivaléncia seguem as diretrizes
estabelecidas no Estudo Juridico n® 03/2005-NF, que envolvem a avaliacéo das atribuicdes

tipicas, qualificacdo, escolaridade, grau de autonomia e responsabilidade, bem como a
necessidade de mesma qualificacdo e formacao, entre os cargos analisados.

8.1.7. Tempo de contribuicdo prestado como Militar

a. Incluir no processo a Certiddo de tempo de Contribuicdo ou certificado
militar autenticado.

b. Seguir os procedimentos especificos dependendo da data de nomeacao:

- Nomeacgbes até 10/03/1994:

» Preencher o Modelo I, Opc¢éo 4 (Ver Item 7.2 deste Manual);
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A proposta de averbacdo serd combinada com a Lei Complementar n°
34/97, publicada no Diario Oficial em 02/12/1997 (processo 06/348.616/95).

- Nomeacgbes apds 10/03/1994:

Preencher o Modelo I, Opcao 5 (Ver Item 7.2 deste Manual);

O processo sera encaminhado a Geréncia de Analise de Direitos e
Vantagens - FP/SUBGGC/CGRH/CTNRH/GADV.

A andlise sera realizada para verificar a similitude e equivaléncia das
atribuicdes do cargo a ser averbado com o cargo atual, em conformidade com
a Lei Complementar n° 34/97, publicada no Diario Oficial em 02/12/1997.

8.1.8. Férias e Licenca Especial em Dobro

Procedimentos especificos para contagem em dobro de periodos néo
gozados, sdo 0s seguintes:

a. Preencher os Modelos Il - Férias ou Modelo Il — LE em dobro (ver item
7.2 deste manual), conforme o caso;

b. A solicitacdo de Contagem em dobro de periodos de férias ndo gozados
deve ser feita por meio de um processo administrativo especifico. Essa solicitacdo tem
efeito a partir de 16/12/1998, conforme orientacdo da Assessoria Juridica da SMA no
processo 05/002.098/1999, aprovada pela Secretaria Municipal de Administracdo, em
despacho datado de 11/05/1999.

c. A contagem em dobro de periodos de Licenca Especial ndo gozados
deve ser, preferencialmente, realizada em um processo ja existente utilizado para aquisicao
de Periodo Base. A constituicdo de um novo processo administrativo s6 € necessaria caso
nao haja processo existente.

d. Os periodos de Licenca Especial contados em dobro devem ser
registrados no campo "Contagem em dobro” da Tela de Aquisi¢cédo de Licenca Especial do
Sistema Informatizado de Recursos Humanos — ERGON.

e. Somente os periodos de Licenca Especial e Férias ndo gozados,
completados até 15/12/1998, podem ser contados em dobro, em conformidade com o
paragrafo 10 do artigo 40 da Lei Complementar n°® 20/98, que proibe a contagem ficticia de
tempo.
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QUADRO DE FINALIDADES DE CONTAGEM DE TEMPO AVERBADO

- . LICENCA
SERVICO PRESTADO APOSENTADORIA TRIENIO FERIAS ESPECIAL
Sem lapso X X X X
Ao Com lapso X X X
Municipio
do Rio de Contratado e Estranho aos X X
Janeiro Quadros
Em condic6es para aposentadoria X
em 27/04/2011
Tempo de periodo prestado até X
05/11/1982
Como periodo posterior a 5/11/1982 — X
Médico com contribuicéo previdenciaria*
Residente . o
Periodo prestado ao municipio do
. X X X
Rio de Janeiro
Em condic¢bes para aposentadoria X
em 27/04/2011
Como Sem condi¢bes para
Academco aposentadoria em 27/04/2011, X
Bolsista o : L
com contribuigdo previdenciaria
Estagiario Periodo com contribuicao X
previdenciaria
Aluno Apresentando certiddo que
: contenha documentos atestando X
aprendiz
o labor

* Os periodos em que n&o tenham sido realizados estes recolhimentos deverdo ser desaverbados dos
assentamentos funcionais do servidor.
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8.2. Laudas para publicagcédo

a) Considerando os despachos deferindo as averbacdes, apds a anélise do
mérito e conforme o enquadramento na fundamentacdo legal especifica, deverd ser
providenciada a lauda para publicacdo. A seguir, apresentamos os modelos de lauda para
publicacdo, conforme as opc¢des apresentadas nos modelos do capitulo 7.2, item a:

Modelos de AVERBE-SE (geral)

DF‘[;,E.D 1) (TEMPO DE SERHICDFCONTRIBUII;ED FEDERAL, ESTADUAL
OU DE DUTRO MUNICIPIO SEM SIMILITUDEEEQUWALI'EHCIA] AVERBE-SE,
nos termos do [, do Art. 65, da Lein. # 34 de 14 de margo de 1973, o tempo de
servicoconiribuicdo prestade a do(s)
servidor{es) abaixo relacionado(s):

(n* processo), (nome do servidor), (matricula), no periodo de

a , como (cargo averbado), no fotal de dias (dias por
extenso), - INCLUIR POSSIBILIDADE TEXTO ADICIONAL ** (Solicitacdo feita
em ).

DF‘[;ED 2) (TEMPO DE SEvai;ﬂfl:GHTRlEUl';ﬁ.ﬂ NESTA
MUNICIPALIDADE) AVEREBE-SE, nos termos do inciso |, do Arf. 65, da lein. *
34 de 14 de margo de 1973, combinado com o Art. 126 da mesma norma,
observads a redacdo introduzida pela L. C. n° 34, de 01/12/1987, como EFETIVO
o tempo de servipo/centribuicdo prestado 3 do(s)
servidor{es) abaixo relacionado(s):

=

(n* processo). (nome do servidor), (matricula), (cargo), no periodo de
a . como {carge averbado), no total de
dias (dias por extenso) - INCLUIR POSSIBILIDADE TEXTO

ADICIONAL ** - (Solicitacio feita em 1.

DF‘[;,S.U 3) (TEMPO DE SERUIi;D.'CONTRIBUIi;ﬁD FEDERAL, ESTADUAL
OU DE OUTRO MUNICIPIO COM SIMILITUDE/EQUIVALENCIA) AVERBE-SE,
nog termos do inciso |, do Arf 63, da Lei n 7 84 de 74 de margo de 79785,
combinado com o Art. 126 da mesma norma, observads a redacio infroduzida
pela L. C. 0" 34, de 01/12/7997, como EFETIVO o tempo de servigo/contribuicdo
prestado & dois) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

=

(n° processo), (mome do servidor), (matricula), (cargo), no periodo de
a . como {carge averbado), no total de
dias (dias por extenso), - INCLUIR POSSIBILIDADE TEXTO

ADICIONAL = {Solicitacao feita em ).
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DF'[;,S.D 4) (TEMPO DE SEHUII;GJ'I:DHTRIBUII;JELD FORGCAS ARMADAS)
AVERBE-SE, nos termaos do incise I, do Art. 65, da Lein. ® 94 de 14 de margo
de 1979, o tempo de servigo/contribuicdo prestado a
do({s) servidor{es) abaixo relacionado(s):

3

processo), (nome do servidor), (matricula), (carge), no periodo de

a , como {carge averbado), no total de

dias (dias por extenso), - INCLUIR POSSIBILIDADE TEXTO
ADICIONAL = [Solicitacido feita em ).

(n

OPCAO 5) (TEMPO DE SERVIGO FORGAS ARMADAS COM
SIMILITUDE/EQUIVALENCIA) AVERBE-SE, nos termos do inciso II, do Art. 65,
da Lei n. ® 94 de 14 de marco de 1978, combinado com o Art. 126 da mesma
norma, cbservada a redacdo introduzida pela L. C. n° 34, de 01/12/1997, comao
EFETIVD o tempo de servigo/contribuicdc prestado a
do{s) servidor{es) abaixo relacionado(s):

-3

processo), (nome do servidor), (matricula), (carge), no periode de

a , como {cargo averbado), no total de

dias (dias por extenso), - INCLUIR POSSIBILIDADE TEXTO
ADICIONAL *=* (Solicitacao feita em ).

(n

DF'[;,S.D 6) (TEMPO DE SE RUIQD.'CDNTRIBUIQEO, 30B QUALQUER
FORMA DE ADMISSAQ, CUJA HEMUMER.Al;ﬁLD QOCORRA PELOS COFRES
PUB LICOS) AVERBE-SE, nos fermos do inciso I, do Art. 65, da Lein. ° 8479,
o tempo de servico/contribuicdo prestado a do(s)
senvidor{es) abaixo relacionado(s):

-3

processo), (nome do servidor), (matricula), (carge), no periode de

a , como {cargo averbado), no total de

dias (dias por extenso), - INCLUIR POSSIBILIDADE TEXTO
ADICIONAL *=* (Solicitacao feita em ).

(n

DF'[;,S.D T) (TEMPO DE SERUI(;DFCGNTRIBUII;EO MEDICO RESIDENTE /
ALUNC-APRENDIZ) AVEREBE-SE, nos fermos do inciso I, do Art. 85, da Lein.
¢ 84/73 combinsdo com a Ar. 4° da EC n® 2095 o tempo de
servico/contribuicdo  prestado 3 do(s)
senvidor{es) abaixo relacionado(s):

-3

processo), (nome do servidor), (matricula), (carge), no periode de

a . no fotal de dias (dias por
extenso), - INCLUIR POSSIBILIDADE TEXTO ADICIONAL ** (Solicitacio feita
em ).

(n
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-DP[;ED 3) I(TEMPQ DE SEF‘.‘-FI{;D.TCDHTHIEIUI(;ED ADMIHISTRA{;ED
INDIRETA MUNICIPAL ' ESTADUAL ! FEDERAL) AVERBE-SE, nos termoas do
inciza IV, do Art. 65 da Lei n. ® 84 dz 14 de marpo de 7975, o tempo de
servico/confribuicdo  prestado A do(s)
servidor{es) abaixo relacionado(s):

t-3

(n® processo), (nome do servidor), (matricula), (cargo), no periode de

a , como (cargo averbado), no tofal de

dias (dias por extenso), - INCLUIR POSSIBILIDADE TEXTO
ADICIONAL =* (Solicitacdo feita em 1

DP[;.SLD 9) (TEMPO DE SEH‘u'Ii;DfEI]HTRIEUII;ﬁG EM ATIVIDADES DE
CARATER PRIVA D0) AVERBE-SE, nos fermos do paragrafo dnico, do At 97
da Lei n. ° 315 de 4 de margo de 7982, & da Porfaria MTP n. @ 14672022
anexos, exclusivamente para fins de aposenfadoria, combinado com o Art. 212
da LOMRJ de 5 de abnl d=s 7930, para fins de aposentadoria, o tempo de
servico/contribuicdo prestade em atividade de carater privado do(s) servidones)
abaixo relacionado(s):

3

(n® processo), (nome do servidor), (matricula), (cargo), no periode de
a , no fotal de dias (dias por
extenso), - INCLUIR POSSIBILIDADE TEXTO ADICIONAL ** (Solicitag3o feita

Bm ).

** “desprezando-se o(s) periodo(s) de {davmmsaaaa a dd'mm/aaaal, por...”
Opgdo 1 *serfem) concemitante(s) ao exercicio nesta Municipalidade”
Opgdo 2 “estar incluso em periodo ja averbado na matricula em questao”
Opgédo 3 °ja constarem averbados em fHome do drgaodnstifuicsol

Opgdo 4 “por auséncia de contribuicdo previdenciaria (periodos a partir de
julho/1994)."
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b) Nos casos de publicacdo de deferimento de averbacdes de tempo relativo
a LE e Férias contadas em dobro, deverao ser usados os modelos a seguir.

Modelo de AVERBE-SE (LEX2)

AUTORIZO, para fins de aposentadoria, com fulcro no inciso VI, do Arfigo 65,
da Lei n® 94 de 14 de marco de 1979 c/c o disposto no Decreto n® 19.157 de
17/11/2000, a contagem em dobro relativa ao(s) periodo(s) de Licenca Especial
n&o gozado(s) do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

(n® processo), (nome do servidor), (matricula), periodo base de  a , no
total de dias (dias por extenso). (Solicitacio feita em )]
Modelo de AVERBE-SE (FEX2)

AUTORIZO, para fins de aposentadoria, com fulcro no inciso VI, do Arfigo 65,
da Lei n° 94 de 14 de margo de 1979, a contagem em dobro relativa ao(s)
periodo(s) de Férias ndo gozado(s) do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

(n° processo), (nome do servidor) ,(matricula), periodo aquisitvo de ~ a
, ho total de dias (dias por extenso). (Solicitagao feita em

)

c) Considerando os modelos de despachos para deferir solicitacdes de
Desaverbacdo, o proximo passo devera ser a elaboracdo da lauda para publicacdo. A

seguir, apresentamos os modelos de lauda para publicacdo, conforme as opcoes
apresentadas nos modelos do capitulo 3.2, item c.
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Modelo do DESAVERBE-SE (geral)

(n® processo), (nome do servidor), (matricula), (cargo). DESAVERBE-SE, fendo
em vista o contido no Art96 da Lei n.° 8213/1991, o(s) periodo(s) de
{dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa}. no total de {XXJ dias outrora averbados para fins
de aposentadoria, com fulcro no (COMPLETAR COM UMA DAS OPCOES
ABAIXO ELENCADAS), tormando, portanto, sem efeito o despacho de
dd/mmy/aaaa, publicado no D.O Rio de ddimm/faaaa (Solicitacdo feita em
dd/mm/aaaa)

OPGAO 1 (TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO FEDERAL, ESTADUAL
OU DE OUTRO MUNICIPIO SEM SIMILITUDE/EQUIVALENCIA) inciso |, do
Art. 65, da Lei n. © 94 de 14 de marco de 1979.

OPGAO 2 (TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO FORGAS ARMADAS)
inciso 11, do Art. 65, da Lei n. ® 94 de 14 de marco de 1979.

OPGAO 2 (TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO, SOB QUALQUER FORMA
DE ADMISSAO, CUJA REMUNERAGAO OCORRA PELOS COFRES
PUBLICOS) inciso Ill, do Art. 65, da Lei n. ® 94/79.

OPGAO 4 (TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO MEDICO RESIDENTE /
ALUNO-APRENDIZ) inciso Ill, do Art. 65, da Lei n. ® 94/79, combinado com o
Art. 4°, da E.C. n® 20/98.

OPCAD 5 (TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO ADMINISTRAGAO
INDIRETA MUNICIPAL / ESTADUAL / FEDERAL) inciso IV, do Art. 65, da Lei
n.® 94 de 14 de marco de 1979.

OPQEO & (TEMPO DE SERVIQO!CONTRIBUI(;E.O EM ATIVIDADES DE
CARATER PRIVADO) paragrafo Unico, do Art. 9°, da Lein. ® 315 de 4 de marco
de 1982, e da Portaria MTP n. ® 1.467/2022 e anexos, exclusivamente para fins
de aposentadoria, combinado com o Art. 212 da LOMR.J de 5 de abril de 1990.

d) Quando se tratar de deferimento de solicitagcdes de Desaverbacédo de
LE computada em dobro, o préximo passo devera ser a elaboracdo da lauda para
publicacdo, conforme modelo a seguir:
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Publicagédo de DESAVERBE-SE (LE)

(n® processo), (nome do servidor), (matricula), (cargo). DESAVERBE-SE, tendo
em vista o acolhimento do Estudo Juridico da 5° PS8, n° 114/2003-NF, através do
processo n° 07/025.569/1985, o(s) pericdo(s) base de Licenca Especial
contado(s) em dobro de fdd/imm/aaaa a dd/mm/aaaa}, no total de (XX} dias
outrora averbados para fins de aposentadoria, tornando, portanto, sem efeito o
despacho de {dd/mm/aaaa}, publicado no D.O Rio de {dd/mm/aaaa}.
(Solicitacéo feita em {dd/mm/aaaa})

e) Nos casos de Indeferimento de solicitacdo de averbacgdo de tempo de
servig¢o/contribuicdo, o modelo de lauda para publicacéo sera o apresentado a seguir:

Publicagéao de Indeferimento de Averbagao

Processo n®: XXOOOOOOCOX

Indeferir o pedido de averbacéo de tempo de servico/contribuicdo, no periodo
de {ddfmm/agas a dddmmigaaa). prestado na qualidade de fnome do cargo},
do(a) fnome(s) do(s) orgao(s), entidade(s), instituicdo(ggg)}, por falta de amparo
legal.

|. Casos Excepcionais

No caso de Professoranda, € necessario apresentar uma copia da relagéo de
pessoal juntamente com uma declaracdo de frequéncia, excluindo sabados, domingos e
feriados. Para o exercicio anterior a posseé requerida uma coépia da relacdo de pessoal e
uma declaracdo de frequéncia em tempo integral (Leading Case Ataide). E importante
ressaltar que o tempo de servico averbado sera contabilizado para aposentadoria e
adicional por tempo de servico (triénio), seguindo as diretrizes estabelecidas no artigo 126
da Lei n®94/79.

No caso do tempo de contribuicdo prestado com remuneragcédo pela caixa
escolar é necessario apresentar uma declaracéo emitida pela escola contendo informacdes
detalhadas, como o periodo completo, a funcdo exercida, a remuneracdo, além das
assinaturas de duas testemunhas e do diretor responsavel. Essa documentacao deve ser
anexada ao processo. E importante ressaltar que o tempo de servico averbado sera
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computado para fins de aposentadoria, contribuindo para o calculo do tempo total de servico
do servidor.

O Tempo decorrente de Rendncia a aposentadoria — requerimento.

O tempo de servigo averbado ser4 computado para:
Aposentadoria
Adicional por tempo de servigo (triénio) observado o
estabelecido no art. 126 da Lei n°® 94/79

ATENCAO: Somente aceita-se a Renuncia a
Aposentadoria e ndo a Renulncia aos Proventos.

Referéncia: Art. 65, incisos | e lll, da Lei N.° 94/79.

Il. Desaverbacao

O servidor que nado obteve qualquer vantagem remuneratoria com a
averbacao pode solicitar a desaverbacao. No processo devera ficar registrado se o tempo
a ser desaverbado gerou ou ndo qualquer beneficio.

A desaverbacdo dos periodos previamente averbados que ndo geraram
qualquer beneficio sera concedida sem 6nus para o servidor, em razdo de alteracdes
acarretadas pela Emenda Constitucional 103/2019.

Apenas sera analisado para desaverbacdo o periodo mencionado no
requerimento, os demais permanecerao averbados.*

Considerando a imagem utilizada anteriormente como base de
exemplificacdo da operacdo de céalculo do tempo entre os periodos informados, sera
exemplificado a seguir o calculo para desaverbacao de periodos de contribuicdo.
Inicialmente o agente de recursos humanos devera observar o(s) periodo(s) a serem
desaverbados, conforme solicitado pelo servidor requerente.

Nos casos em gue o servidor solicita a desaverbacao de todo o periodo, sem
necessidade de fracionamento, o agente de recursos humanos devera subtrair todo o
periodo e total de dias da averbacao realizada.

Para requerimentos em que o servidor solicite a desaverbacéo de parte do
periodo desaverbado, o agente de recursos humanos devera realizar os célculos na forma

4 Promocao PG/PPE/05/2001/FBMC.
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