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1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de aperfeicoar e uniformizar os procedimentos de monitoramento e controle de Con-
tratos de Gestao firmados com Organizag¢des, ampliando os mecanismos de fiscalizacdo, por parte da sociedade,
dos recursos publicos recebidos pela Administragdo Publica Municipal, garantindo o acompanhamento de sua de-
vida e efetiva aplicacdo nos fins a que se destinam, com a necessaria transparéncia, foi consolidada, por meio do
Decreto RIO N2 53.653 de 06 de dezembro de 2023, a estrutura organizacional e o Decreto RIO N2 53.909 de 31
de janeiro de 2024, as competéncias do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de Contas — FP/CODESP/NMPC no
ambito da Comissdo de Programacao e Controle da Despesa de Pessoal — FP/CODESP, pertencente a atual Secreta-
ria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Dentre os 6rgdos atrelados a FP/CODESP/NMPC, a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal -
FP/CODESP/NMPC/CCP se consubstancia em promover a gestdo dos custos com pessoal inerentes aos Contratos
de Gestao, tendo sido suas competéncias assim definidas pelo supracitado Decreto:

e coordenar e supervisionar o atendimento das demandas do Nucleo de Monitoramento de Prestacdo de
Contas - NMPC, referentes as suas atribuicoes;

¢ estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, as diretrizes para implantacao e
operacdo das folhas de pagamento das Organizag¢des Sociais e da RIOSAUDE no Sistema Informatizado
de Recursos Humanos - ERGON;

¢ regulamentar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados a gestdo das folhas de paga-
mento das Organiza¢&es Sociais e da RIOSAUDE;

o fixar diretrizes e orienta¢Oes técnicas voltadas para a interatividade do pagamento de pessoal das Orga-
nizagdes Sociais e da RIOSAUDE;

e elaborar e coordenar planos, estudos e andlises de aprimoramento e atualizacdo das atividades corre-
latas ao pagamento de pessoal das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE;

¢ elaborar, revisar, publicar e encaminhar ao NMPC os atos relacionados a drea de pagamento de pessoal
das Organizacdes Sociais e da RIOSAUDE, bem como publicar os demais expedientes de sua competén-
cia;

e propor minutas de regulamentos e normas relacionados ao pagamento de pessoal das Organiza¢Ges
Sociais e da RIOSAUDE;

e fornecer subsidios referentes ao pagamento de pessoal das Organiza¢des Sociais e da RIOSAUDE, nos
processos de tomada de decisado;

¢ identificar necessidade e propor programas de treinamento relacionados a sua area de atuacao;
e compor grupos de trabalho na realizacdo de tarefas ligadas a sua area de atuacao;

¢ analisar e validar as solicitacdes de acesso ao Sistema Informatizado de Recursos Humanos - ERGON,
pelos funcionarios das OrganizagGes Sociais e pelos servidores do NMPC, observando a politica de segu-
ranca da informacao vigente.

Destaca-se, por oportuno, o Decreto Rio 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelece procedimentos
para o monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdao dos Contratos de Gestao celebrados com Organizag¢des Sociais, pre-
vistas na Lei n2 5.026/2009, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro e dos Convénios firmados com a RIOSAUDE
e Termos de Colaboragao celebrados com as Organiza¢Ges da Sociedade Civil, no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.
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Sendo assim, a metodologia de monitoramento e controle da execug¢do dos Contratos de Gestao foi instru-
mentalizada pelas Instrugées Normativas CODESP n2 01/2018, 02/2019 e 03/2019, atualizada pela Instrugdo Nor-
mativa CODESP n2 04/2022, a qual forma foi estendida aos Termos Colaboragdo celebrados com Organizacdes da
Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal de Sadde. Tais medidas guardam consonancia com o Parecer
Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro referente as contas do Governo do exercicio
2017, in verbis:

Determinagdo 3.16: “(...) que todas as Organizagées Sociais contratadas pela Cidade do
Rio de Janeiro, nos termos da Lei Municipal n® 5.026/2009, independentemente da drea
de atuagdo, utilizem o Painel de Gestdo OS Info como o meio preferencial de Prestag¢Go
de Contas”;

Recomendagdo 4.15: “Que registre os profissionais terceirizados no sistema ERGON e
aprimore os mecanismos de acompanhamento e controle”.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal na tomada de decisdes por meio do monitoramento e
controle dos Contratos de Gestdo, celebrados pelo Municipio com as OrganizacGes Sociais e Termos de Colaboragado
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude com as Organiza¢Oes da Sociedade Civil, considerando a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, obtida através de réplicas das folhas de pagamentos das entidades, processada pela
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal — FP/CODESP/NMPC/CCP através do sistema ERGON e apro-
priada dentro do més de JANEIRO de 2024, observados os termos e prazos estabelecidos na Portaria CVL/CO-
DESP/NMPC n° 004, 21 de Dezembro de 2023, que divulga as datas limites do 12 trimestre de 2024 para o envio
pelas OrganizagGes Sociais das informagdes necessarias para o processamento das folhas de pagamento no Sistema
ERGON, na forma do ANEXO UNICO.

COMISSAD DE PROGRAMAGAD E CONTROLE DA DESPESA DE PESSOAL
NUCLEO DE MONITORAMENTO DA PRESTACAD DE CONTAS
PORTARIA CVLICODESP/NMPC N° 004 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023
0 DIRETOR DO NUCLEQ DE MONITORAMENTO DA PRESTAGAD DE CONTAS, no uso de suss atibuighes

que |he 580 conferidas pela legislagio em vigor e;

CONSIDERANDO o contido nos Decretos Rio n® 47,004, de 16 de janeiro de 2020, n® 48.570, de 02 de margo
de 2021 e n” 40.048, de 28 de junho de 2021, gue dispuseram scbre a Estrutura Organizacional @ Competéncias
da Secretaria Municipal de Fazenda e Plansiamento;

CONSIDERANDO a:z competénciss preclpuss stribuidss s Coordensdona de Confrole de Pagamento de
Pessoal - CYL/CODESPMMPCICCP, da estabslecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos, da Subsecretana de Gente 8 Gestdo Comgpartilhada ez diretrizes para implaniagio e operagdo das
fiolhas de pagamentos das Owganizagdes Sociam no Sistema Informatizado de Recursos Hemanos ERGOM e
regulamantar & normatizar o5 procedimentos administrativos relacionados & gestio das folhas de pagamento
das Organzagies Sociais;

CONSIDERANDO as Instrugies Mormatives CODESP n® 01/2018, 0212010, 022010 e 042022, que estabe-
leceram procedimenios para o monitoramento e controle da execucdo dos Contrates de Gestio e Termes de
Colaboraggo, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro:

CONSIDERANDO a Portaria FFSUBEX n? 01 de 04 de feversino de 2020, gue divulgou o Plano de Trabalho para
& implantacao das competéncias relativas ao Mickeo de Monitoramenio da Prestacio de Contas - FRICODESPS
MNMPC, stual CVL/CODESPINMPC: a

CONSIDERANDO o contido no Dacreto RIO n° 50.026 de 16 de dezembro de 2021, que estabelaceu procadi-
mentos para o montoraments, avaliacéo e fiscalizacio dos Confratos de Gestio celebrados com Organizagbes
Sociais, previstas na Lei 5.026/2004, no &mbite do Municipio do Rio de Janeiro & Termos de Colsboragso cale-
brados com as Organizagies da Sociedade Civil, no &mbito da Secretaria Municipal de Sadde.

RESOLVE:

Art 1° Divulgar as datas Smites do 1° timestre de 2024 para o envio das informagbes necessdrias pelas
Organizacbes Socisis e Orpanizagies da Sockedade Civil pars o processamento das folhas de pagamentos no
Sisterna ERGON, constituindo o Anexo Unico desta Portaria

Art 2° Az informagies deverso ser prestedas mediante disponibiizacio de arguivos no diretdno fip FOLHADS

Art 37 O descumprimento dos prazoe ora estabelecidos, slém de ocssionar diferengas nos relsidnos de
monitoramento, sujedtars as Organizaghes Sociais & Organizagbes da Sociedade Civil 8 aplicagéo das sanches
previstas pela legisiagio em vigor

Art. 4" Esta Portaria entra emi vigor na data de sua publicagso.
Rio de Janeim, 21 de dezembro de 2023
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

ANEXO UNICO
Calendario de Entrega de Arquivos do 1° Trimestre de 2024
Més Datas Limite
Jansio 15012024
Fevergino 140022024
Margo T304

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos
pelas OrganizagGes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil da Saide deve, impreterivelmente, respeitar os prazos
definidos em Calendario publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela FP/CODESP/NMPC, sendo
os eventos ocorridos apds o prazo definido tratados na competéncia seguinte.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e infor-
mages no prazo estabelecido em Portaria, a FP/CODESP/NMPC/CCP utilizard, para fins de definicdo do valor do
repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de responsabi-
lidade exclusiva da Organizagao Social ou da Organizac¢do da Sociedade Civil da Saude.
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G20V | Rio

2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS OS'S DA SMEL

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANETIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal

Relatdrio de Liquidagdo da Despesa de Pessoal das OS's da SMEL

Més Referéncia: Janeiro/2024

OS ECOS

SEDE

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS = |
FOLHA 69 - RESCISAO
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (R$)
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2022 1 -R$ 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 1 -R$ 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 1 -R$ 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 1 -RS 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 1 -R$ 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 1 -R$ 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 1 -RS 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 1 -R$ 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 1 -R$ 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 1 -R$ 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 1 -R$ 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 1 -R$ 1.217,92
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/11/2022 1 RS 3.247,79
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/12/2023 1 RS 935,35
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2022 1 -RS$ 219,23
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 -RS$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 1 -RS$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 1 -RS$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 1 -RS$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 1 -RS$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 1 -RS$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 -RS$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 1 -R$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 -RS$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 1 -RS$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 1 -R$ 109,61
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2022 1 RS 91,43
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 1 RS 91,34
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 1 RS 91,34
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 1 RS 91,34
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 1 RS 91,34
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 1 RS 91,34
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 1 RS 91,34
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 1 RS 91,34
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 1 RS 91,34
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 RS 91,34
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 1 RS 91,34
90 RES_SEDE_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 1 RS 91,34
B. Subtotal a Repassar Folha Rescisoria -RS 10.431,90
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais -R$ 1.424,94
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS -
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) -R$ 2.758,20
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
Total a Ratear entre os objetos - 14.615,04
OBJETO 1 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX
FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 1 RS 1.196,36
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 1 RS 319,03
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/12/2023 1 RS 1.096,66
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/12/2023 1 RS 1.728,08
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2023 1 RS 677,94
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3116 MULTA RESCISORIA 01/12/2023 1 RS 929,02
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/12/2023 1 -RS 82,24
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 1 RS 61,01
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 1 RS 107,67
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 1 RS 127,41
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 1 -RS 54,97
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 1 -RS$ 89,72
90 RES_VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 1 -RS$ 23,92
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 5.947,09
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 296,09
Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Janeiro de 2024 6
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FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 1 RS 797,11
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 31 RS 29.271,29
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 27 RS 43.956,83
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 34 RS 52.819,59
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 34 RS 48.788,85
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/10/2023 3 RS 2.600,88
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/11/2023 7 RS 8.862,76
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/01/2024 2 RS 4.030,74
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/11/2023 7 RS 2.954,27
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2024 2 RS 1.389,91
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3099 ANTECIPACAO FERIAS 01/01/2024 2 -RS 5.420,65
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3100 REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/01/2024 2 RS 577,15
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2024 14 -R$ 1.248,58
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3510 IRRF 01/01/2024 33 -RS$ 16.048,55
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/01/2024 30 -RS 2.272,00
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 1 RS 156,61
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 31 RS 5.750,71
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 27 RS 8.635,81
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 34 RS 10.377,00
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 34 RS 9.585,12
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 1 RS 71,74
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 34 RS 2.868,45
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 34 RS 5.019,62
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 34 RS 4.753,74
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 34 RS 4.878,82
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 1 -RS 62,40
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 34 -R$ 2.663,19
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 34 -R$ 4.477,63
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 34 -RS 4.219,78
90 VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 34 -RS 4.342,43
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 187.108,15
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 25.433,28
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 17.592,37
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL R$ -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 933,90 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX RS 235.443,08 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 178.896,41
01/01/2024 RS 56.546,67
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OBJETO 2

VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2023 1 RS 1.196,36
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/02/2023 2 RS 2.392,72
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/03/2023 2 RS 2.392,72
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 2 RS 2.392,72
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 2 RS 2.392,72
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 2 RS 2.392,72
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 2 RS 2.392,72
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 3 RS 5.828,99
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 3 RS 5.947,48
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 10 RS 14.042,84
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 20 RS 31.129,60
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 21 RS 32.607,56
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 21 RS 32.607,56
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3048 FERIAS SALARIO 01/11/2023 1 RS 1.477,96
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3049 ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/11/2023 1 RS 492,65
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2024 6 -R$ 437,02
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3510 IRRF 01/01/2024 21 -RS$ 17.259,58
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/01/2024 20 -RS 1.268,20
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2023 1 RS 235,04
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/02/2023 2 RS 470,08
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/03/2023 2 RS 470,08
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 2 RS 470,08
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 2 RS 470,08
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 2 RS 470,08
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 2 RS 470,08
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 3 RS 1.145,17
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 3 RS 1.168,45
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 10 RS 2.758,92
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 20 RS 6.115,77
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 21 RS 6.406,13
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 21 RS 6.406,13
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2023 1 RS 107,67
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/02/2023 2 RS 215,34
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/03/2023 2 RS 215,34
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 2 RS 215,34
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 2 RS 215,34
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 2 RS 215,34
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 2 RS 215,34
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 3 RS 524,61
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 3 RS 535,27
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 10 RS 1.263,83
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 21 RS 2.978,98
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 21 RS 2.934,65
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 21 RS 2.934,65
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90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2023 1 -RS 89,72
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/02/2023 2 -RS$ 179,44
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/03/2023 2 -R$ 179,44
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 2 -RS 179,44
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 2 -RS 179,44
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 2 -R$ 179,44
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 2 -RS 179,44
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 3 -RS 500,18
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 3 -RS$ 509,06
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 10 -RS 1.116,17
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 21 -R$ 2.681,20
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 21 -RS 2.636,86
90 VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 21 -RS 2.622,76
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 137.982,10
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 26.563,44
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 12.571,70
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS -
01.02.04 - VALE ALIMENTACAO RS -
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS -
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS - |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 577,29 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX RS 176.539,95 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 137.366,77
01/01/2024 RS 39.173,18
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OBJETO 3

PROJETO_RIO_EM_FORMA_3_ECOS - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (R$)
|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 2 RS 3.038,28
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 12 RS 3.493,96
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 9 RS 1.574,64
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/11/2023 3 RS 4.752,26
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3025 130 SALARIO PROPORC. RESCISAO 01/12/2023 9 RS 10.736,15
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/11/2023 3 RS 6.336,35
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3027 FERIAS PROPORCIONAIS - RESCISA 01/12/2023 9 RS 8.309,78
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3509 INSS - 130 SALARIO 01/12/2023 12 -R$ 1.182,87
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3510 IRRF 01/12/2023 2 -RS$ 171,39
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 2 RS 1.087,70
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 12 RS 2.952,11
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 9 RS 4.407,27
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 2 -R$ 234,79
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 12 -RS 279,33
90 RES_PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 9 -RS$ 118,08
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS 38.241,42
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 8.447,08
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QT TOTAL (RS)
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/04/2023 1 RS 415,82
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 1 RS 1.782,10
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 1 RS 1.782,10
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 1 RS 1.782,10
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 24 RS 37.062,22
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 25 RS 39.534,90
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 58 RS 90.313,24
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 428 RS 235.647,75
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 433 RS 723.109,50
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 433 RS 723.109,50
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3063 SALARIO MATERNIDADE 01/11/2023 1 RS 59,40
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2024 91 -R$ 8.632,59
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3510 IRRF 01/01/2024 433 -RS 131.576,72
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/11/2023 1 -RS 20,44
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/12/2023 1 -R$ 22,60
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/01/2024 54 -R$ 4.752,00
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/04/2023 1 RS 108,75
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 1 RS 466,07
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 1 RS 466,07
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 1 RS 466,07
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 24 RS 9.692,91
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 25 RS 10.339,55
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 58 RS 23.619,59
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 428 RS 61.645,02
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 433 RS 189.114,56
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 433 RS 189.114,56
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/04/2023 1 RS 148,86
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 1 RS 637,99
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 1 RS 637,99
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 1 RS 637,99
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 24 RS 13.268,19
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 25 RS 14.153,45
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 58 RS 32.332,03
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 428 RS 84.382,17
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 433 RS 258.872,47
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 433 RS 258.872,47
Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Janeiro de 2024 10




RIO &% ~ ~ -’
5&";6%% ‘ Iii:) COMISSAO DE PROGRAMACAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/04/2023 1 -RS 31,18
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 1 -RS 140,58
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 1 -R$ 140,58
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 2 -RS 119,14
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 25 -R$ 2.872,08
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 26 -RS 3.058,36
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 58 -RS 7.137,87
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 428 -RS 19.827,49
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 433 -RS$ 57.515,80
90 PROJ_RIOEMFORMA_3_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 433 -RS$ 57.091,64
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 1.841.171,00
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 446.451,53
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS 663.884,21
BENEFICIOS PAINEL OSINFO
01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 18.695,09
01.02.04 - VALE ALIMENTAGCAO RS 49.965,80
01.02.05 - VALE REFEICAO RS -
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS 16.400,00
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS -
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 85.060,89 |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 11.895,18 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR PROJETO_RIO_EM_FORMA_3_ECOS - XXXXXX R$ 3.071.360,95 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 1.832.435,82
01/01/2024 RS  1.238.925,13
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OBJETO 4

VOL_SOCRATES_BRASILEIRO_ECOS - XXXXXX

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias RS -
FOLHA 69 - RESCISAQ
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
B. Subtotal a Repassar Folha Resciséria RS -
C. Subtotal a Repassar Encargos Patronais RS -
FOLHA 65 - NORMAL
EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA QrT TOTAL (RS)
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/05/2023 35 RS 51.966,46
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/06/2023 39 RS 62.790,72
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/07/2023 39 RS 62.790,72
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/08/2023 39 RS 62.790,72
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/09/2023 39 RS 62.790,72
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/10/2023 41 RS 65.297,32
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/11/2023 44 RS 69.177,73
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/12/2023 44 RS 70.573,20
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3000 SALARIO 01/01/2024 44 RS 70.573,20
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3505 DESCONTO VALE TRANSPORTE 01/01/2024 16 -R$ 1.331,90
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3510 IRRF 01/01/2024 44 -RS$ 107.903,30
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 3566 DESCONTO VA/VR EMPREGADO 01/01/2024 16 -R$ 1.408,00
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/05/2023 35 RS 13.590,84
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/06/2023 39 RS 16.421,72
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/07/2023 39 RS 16.421,72
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/08/2023 39 RS 16.421,72
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/09/2023 39 RS 16.421,72
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/10/2023 41 RS 17.077,28
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/11/2023 44 RS 18.092,12
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/12/2023 44 RS 18.457,08
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4051 PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2024 44 RS 18.457,08
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/05/2023 35 RS 18.604,06
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/06/2023 39 RS 22.479,14
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/07/2023 39 RS 22.479,14
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/08/2023 39 RS 22.479,14
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/09/2023 39 RS 22.479,14
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/10/2023 41 RS 23.376,50
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/11/2023 44 RS 24.765,70
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/12/2023 44 RS 25.265,28
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4052 ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2024 44 RS 25.265,28
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/05/2023 35 -R$ 3.988,50
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/06/2023 39 -R$ 4.958,55
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/07/2023 39 -RS 4.958,55
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/08/2023 39 -R$ 4.958,55
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/09/2023 39 -R$ 4.958,55
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/10/2023 41 -RS 5.146,53
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/11/2023 44 -RS 5.447,34
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/12/2023 44 -R$ 5.559,94
90 VOL_SOCRATES_BRAS_ECOS - XXXXXX 4120 INSS 01/01/2024 44 -RS 5.520,98
D. Subtotal a Repassar Folha Normal RS 576.010,89
E. Subtotal Liquido a Provisionar (Provisionamento-Férias-Rescisdes) RS 151.361,28
F. Subtotal a Repassar Encargos Patronais R$ 207.193,38
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BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS
01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS
01.02.05 - VALE REFEICAO RS
01.02.06 - VALE COMBUSTIVEL RS
01.02.08 - SEGURO DE VIDA RS
|G. Subtotal a Repassar de Beneficios RS |
[H. Acréscimo Rateio SEDE RS 1.208,66 |
|TOTAL GERAL A REPASSAR VOL_SOCRATES_BRASILEIRO_ECOS - XXXXXX R$ 933.356,89 |
Repasse por Competéncia: EXERC. ANT. 823.009,89
01/01/2024 RS 110.347,00

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO:

As despesas administrativas/operacionais da SEDE da Organizagdo Social devem ser rateadas na proporgio dos Contratos celebrados
com o Municipio do RJ e outros entes da Federagdo, na forma dos Arts. 92 ao 122 da Instru¢do Normativa CODESP n2 04/2022.

TOTAL INICIAL DOS REPASSES - OBJETOS DAS FOLHAS NORMAIS 4.346.255,01

RATEIO DA FOLHA DA SEDE SOBRE OS OBJETOS %
SEDE -0,34%
VOLARTHUR_TAVOLA_ECOS - XXXXXX 6,39%
VOLRAMOS_ECOS - XXXXXX 3,95%
PROJETO_RIO_EM_FORMA_3_ECOS - XXXXXX 81,39%
VOL_SOCRATES_BRASILEIRO_ECOS - XXXXXX 8,27%
TOTAL 100,00%|*

* - Ndo foram informados percentuais de rateio pela Organizagdo Social.
OBS: Beneficios extraidos do Painel OSINFO em 22/01/2024 as 14:00 h.

% RATEIO DA SEDE
SOBRE OS OBJETOS

14.615,04

933,90
577,29
11.895,18
1.208,66
14.615,04

3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR

CARGO E SALARIO

RIO EM FORMA Il 433 723.109,50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ECOS) 14 17.586,52 1.256,18
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS) 1 1.304,64 1.304,64
COORDENADOR TECNICO (ECOS) 4 17.090,80 4.272,70
PSICOLOGO (ECOS) 1 1.304,64 1.304,64
PEDAGOGO (ECOS) 1 1.304,64 1.304,64
PROFESSOR (ECOS) 180 320.778,00  1.782,10
COORDENADOR REGIONAL (ECOS) 5 19.225,90 3.845,18
COORDENADOR GERAL (ECOS) 1 8.410,16  8.410,16
MONITOR (ECOS) 187 234.905,66  1.256,18
SUPERVISOR (ECOS) 21 56.527,38  2.691,78
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ECOS) 15 40.376,70  2.691,78
PROFESSOR | (ECOS) 1 1.782,10 1.782,10
MONITOR | (ECOS) 2 2.512,36  1.256,18
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VILA OLIMPICA - ART. TAVOLA 34 48.788,85

TECNICO DE ENFERMAGEM (ECOS) 2 2.687,40  1.494,58
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ECOS) 4 5.348,64  1.477,96
VIGIA (ECOS) 5 10.657,96  3.500,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ECOS) 2 2.392,72  1.196,36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ECOS) 6 7.247,04  1.265,24
ENCARREGADO DE MANUTENCAO (ECOS) 2 2.696,36  1.500,00
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS) 1 1.196,36  1.196,36
COORDENADOR TECNICO (ECOS) 1 3.696,95  3.696,95
PSICOLOGO (ECOS) 1 49,27 49,27
PEDAGOGO (ECOS) 1 1.477,96  1.477,96
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (ECOS) 4 7.159,38  2.197,07
MONITOR (ECOS) 1 500,00 500,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ECOS) 1 89,73 89,73
PROFESSOR | (ECOS) 3 3.589,08 1.196,36

VILA OLIMPICA - DR.SOCRATES 44 70.573,20
TECNICO DE ENFERMAGEM (ECOS) 2 2.527,18  1.263,59
VIGIA (ECOS) 2 2.640,00  1.320,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ECOS) 5 6.600,00 1.320,00
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS) 1 1.263,59  1.263,59
COORDENADOR TECNICO (ECOS) 1 3.845,18  3.845,18
PSICOLOGO (ECOS) 1 1.263,59  1.263,59
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ECOS) 1 3.845,18  3.845,18
PEDAGOGO (ECOS) 1 1.392,56  1.392,56

PROFESSOR (ECOS) 23 37.382,32  2.284,80
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ECOS) 4 5.853,60  1.606,80
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | (ECOS) 2 2.640,00  1.320,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (ECOS) 1 1.320,00  1.320,00
VILA OLIMPICA - RAMOS 21 32.607,56
TECNICO DE ENFERMAGEM (ECOS) 1 1217,92 1.217,92
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ECOS) 3 3.870,68  1.477,96
VIGIA (ECOS) 4 4.891,08  1.302,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ECOS) 1 1.196,36  1.196,36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ECOS) 2 2.392,72  1.196,36
ALMOXARIFE (ECOS) 1 1.196,36  1.196,36
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS) 1 1.196,36  1.196,36
COORDENADOR TECNICO (ECOS) 1 3.554,76  3.554,76
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ECOS) 2 7.109,52  3.554,76
PROFESSOR (ECOS) 3 3.589,08  1.196,36
SUPERVISOR (ECOS) 2 2392,72  1.196,36
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4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

RIO EM FORMAIIII 1.561.659,56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ECOS) 40.908,07
01/01/2024 12.439,76 58
SALARIO 17.586,52 14
DESCONTO VALE TRANSPORTE -226,11 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1.144,00 13
INSS -1.318,94 14
IRRF -2.457,71 14
01/12/2023 16.267,58 28
SALARIO 17.586,52 14
INSS -1.318,94 14
01/11/2023 5.306,37 26
SALARIO 5.736,57 13
INSS -430,20 13
01/10/2023 2.323,94 4
SALARIO 2.512,36 2
INSS -188,42 2
01/09/2023 2.323,94 4
SALARIO 2.512,36 2
INSS -188,42 2
01/08/2023 2.246,48 4
SALARIO 2.428,62 2
INSS -182,14 2
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS) 2.651,45
01/01/2024 1.163,06 3
SALARIO 1.304,64 1
IRRF -43,74 1
INSS -97,84 1
01/12/2023 1.206,80 2
SALARIO 1.304,64 1
INSS -97,84 1
01/11/2023 281,59 2
SALARIO 304,42 1
INSS -22,83 1
COORDENADOR TECNICO (ECOS) 28.050,56
01/01/2024 9.180,00 16
SALARIO 17.090,80 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -352,00 4
INSS -1.667,96 4
IRRF -5.890,84 4
01/12/2023 15.394,48 8
SALARIO 17.090,80 4
INSS -1.696,32 4
01/11/2023 3.476,08 8
SALARIO 3.987,84 4
INSS -511,76 4
PSICOLOGO (ECOS) 2.573,17
01/01/2024 1.084,78 4
SALARIO 1.304,64 1
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IRRF -43,74 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -78,28 1
INSS -97,84 1

01/12/2023 1.206,80 2
SALARIO 1.304,64 1
INSS -97,84 1

01/11/2023 281,59 2
SALARIO 304,42 1
INSS -22,83 1

PEDAGOGO (ECOS) 2.573,17

01/01/2024 1.084,78 4
SALARIO 1.304,64 1
IRRF -43,74 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -78,28 1
INSS -97,84 1

01/12/2023 1.206,80 2
SALARIO 1.304,64 1
INSS -97,84 1

01/11/2023 281,59 2
SALARIO 304,42 1
INSS -22,83 1

PROFESSOR (ECOS) 704.897,62

01/01/2024 231.907,44 566
SALARIO 320.778,00 180
DESCONTO VALE TRANSPORTE -2.780,18 26
INSS -25.170,45 180
IRRF -60.919,93 180

01/12/2023 295.332,11 361
SALARIO 320.778,00 180
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -22,60 1
INSS -25.423,29 180

01/11/2023 99.172,27 360
SALARIO 108.529,38 179
SALARIO MATERNIDADE 59,40 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -20,44 1
INSS -9.396,07 179

01/10/2023 40.919,11 50
SALARIO 44.552,50 25
INSS -3.633,39 25

01/09/2023 16.375,57 20
SALARIO 17.821,00 10
INSS -1.445,43 10

01/08/2023 15.881,92 20
SALARIO 17.286,40 10
INSS -1.404,48 10

01/07/2023 1.641,52 2
SALARIO 1.782,10 1
INSS -140,58 1

01/06/2023 1.641,52 2
SALARIO 1.782,10 1
INSS -140,58 1

01/05/2023 1.641,52 2
SALARIO 1.782,10 1
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INSS -140,58 1
01/04/2023 384,64 2
SALARIO 415,82 1
INSS -31,18 1
COORDENADOR REGIONAL (ECOS) 32.097,45
01/01/2024 10.746,15 20
SALARIO 19.225,90 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -440,00 5
INSS -1.801,15 5
IRRF -6.238,60 5
01/12/2023 17.403,55 10
SALARIO 19.225,90 5
INSS -1.822,35 5
01/11/2023 3.947,75 10
SALARIO 4.486,05 5
INSS -538,30 5
COORDENADOR GERAL (ECOS) 13.012,14
01/01/2024 3.664,92 4
SALARIO 8.410,16 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -88,00 1
INSS -908,85 1
IRRF -3.748,39 1
01/12/2023 7.533,21 2
SALARIO 8.410,16 1
INSS -876,95 1
01/11/2023 1.814,01 2
SALARIO 1.962,37 1
INSS -148,36 1
MONITOR (ECOS) 539.764,68
01/01/2024 190.282,23 609
SALARIO 234.905,66 187
DESCONTO VALE TRANSPORTE -3.617,76 48
INSS -17.617,27 187
IRRF -23.388,40 187
01/12/2023 217.288,39 374
SALARIO 234.905,66 187
INSS -17.617,27 187
01/11/2023 75.644,83 374
SALARIO 81.777,53 187
INSS -6.132,70 187
01/10/2023 32.535,16 56
SALARIO 35.173,04 28
INSS -2.637,88 28
01/09/2023 12.781,67 22
SALARIO 13.817,98 11
INSS -1.036,31 11
01/08/2023 11.232,40 20
SALARIO 12.143,10 10
INSS -910,70 10
SUPERVISOR (ECOS) 102.271,86
01/01/2024 35.187,92 87
SALARIO 56.527,38 21
DESCONTO VALE TRANSPORTE -969,06 6
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DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1.584,00 18
INSS -4.658,43 21
IRRF -14.127,97 21

01/12/2023 51.780,12 42
SALARIO 56.527,38 21
INSS -4.747,26 21

01/11/2023 12.688,82 38
SALARIO 13.997,22 19
INSS -1.308,40 19

01/10/2023 2.465,72 2
SALARIO 2.691,78 1
INSS -226,06 1

01/09/2023 63,92 1
INSS 63,92 1

01/08/2023 63,92 1
INSS 63,92 1

01/07/2023 21,44 1
INSS 21,44 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ECOS) 84.584,08

01/01/2024 20.655,19 63
SALARIO 40.376,70 15
DESCONTO VALE TRANSPORTE -807,55 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -1.144,00 13
INSS -3.327,45 15
IRRF -14.442,51 15

01/12/2023 36.985,80 30
SALARIO 40.376,70 15
INSS -3.390,90 15

01/11/2023 12.314,79 30
SALARIO 13.548,60 15
INSS -1.233,81 15

01/10/2023 4.931,44 4
SALARIO 5.383,56 2
INSS -452,12 2

01/09/2023 4.931,44 4
SALARIO 5.383,56 2
INSS -452,12 2

01/08/2023 4.765,42 4
SALARIO 5.204,10 2
INSS -438,68 2

PROFESSOR | (ECOS) 3.483,80

01/01/2024 1.463,88 3
SALARIO 1.782,10 1
INSS -139,20 1
IRRF -179,02 1

01/12/2023 1.641,52 2
SALARIO 1.782,10 1
INSS -140,58 1

01/11/2023 378,40 2
SALARIO 415,82 1
INSS -37,42 1

MONITOR | (ECOS) 4.791,51
01/01/2024 2.196,44 7
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SALARIO 2.512,36 2
IRRF -52,13 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -75,37 1
INSS -188,42 2

01/12/2023 2.323,94 4
SALARIO 2.512,36 2
INSS -188,42 2

01/11/2023 271,13 2
SALARIO 293,11 1
INSS -21,98 1

VILA OLIMPICA - ART.TAVOLA 155.294,17
TECNICO DE ENFERMAGEM (ECOS) 8.993,85

01/01/2024 1.287,58 8
SALARIO 2.687,40 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -128,00 2
INSS -202,79 2
IRRF -1.069,03 2

01/12/2023 2.483,23 4
SALARIO 2.687,40 2
INSS -204,17 2

01/11/2023 2.483,23 4
SALARIO 2.687,40 2
INSS -204,17 2

01/10/2023 2.005,10 4
SALARIO 2.170,51 2
INSS -165,41 2

01/09/2023 734,71 2
SALARIO 797,11 1
INSS -62,40 1

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ECOS) 16.775,27

01/01/2024 3.646,67 17
SALARIO 5.348,64 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -86,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -272,00 4
INSS -403,10 4
IRRF -940,87 4

01/12/2023 4,942,78 8
SALARIO 5.348,64 4
INSS -405,86 4

01/11/2023 5.391,09 9
SALARIO 3.870,68 3
FERIAS SALARIO 1.477,96 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 492,65 1
INSS -450,20 4

01/10/2023 2.794,73 8
SALARIO 2.352,96 3
FERIAS SALARIO 677,94 1
INSS -236,17 4

VIGIA (ECOS) 29.742,38

01/01/2024 3.931,82 23

SALARIO 10.657,96 5
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DESCONTO VALE TRANSPORTE -345,49 3
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -376,00 5
INSS -911,95 5
IRRF -5.092,70 5

01/12/2023 9.737,53 10
SALARIO 10.657,96 5
INSS -920,43 5

01/11/2023 10.122,15 11
SALARIO 9.392,72 4
FERIAS SALARIO 1.265,24 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 421,75 1
INSS -957,56 5

01/10/2023 5.950,88 10
SALARIO 6.557,93 5
INSS -607,05 5

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ECOS) 7.557,20

01/01/2024 1.396,90 9
SALARIO 2.392,72 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -71,78 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -164,00 2
INSS -179,44 2
IRRF -580,60 2

01/12/2023 2.213,28 4
SALARIO 2.392,72 2
INSS -179,44 2

01/11/2023 2.213,28 4
SALARIO 2.392,72 2
INSS -179,44 2

01/10/2023 1.733,74 4
SALARIO 1.874,30 2
INSS -140,56 2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ECOS) 23.460,97

01/01/2024 5.145,18 28
SALARIO 7.247,04 6
DESCONTO VALE TRANSPORTE -291,25 4
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -524,00 6
INSS -543,49 6
IRRF -743,12 6

01/12/2023 6.703,55 12
SALARIO 7.247,04 6
INSS -543,49 6

01/11/2023 7.817,67 15
FERIAS SALARIO 3.657,96 3
SALARIO 3.589,08 3
ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.219,33 3
INSS -648,70 6

01/10/2023 3.794,57 12
SALARIO 3.428,73 5
FERIAS SALARIO 677,94 1
INSS -312,10 6

ENCARREGADO DE MANUTENCAO (ECOS) 8.548,42

01/01/2024 1.790,11 8

SALARIO 2.696,36 2
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G20 | Rio

DESCONTO VA/VR EMPREGADO
INSS
IRRF
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS)
01/01/2024
SALARIO
INSS
IRRF
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
COORDENADOR TECNICO (ECOS)
01/01/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
INSS
IRRF
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
PSICOLOGO (ECOS)
01/01/2024
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
SALARIO
IRRF
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
01/12/2023

-184,00
-203,53
-518,72
2.491,45
2.696,36
204,91
2.856,20
1.500,00
1.196,36
398,79
-238,95
1.410,66
1.527,94
-117,28
3.710,67
870,29
1.196,36
-89,72
-236,35
1.106,64
1.196,36
-89,72
1.106,64
1.196,36
-89,72
627,10
677,94
-50,84
9.440,53
867,35
3.696,95
-92,00
-342,45
-2.395,15
3.350,27
3.696,95
-346,68
3.350,27
3.696,95
-346,68
1.872,64
2.094,94
222,30
3.407,82
94,01
1.428,69
492,65
151,73
49,27
-138,84
-156,17
-1.921,34
1.364,75
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SALARIO 1.477,96 1
INSS -113,21 1

01/11/2023 1.364,75 2
SALARIO 1.477,96 1
INSS -113,21 1

01/10/2023 772,33 2
SALARIO 837,51 1
INSS -65,18 1

PEDAGOGO (ECOS) 4.253,55

01/01/2024 751,72 5
SALARIO 1.477,96 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -72,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -88,68 1
INSS -111,83 1
IRRF -453,73 1

01/12/2023 1.364,75 2
SALARIO 1.477,96 1
INSS -113,21 1

01/11/2023 1.364,75 2
SALARIO 1.477,96 1
INSS -113,21 1

01/10/2023 772,33 2
SALARIO 837,51 1
INSS -65,18 1

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Il (ECOS) 20.999,23

01/01/2024 3.720,28 18
SALARIO 7.159,38 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -221,82 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -280,00 4
INSS -561,80 4
IRRF -2.375,48 4

01/12/2023 6.593,44 8
SALARIO 7.159,38 4
INSS -565,94 4

01/11/2023 6.978,06 9
SALARIO 5.894,14 3
FERIAS SALARIO 1.265,24 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 421,75 1
INSS -603,07 4

01/10/2023 3.707,45 8
SALARIO 2.811,98 3
FERIAS SALARIO 1.245,00 1
INSS -349,53 4

MONITOR (ECOS) 1.850,00

01/01/2024 462,50 2
SALARIO 500,00 1
INSS -37,50 1

01/12/2023 462,50 2
SALARIO 500,00 1
INSS -37,50 1

01/11/2023 462,50 2
SALARIO 500,00 1
INSS -37,50 1
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01/10/2023 462,50 2
SALARIO 500,00 1
INSS -37,50 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ECOS) 5.717,24
01/01/2024 -600,96 7
FERIAS SALARIO 2.602,05 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 897,26 1
REST PROVISAQO DESC AD FERIAS 425,42 1
SALARIO 89,73 1
INSS -329,50 1
IRRF -786,61 1
ANTECIPACAO FERIAS -3.499,31 1
01/12/2023 2.465,72 2
SALARIO 2.691,78 1
INSS -226,06 1
01/11/2023 2.465,72 2
SALARIO 2.691,78 1
INSS -226,06 1
01/10/2023 1.386,76 2
SALARIO 1.525,34 1
INSS -138,58 1
PROFESSOR | (ECOS) 10.837,04
01/01/2024 2.279,01 14
SALARIO 3.589,08 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -143,56 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -180,00 3
INSS -269,16 3
IRRF -717,35 3
01/12/2023 3.319,92 6
SALARIO 3.589,08 3
INSS -269,16 3
01/11/2023 3.319,92 6
SALARIO 3.589,08 3
INSS -269,16 3
01/10/2023 1.918,19 6
SALARIO 2.073,70 3
INSS -155,51 3
VILA OLIMPICA - DR.SOCRATES 422.610,10
TECNICO DE ENFERMAGEM (ECOS) 16.871,52
01/01/2024 -1.829,76 8
SALARIO 2.527,18 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -151,64 2
INSS -189,52 2
IRRF -4.015,78 2
01/12/2023 2.337,66 4
SALARIO 2.527,18 2
INSS -189,52 2
01/11/2023 2.337,66 4
SALARIO 2.527,18 2
INSS -189,52 2
01/10/2023 2.337,66 4
Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Janeiro de 2024 23



%};b%% RTo COMISSAO DE PROGRAMAGCAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
SALARIO 2.527,18 2
INSS -189,52 2

01/09/2023 2.337,66 4
SALARIO 2.527,18 2
INSS -189,52 2

01/08/2023 2.337,66 4
SALARIO 2.527,18 2
INSS -189,52 2

01/07/2023 2.337,66 4
SALARIO 2.527,18 2
INSS -189,52 2

01/06/2023 2.337,66 4
SALARIO 2.527,18 2
INSS -189,52 2

01/05/2023 2.337,66 4
SALARIO 2.527,18 2
INSS -189,52 2

VIGIA (ECOS) 17.369,56

01/01/2024 -2.166,44 10
SALARIO 2.640,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -158,40 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -176,00 2
INSS -198,00 2
IRRF -4.274,04 2

01/12/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2

01/11/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2

01/10/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2

01/09/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2

01/08/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2

01/07/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2

01/06/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2

01/05/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ECOS) 37.536,95

01/01/2024 -3.366,55 25
SALARIO 6.600,00 5
DESCONTO VALE TRANSPORTE -396,00 5
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -440,00 5
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G20 | Rio

INSS
IRRF
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
01/09/2023
SALARIO
INSS
01/08/2023
SALARIO
INSS
01/07/2023
SALARIO
INSS
01/06/2023
SALARIO
INSS
01/05/2023
SALARIO
INSS
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS)
01/01/2024
SALARIO
INSS
IRRF
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
01/09/2023
SALARIO
INSS
01/08/2023
SALARIO
INSS
01/07/2023
SALARIO
INSS
01/06/2023
SALARIO
INSS
01/05/2023

-495,00
-8.635,55
6.105,00
6.600,00
-495,00
5.494,50
5.940,00
-445,50
4.884,00
5.280,00
-396,00
4.884,00
5.280,00
-396,00
4.884,00
5.280,00
-396,00
4.884,00
5.280,00
-396,00
4.884,00
5.280,00
-396,00
4.884,00
5.280,00
-396,00
8.511,58
-839,06
1.263,59
94,76
-2.007,89
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
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G20 | Rio

SALARIO
INSS
COORDENADOR TECNICO (ECOS)
01/01/2024
SALARIO
DESCONTO VA/VR EMPREGADO
INSS
IRRF
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
01/09/2023
SALARIO
INSS
01/08/2023
SALARIO
INSS
01/07/2023
SALARIO
INSS
01/06/2023
SALARIO
INSS
PSICOLOGO (ECOS)
01/01/2024
SALARIO
INSS
IRRF
01/12/2023
SALARIO
INSS
01/11/2023
SALARIO
INSS
01/10/2023
SALARIO
INSS
01/09/2023
SALARIO
INSS
01/08/2023
SALARIO
INSS
01/07/2023
SALARIO
INSS
01/06/2023

1.263,59
-94,76

20.988,15

-3.376,82
3.845,18
-88,00
-360,23
-6.773,77
3.480,71
3.845,18
-364,47
3.480,71
3.845,18
-364,47
3.480,71
3.845,18
-364,47
3.480,71
3.845,18
-364,47
3.480,71
3.845,18
-364,47
3.480,71
3.845,18
-364,47
3.480,71
3.845,18
-364,47
8.511,58
-839,06
1.263,59
94,76
-2.007,89
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
1.263,59
94,76
1.168,83
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SALARIO 1.263,59 1
INSS -94,76 1

01/05/2023 1.168,83 2
SALARIO 1.263,59 1
INSS -94,76 1

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ECOS) 20.988,15

01/01/2024 -3.376,82 4
SALARIO 3.845,18 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -88,00 1
INSS -360,23 1
IRRF -6.773,77 1

01/12/2023 3.480,71 2
SALARIO 3.845,18 1
INSS -364,47 1

01/11/2023 3.480,71 2
SALARIO 3.845,18 1
INSS -364,47 1

01/10/2023 3.480,71 2
SALARIO 3.845,18 1
INSS -364,47 1

01/09/2023 3.480,71 2
SALARIO 3.845,18 1
INSS -364,47 1

01/08/2023 3.480,71 2
SALARIO 3.845,18 1
INSS -364,47 1

01/07/2023 3.480,71 2
SALARIO 3.845,18 1
INSS -364,47 1

01/06/2023 3.480,71 2
SALARIO 3.845,18 1
INSS -364,47 1

PEDAGOGO (ECOS) 9.283,68

01/01/2024 -1.012,64 3
SALARIO 1.392,56 1
INSS -104,44 1
IRRF -2.300,76 1

01/12/2023 1.287,04 2
SALARIO 1.392,56 1
INSS -105,52 1

01/11/2023 1.287,04 2
SALARIO 1.392,56 1
INSS -105,52 1

01/10/2023 1.287,04 2
SALARIO 1.392,56 1
INSS -105,52 1

01/09/2023 1.287,04 2
SALARIO 1.392,56 1
INSS -105,52 1

01/08/2023 1.287,04 2
SALARIO 1.392,56 1
INSS -105,52 1

01/07/2023 1.287,04 2
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SALARIO 1.392,56 1
INSS -105,52 1

01/06/2023 1.287,04 2
SALARIO 1.392,56 1
INSS -105,52 1

01/05/2023 1.287,04 2
SALARIO 1.392,56 1
INSS -105,52 1

PROFESSOR (ECOS) 219.181,48

01/01/2024 -21.162,94 73
SALARIO 37.382,32 23
DESCONTO VALE TRANSPORTE -371,05 4
INSS -2.882,18 23
IRRF -55.292,03 23

01/12/2023 34.473,50 46
SALARIO 37.382,32 23
INSS -2.908,82 23

01/11/2023 33.801,13 46
SALARIO 36.646,85 23
INSS -2.845,72 23

01/10/2023 30.832,03 42
SALARIO 33.426,44 21
INSS -2.594,41 21

01/09/2023 28.513,41 38
SALARIO 30.919,84 19
INSS -2.406,43 19

01/08/2023 28.513,41 38
SALARIO 30.919,84 19
INSS -2.406,43 19

01/07/2023 28.513,41 38
SALARIO 30.919,84 19
INSS -2.406,43 19

01/06/2023 28.513,41 38
SALARIO 30.919,84 19
INSS -2.406,43 19

01/05/2023 27.184,12 36
SALARIO 29.480,86 18
INSS -2.296,74 18

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ECOS) 38.039,93

01/01/2024 -4.865,41 18
SALARIO 5.853,60 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -175,61 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -352,00 4
INSS -444,86 4
IRRF -9.746,54 4

01/12/2023 5.405,98 8
SALARIO 5.853,60 4
INSS -447,62 4

01/11/2023 5.405,98 8
SALARIO 5.853,60 4
INSS -447,62 4

01/10/2023 5.405,98 8
SALARIO 5.853,60 4

Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Janeiro de 2024 28



%‘g";b%% ‘ RTo COMISSAO DE PROGRAMAGCAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE
INSS -447,62 4
01/09/2023 5.405,98 8
SALARIO 5.853,60 4
INSS -447,62 4
01/08/2023 5.405,98 8
SALARIO 5.853,60 4
INSS -447,62 4
01/07/2023 5.405,98 8
SALARIO 5.853,60 4
INSS -447,62 4
01/06/2023 5.405,98 8
SALARIO 5.853,60 4
INSS -447,62 4
01/05/2023 5.063,48 8
SALARIO 5.478,68 4
INSS -415,20 4
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | (ECOS) 16.563,54
01/01/2024 -1.751,46 9
SALARIO 2.640,00 2
DESCONTO VALE TRANSPORTE -79,20 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -176,00 2
INSS -198,00 2
IRRF -3.938,26 2
01/12/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2
01/11/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2
01/10/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2
01/09/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2
01/08/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2
01/07/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2
01/06/2023 2.442,00 4
SALARIO 2.640,00 2
INSS -198,00 2
01/05/2023 1.221,00 2
SALARIO 1.320,00 1
INSS -99,00 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (ECOS) 8.763,98
01/01/2024 -1.004,02 4
SALARIO 1.320,00 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -88,00 1
INSS -99,00 1
IRRF -2.137,02 1
01/12/2023 1.221,00 2
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SALARIO 1.320,00 1
INSS -99,00 1

01/11/2023 1.221,00 2
SALARIO 1.320,00 1
INSS -99,00 1

01/10/2023 1.221,00 2
SALARIO 1.320,00 1
INSS -99,00 1

01/09/2023 1.221,00 2
SALARIO 1.320,00 1
INSS -99,00 1

01/08/2023 1.221,00 2
SALARIO 1.320,00 1
INSS -99,00 1

01/07/2023 1.221,00 2
SALARIO 1.320,00 1
INSS -99,00 1

01/06/2023 1.221,00 2
SALARIO 1.320,00 1
INSS -99,00 1

01/05/2023 1.221,00 2
SALARIO 1.320,00 1
INSS -99,00 1

VILA OLIMPICA - RAMOS 109.489,93
TECNICO DE ENFERMAGEM (ECOS) 3.188,78

01/01/2024 935,62 4
SALARIO 1.217,92 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -54,40 1
INSS -91,34 1
IRRF -136,56 1

01/12/2023 1.126,58 2
SALARIO 1.217,92 1
INSS -91,34 1

01/11/2023 1.126,58 2
SALARIO 1.217,92 1
INSS -91,34 1

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (ECOS) 18.791,93

01/01/2024 121,16 13
SALARIO 3.870,68 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -71,78 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -153,00 3
INSS -291,27 3
IRRF -3.233,47 3

01/12/2023 3.578,03 6
SALARIO 3.870,68 3
INSS -292,65 3

01/11/2023 4.026,34 7
SALARIO 2.392,72 2
FERIAS SALARIO 1.477,96 1
ADICIONAL 1/3 FERIAS 492,65 1
INSS -336,99 3

01/10/2023 1.106,64 2
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SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1

01/09/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1

01/08/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1

01/07/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1

01/06/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1

01/05/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1

01/04/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1

01/03/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1

01/02/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1

01/01/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1

VIGIA (ECOS) 13.417,17

01/01/2024 3.298,88 18
SALARIO 4.891,08 4
DESCONTO VALE TRANSPORTE -149,90 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -312,80 4
INSS -366,81 4
IRRF -762,69 4

01/12/2023 4,524,27 8
SALARIO 4.891,08 4
INSS -366,81 4

01/11/2023 4,524,27 8
SALARIO 4.891,08 4
INSS -366,81 4

01/10/2023 1.069,75 2
SALARIO 1.156,48 1
INSS -86,73 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ECOS) 10.434,53

01/01/2024 -1.738,51 4
SALARIO 1.196,36 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -78,20 1
INSS -89,72 1
IRRF -2.766,95 1

01/12/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
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01/11/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/10/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/09/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/08/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/07/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/06/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/05/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/04/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/03/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/02/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ECOS) 7.089,65
01/01/2024 1.593,34 8
SALARIO 2.392,72 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -156,40 2
INSS -179,44 2
IRRF -463,54 2
01/12/2023 2.213,28 4
SALARIO 2.392,72 2
INSS -179,44 2
01/11/2023 2.213,28 4
SALARIO 2.392,72 2
INSS -179,44 2
01/10/2023 1.069,75 2
SALARIO 1.156,48 1
INSS -86,73 1
ALMOXARIFE (ECOS) 3.930,94
01/01/2024 647,91 5
SALARIO 1.196,36 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -51,00 1
DESCONTO VALE TRANSPORTE -71,78 1
INSS -89,72 1
IRRF -335,95 1
01/12/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
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INSS -89,72 1
01/11/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/10/2023 1.069,75 2
SALARIO 1.156,48 1
INSS -86,73 1
ASSISTENTE SOCIAL (ECOS) 3.141,33
01/01/2024 928,05 4
SALARIO 1.196,36 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -51,00 1
INSS -89,72 1
IRRF -127,59 1
01/12/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
01/11/2023 1.106,64 2
SALARIO 1.196,36 1
INSS -89,72 1
COORDENADOR TECNICO (ECOS) 7.824,51
01/01/2024 1.374,23 4
SALARIO 3.554,76 1
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -78,20 1
INSS -325,38 1
IRRF -1.776,95 1
01/12/2023 3.225,14 2
SALARIO 3.554,76 1
INSS -329,62 1
01/11/2023 3.225,14 2
SALARIO 3.554,76 1
INSS -329,62 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (ECOS) 22.662,44
01/01/2024 196,07 7
SALARIO 7.109,52 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -78,20 1
INSS -650,76 2
IRRF -6.184,49 2
01/12/2023 6.450,28 4
SALARIO 7.109,52 2
INSS -659,24 2
01/11/2023 6.450,28 4
SALARIO 7.109,52 2
INSS -659,24 2
01/10/2023 3.225,14 2
SALARIO 3.554,76 1
INSS -329,62 1
01/09/2023 3.225,14 2
SALARIO 3.554,76 1
INSS -329,62 1
01/08/2023 3.115,53 2
SALARIO 3.436,27 1
INSS -320,74 1
PROFESSOR (ECOS) 11.864,60
01/01/2024 2.015,51 14
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SALARIO 3.589,08 3
DESCONTO VALE TRANSPORTE -143,56 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -153,00 3
INSS -269,16 3
IRRF -1.007,85 3

01/12/2023 3.319,92 6
SALARIO 3.589,08 3
INSS -269,16 3
01/11/2023 3.319,92 6
SALARIO 3.589,08 3
INSS -269,16 3
01/10/2023 3.209,25 6
SALARIO 3.469,44 3
INSS -260,19 3
SUPERVISOR (ECOS) 7.144,05
01/01/2024 1.647,74 8
SALARIO 2.392,72 2
DESCONTO VA/VR EMPREGADO -102,00 2
INSS -179,44 2
IRRF -463,54 2
01/12/2023 2.213,28 4
SALARIO 2.392,72 2
INSS -179,44 2
01/11/2023 2.213,28 4
SALARIO 2.392,72 2
INSS -179,44 2
01/10/2023 1.069,75 2
SALARIO 1.156,48 1
INSS -86,73 1
5. MAIORES REMUNERACOES
RIO EM FORMAIII
8.410,16
4.272,70
4.272,70
4.272,70
4.272,70
VILA OLIMPICA - ART.TAVOLA
3.696,95
3.500,00
3.500,00
VILA OLIMPICA - DR.SOCRATES
3.845,18
3.845,18
VILA OLIMPICA - RAMOS
3.554,76
3.554,76
3.554,76
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6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/l23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
CLT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
SEDE

Jan/24 Fevi2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL -
CLT -
RIO EM FORMA 1l

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 476 483 473 448 485 461 458 453 425 388 384 -
CLT 476 483 473 448 485 461 458 453 425 388 384 -
RIO EM FORMA 1l

Jan/24 Fev/2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 433
CLT 433
VILA OLIMPICA ARTHUR DA TAVOLA

Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abri23 Mai/23 Jun/23  Juli23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 33 33 33 18 37 38 37 36 36 32 - -
CLT 33 33 33 18 37 38 37 36 36 32 - -
VILA OLIMPICA ARTHUR DA TAVOLA

Jan/24 Fevi2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Juli24 Ago/24 Seti24 Out/24 Nov/i24 Dez/24
TOTAL 34
CLT 34
VILA OLIMPICA PRQ DAS VIZINHANCAS CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA

Jan/23 Fevi23 Mar/23 Abri23 Mai/23 Jun/23  Juli23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 16 14 14 3 19 19 19 19 18 18 - -
CLT 16 14 14 3 19 19 19 19 18 18 - -
VILA OLIMPICA PRQ DAS VIZINHANCAS CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA

Jan/24 Fevi2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Seti24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 21
CLT 21
Relatédrio da Despesa de Pessoal — OrganizagGes Sociais — Janeiro de 2024 35



e % 1 cOMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESAS DE PESSOAL CODESP — GRUPO DE ANALISE

G20 | Rio

VILA OLIMPICA - DR.SOCRATES

Jan/24 Fev/2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Seti24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 44
CLT A4
6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo
SEDE

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
FEMININO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
MASCULINO - - - - - - - - - - - -
SEDE

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Seti24 Out/24 Novi24 Dez/24
TOTAL -
FEMININO -
MASCULINO -
RIO EM FORMA I

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 476 483 473 448 485 461 458 453 425 388 384 -
FEMININO 178 179 176 165 176 169 167 164 154 139 140 -
MASCULINO 298 304 297 283 309 292 291 289 271 249 244 -
RIO EM FORMA I

Jan/24 Fevi2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Seti24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 433
FEMININO 156
MASCULINO 277
VILA OLIMPICA ARTHUR DA TAVOLA

Jan/23 Fev/i23 Mar/23 Abr/23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23 Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 33 33 33 18 37 38 37 36 36 32 - -
FEMININO 21 21 21 13 21 21 22 21 21 19 - -
MASCULINO 12 12 12 5 16 17 15 15 15 13 - -
VILA OLIMPICA ARTHUR DA TAVOLA
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Jan/24 Fev/2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 34
FEMININO 20
MASCULINO 14
VILA OLIMPICA PRQ DAS VIZINHANGAS CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23 Juli23 Ago/23  Set/23 Out/i23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 16 14 14 3 19 19 19 19 18 388 - -
FEMININO 7 4 4 - 8 8 8 8 8 139 - -
MASCULINO 9 10 10 3 11 11 11 11 10 249 - -
VILA OLIMPICA PRQ DAS VIZINHANCAS CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abr/24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Novi24 Dez/24
TOTAL 21
FEMININO 9
MASCULINO 12
VILA OLIMPICA - DR.SOCRATES

Jan/24 Fevi2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Seti24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 44
FEMININO 23
MASCULINO 21
6.3. Distribui¢do dos profissionais por Faixa Etaria
SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
31-40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
SEDE

Jan/24 Fevi24 Mar/24 Abri24 Mail24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Seti24 Out/24 Novi24 Dez/24
TOTAL -
31-40 -
RIO EM FORMA 1l

Jan/23  Fev/i23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/l23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 476 483 473 448 485 461 458 453 425 388 384 -
18-20 6 6 6 6 7 7 8 7 5 4 3 -
21-30 86 92 90 90 97 93 94 95 83 75 74 -
31-40 167 167 161 149 156 146 144 141 129 118 118 -
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41 -50 136 135 132 125 140 133 133 132 133 122 119 -
51-60 60 62 62 55 61 59 57 56 53 46 47 -
61-70 19 19 20 21 21 20 20 19 19 20 20 -
71-80 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 -
N. INF - - - - 1 1 - - - - - -
RIO EM FORMA 11

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abrl24 Mail24 Jun/24  Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 433
18 -20 4
21-30 88
31-40 129
41-50 131
51-60 55
61-70 23
71-80 3
N. INF -
VILA OLIMPICA ARTHUR DA TAVOLA

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23  Jul/23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 33 33 33 18 37 38 37 36 36 32 - -
21-30 6 6 5 2 5 5 6 5 5 4 - -
31-40 11 11 12 6 11 12 11 11 10 10 - -
41-50 10 10 10 5 12 12 11 11 10 10 - -
51-60 4 4 4 3 7 7 7 7 9 6 - -
61-70 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - B}
VILA OLIMPICA ARTHUR DA TAVOLA

Jan/24 Fev/2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Seti24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 34
21-30 4
31-40 9
41-50 10
51-60 9
61-70

VILA OLIMPICA PRQ DAS VIZINHANGAS CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23

Juli23  Agol23

Set/23 Out/23 Nov/i23 Dez/23

TOTAL 16 14 14 3

19

19

19

19

18

18
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21-30 5 4 4 1 7 7 7 7 6 5 - -
31-40 4 4 4 1 5 5 4 4 4 5 - -
41-50 2 2 2 - 2 2 3 3 3 3 - -
51-60 3 2 2 1 2 2 2 1 1 1 - -
61-70 2 2 2 - 3 3 3 4 4 4 - -

VILA OLIMPICA PRQ DAS VIZINHANGAS CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA
Jan/24 Fev/2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 21

21-30 6
31-40 5
41-50 4
51-60 2
61-70 4

VILA OLIMPICA - DR.SOCRATES
Jan/24 Fevi2d Mar/24 Abri24 Mai/l24 Jun/24 Jull24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL 44

21-30 9
31-40 17
41-50 10
51-60 7
61-70

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

SEDE

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Jul/23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
ADMINISTRATIVA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
SEDE

Jan/24 Fev/24 Mar/24 Abri24 Mai/24 Jun/24 Jul/l24 Ago/24  Set/24 Out/24 Nov/24 Dez/24
TOTAL -

ADMINISTRATIVA -

RIO EM FORMA I

Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abri23 Mail23 Jun/23  Jull23 Ago/23  Set/23 Out/23 Nov/23 Dez/23
TOTAL 476 483 473 448 485 461 458 453 425 388 384 -
ADMINISTRATIVA 74 75 69 66 71 68 68 64 58 56 55 -
EDUCACAO 400 406 402 380 412 391 388 387 365 330 327 -
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SAUDE 2 2 2
RIO EM FORMA lII

Jan/24 Fev/24 Mar/24
TOTAL 433
ADMINISTRATIVA 60
EDUCACAO 371
SAUDE 2

VILA OLIMPICA ARTHUR DA TAVOLA
Jan/23 Fev/23 Mar/23

TOTAL 33 33 33
ADMINISTRATIVA 16 16 16
EDUCACAO 14 14 14
SAUDE 3 3 3

VILA OLIMPICA ARTHUR DA TAVOLA
Jan/24 Fev/24 Mar/24

TOTAL 34
ADMINISTRATIVA 17
EDUCACAO 13
SAUDE 4

Abr/24  Mail24  Jun/24

Abr/23  Mail23 Jun/23
18 37 38

12 17 17

4 17 17

3 4

Abr/24  Mail24  Jun/24

Juli24

Jul/23
37

18

15

4

Juli24

VILA OLIMPICA PRQ DAS VIZINHANGAS CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA

Jan/23 Fev/23 Mar/23

TOTAL 16 14 14
ADMINISTRATIVA 9 9 9
EDUCACAO 5 4 4
SAUDE 2 1 1

Abr/23  Mail23 Jun/23
3 19 19

2 12 12
1 5 5
- 2 2

Juli23
19
12

VILA OLIMPICA PRQ DAS VIZINHANGAS CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA

Jan/24 Fev/24 Mar/24

TOTAL 21
ADMINISTRATIVA 13
EDUCACAO

SAUDE

6.5

ou mais.

Abr/24  Mail24  Jun/24

Juli24

Ago/24

Ago/23
36
18
14

Ago/24

Ago/23
19
12

Ago/24

Set/24

Set/23
36

18

14

4

Set/24

Set/23
18
11

Set/24

Out/24

Out/23
32

16

13

3

Out/24

Out/23
18
11

Out/24

Nov/24

Nov/23

Nov/24

Nov/23

Nov/24

6
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Dez/24

Dez/23

Dez/24

Dez/23

Dez/24

Profissionais com mais de um vinculo com OS e/ou Administra¢do Direta com 40 horas semanais
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7. RECOMENDACOES

1. Ressaltamos que nos periodos de julho de 2021 a dezembro de 2021, para a Vila Olimpica Arthur da Tavola,
ndo houve o processamento das folhas por auséncia de envio das informacgdes pela OS, recomendamos
gue mantenha atualizada o envio das informagdes para o sistema ERGON.

2. Disponibilizar a relagdo nominal dos beneficios de Vale Transporte, Vale alimentacao, Vale Refeicdo e Se-
guro de Vida.
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