SMS

Anexo Unico

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
N c Descrigao Fonte Medida Referéncia Referéncia Meta 2024 Regras
Reduzir para 60 dias o tempo de espera para consultas e procedimentos no Sistema de .
1| B [Regulagao Ambulatorial (SISREG) até 2024. SISREG Dias 75 2023 £0
2 | E |Implantar / reestruturar 21 Centros de Especialidades na Cidade até 2024. SMS Unidade 16 2023 21
e-GESTOR-AB
(SCNES e % 74.2% 2023 70% N° de Metas — Nota - % Bénus
3| E Manter em 70% a cobertura de atengéo primaria em 2024, garantindo a cobertura de 100% IBGE) 15 6 (0%)
nas areas de maior vulnerabilidade. 27 (20%)
SUBPAV % 94% 2023 100% 3 — 8 (60%)
4 — 8,2 (64%)
5— 8,4 (68%)
- - . ] . SMS / 77,8% 100%
0, 0, 3
4 | E |Implantar o prontuério eletrénico em 100% das Unidades hospitalares até 2024. IPLAN % (14118) 2023 (19/19) 6 — 8,6 (72%)
Ter 100% das gestantes e criancas de 0 até 5 anos e 11 meses de territorios vulneraveis SMS/
5 | E | monitoradas no Programa Primeira Infancia Carioca - PIC, até 2024, e acessando servigos SMAS / % 79,8% 2023 100
de salde, assisténcia social e educacgao até 2024. SME
Atendimento de
6 | E |Implantar atendimento de telemedicina até 2024. SMS Entrega N/A N/A telemedicina
implantado
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
7lc Ar.nphalt a Cobertyra de CAPS na cidade do Rio de Janeiro pés pandemia para 0,79 por 100 SMS indice 077 2023 0,79
mil habitantes até 2024.
slc Reduzir a taxa mortalidade infantil para valores inferiores a 10 por 1.000 nascidos vivos até SIM & SINASC Unldadfas por 12.4 2023 <10 N
2024. mil N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
Unidades por 8—0.2(4%)
9 | € |Reduzir a Razao de Mortalidade Materna para 70 por 100.000 nascidos vivos até 2024. SIM e SINASC 100 m”P 71,4 2023 70 4 — 0,3 (6%)
5—0,4(8%)
Manter em até 35 minutos o tempo médio de espera para atendimento médico na UPA e
10 | € | CER considerando o tempo entre a classificagé@o de risco e o inicio do atendimento médico SMS Minutos 26 2023 <35
em 2024.
o = . - N U
1le Aum_entar em 3% a arrecadacéo através dos entes publicos em relagéo a receita inicial SMS % R$ 3.082.739.222 jan./24 +3%
prevista na LOA em 2024.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
12 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1(20%)




SME/MULTIRIO

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
SME
1 | E | Garantir que a rede alcance 6,2 no IDERio em 2024, nos anos iniciais. (avaliacéo Nota 5,5 2023 6,2
externa)
SME
2 | E |Garantir que a rede alcance 5,6 no IDERio em 2024, nos anos finais. (avaliagéo Nota 4,8 2023 5,6
externa)
] = ) e SME N° de Metas — Nota - % Bonus
0, o
3| E ;—\tlén;%r;(:r para mais de 90% a proporg¢ao de estudantes alfabetizados até o final do 1° ano (avaliagao % 87% 2023 >90% 16 (0%)
: externa) 2—17(20%)
3 — 8(60%)
- ) - X . 4 — 8,3 (66%)
4l E !mplementar 200 est;qlas Ginasio FlEduce?tA:mr?aI Tegnologlco (GET): modelo com curriculo SME Unidade 75 2023 200 585 (70%)
inovador em matematica, tecnologia e ciéncias, até 2024. '
6 — 8,7 (74%)
5 | E | Ter 50% de alunos e alunas estudando em tempo integral até 2024. SME % 46% 2023 50%
Ter 100% das gestantes e criangas de 0 até 5 anos e 11 meses de territérios vulneraveis SMS/
6 | E | monitoradas no Programa Primeira Infancia Carioca, até 2024, e acessando servigos de SMAS / % 79,8% 2023 100%
saude, assisténcia social e educagéo. SME
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Ter 90% de alunos participantes (do 2° ao 9° ano e Projetos) na Olimpiada Carioca de
7| € | Matematica em 2024, SME % 83,4% 2023 90% N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
1—0,1(2%)
8 | € | Ter 100% das escolas municipais conectadas até 2024. SME % 94% 2023 100% 203 (6%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
9 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




SMI

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
1 | E |Requalificar 100 Km de vias publicas através do Programa Bairro Maravilha até 2024. SMI km 51,91 2023 100
Magarga: 80% 100%
i o i ) Mato Alto: 82% 100%
2| E gz')’nclmr ?s o:r'z;\s C:?S telrrE|rI1a|s c:o BR;I' Tdranzsg;:te Magarga até margo, Mato Alto e Pingo SMI % ' 2023 N° de Metas — Nota - % Bonus
agua até abril e Curral Falso até junho de . Pingo D'agua: o 17 (20%)
45,9% 2 — 8 (60%)
. 3 — 8,4 (68%)
Curral Falso:
21,1% 100% 4 — 8,8 (76%)
Executar 80% das obras da ligagao viaria entre a Estrada da Caroba e a Estrada da Posse o o o
9= (Anel Viario de Campo Grande) até 2024. Swmi % 50,3% 2023 E0e
4 | E |Concluir as obras de implantagao do Parque Piedade (fase I) até julho de 2024. SMI % N/A N/A 100%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
N° de Metas — Ponto adicional -
5 | C | Concluir a alga da Avenida Brasll para a Estrada do Camboata até maio de 2024. SMI % 45% 2023 100% % Bonus adicional
1—0,2 (4%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
6 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Adicional

Itens cumpridos

1 (20%)




GEO-RIO

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
. ) . L ) . o o RA
1lE anclwr obras em 51 localidades de mais alta prioridade quanto ao risco de deslizamentos GEO-RIO Unidade 41 2023 51 N° de Metas — Not? % Bbnus
até 2024. 1— 8(60%)
Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:
Executar limpeza e recuperagao de 4.400 metros lineares de canaletas de drenagem GEO-RIO m 2.710 2023 4.400
2lc superficial e recuperar 3.700 m? de obras de contengdo em concreto armado e concreto
projetado em encostas da Cidade do Rio de Janeiro ocupadas ou ndo por comunidades em N° de Metas — Ponto adicional -
2024. GEO-RIO m? 8.682 2023 3.700 % Bonus adicional
1—0,5(10%)
2 —1(20%)
. o R . T . =
3|c Rggllzar, 95% das \{lstorlas oriundas de solicitacéo da Subsecretaria de Protegéo e Defesa GEO-RIO % 97.75% 2023 95%
Civil nos prazos estipulados no anexo, conforme a demanda, em 2024.
Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
4 | P |Meta de Performance SMFP - -

Itens a cumprir

Itens cumpridos

Adicional
1(20%)




RIO-URBE

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
Concluir as obras dos Equipamentos do Parque Oeste Fase 1, até junho de 2024:
Nave do Conhecimento, Quadra Poliesportiva, Ginasio, Espaco Capela, Mirante, g .
11E Administragao, Tirolesa, Escada das Aguas, Skate Parke, Palco, Lago de Retengéo e RIO-URBE Unidade NA NA L2 Ne de Metas — Nota - % Bénus
Infraestrutura e Urbanizag&o da Fase 1. 1 8 (60%)
2 — 8,6 (72%)
Concluir 288 unidades habitacionais do Projeto Comunidade do Aco, sendo 176 UH até .
2 | E liunho (11 prédios Quadra F) e 112 UH (7 prédios Quadra G) até dezembro de 2024. RIO-URBE Unidade 80 2023 288
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Reformar, no minimo, 150 unidades escolares da rede municipal que estdo com SME / .
e infraestrutura precaria, até 2024. RIO-URBE Unidade 138 2023 150 N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
1—0,2 (4%)
4 | ¢ | concluir as Obras do Museu Olimpico até setembro de 2024. RIO-URBE % 27% 2023 100% 2-04(8%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
5 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1(20%)




RIO-AGUAS

- Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
Ampliar os servigos de conservagdo e manutengao de cursos d'agua, com limpeza e km 262 2023 2
1 | E |desassoreamento, atendendo a extensao total acumulada de 377 km e carga de 1.144.000t, | RIO-AGUAS
A 0 -0 A
até 2024. Tonelada 748.384 2023 1144000 | N°deMetas — Nota - % Bonus
1—8(60%)
2 — 8,7 (74%)
2| E Intervir no Jardim Maravilha para redugédo de mancha de inundagdo em 2024, conforme RIO-AGUAS Marcos de N/A N/A Marcos
marcos do cronograma. Entrega entregues
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Eliminar 61 pontos de alagamento identificados no Plano de Gestéo Rio-Aguas - COR de ; N° de Metas — Ponto adicional -
3|C p 9 - . 9 RIO-AGUAS Unidade 24 2023 61 % Bonus adicional
2023, através do Programa Fabrica de Ralos até 2024.
1—0,3(6%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bonus
4 | P |Meta de Performance SMFP

Itens a cumprir -

Itens cumpridos

Adicional
1(20%)




RIOLUZ

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
3,36% 2023 70%
Implantar o sistema de Telegestédo para 70% dos pontos de lluminagéo Publica, conforme (15.124) (372.000)
1 | E |termo de referéncia do contrato da PPP de iluminagéo Publica, mantendo 98% no indice de RIOLUZ %
acendimento em 2024. 99,38% 2023 98%
16.61% 100% N° de Metas — Nota - % Bonus
2 | E |Eficientizar 100% dos novos pontos definidos no reequilibrio contratual de 2023 até 2024. RIOLUZ % S 2023 ° 1—-7(20%)
(13.787) (83.000) 2.8 (60%)
3 — 8,4 (68%)
4 — 8,8 (76%)
3 | E |Instalar 10.000 pontos de Cameras na cidade até 2024. RIOLUZ Unidade 3.289 2023 10.000
o - s . H i
4| E Atender 90% das sohcﬂagees, feitas a Qentral 1746, do servigo de "Reparo de luminaria CVL/SUBTD % 81% 2023 90%
dentro do prazo de atendimento determinado em 2024.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
N° de Metas — Ponto adicional -
5 | C |Instalar 5.000 pontos de Wi-Fi na cidade até 2024. RIOLUZ Unidade 550 2023 5.000 % Bonus adicional
1—0,2 (4%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bonus
6 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




SMTR

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFentiz Medida Referéncia Referéncia Hctarag2s Reofas
Operagao do
novo sistema de
= . . . . bilhetagem
1l E Implantar a operagado do novo S|stema de B|Ih§tagem Digital em todos os modais de SMTR Entrega N/A N/A digital em todos
transporte municipal da cidade do Rio de Janeiro até julho de 2024. N
os modais
municipais
implantada
Requalificagao
Concluir a requalificagdo do Sistema BRT municipal com a implantagdo completa do corredor completa do R
2 | B | TransBrasil até julho de 2024. SMTR Entrega N/A N/A Sistema BRT | N°de Metas — Nota - % Bonus
concluida 1—7(20%)
2 — 8 (60%)
Desenvolver nova politica tarifaria do Municipio do Rio de Janeiro com o aumento do Nova politica 3 — 8,3 (66%)
EaE beneficio ao usuario, mantendo-se o equilibrio fiscal do sistema até julho de 2024. SMTR Entrega N/A N/A tarifaria entregue 4 — 8,6 (72%)
Sistema de
monitoramento
Entrega N/A N/A da climatizagao
4| E Implantar o sistema de monitoramento da climatizagéo dos 6nibus do SPPO, garantindo 80% SMTR dos 6nibus do
das viagens climatizadas em 2024. SPPO implantado
% Em apuragéo Em = 80%
apuragdo
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
5 | ¢ [implantar 6 dores de BRS em 2024 SMTR / Unidad 2 2023 6
mplantar 6 novos corredores de em . CET-RIO nidade 5 N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
s % Diital of . o o SMTR 100% 1-02(4%)
0,
6lc Implementarci MTR 100% Digital, ofertando servigos aos cidadaos e aos permissionarios SMTR Entrega N/A N/A Digital 20,4 (8%)
de formal 100% digital em 2024. .
implementado
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
7 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional
1(20%)




SEOP/GM-RIO

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
. S - o o RA

1lE Ter um efetivo de pelo menos 1.990 guardas municipais operando diariamente nas ruas em SEOP/GM-RIO Unidade 1977 _2023 1.990 N° de Metas — Nota:7 % Bonus

2024. (jul-dez) 1— 8(60%)

Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:

2lc Aumentar em, no minimo, 1~6/0 o impacto financeiro estimado ao mercado imobiliario SEOP RS 148.377172 2023 172.117.519

irregular em 2024 em relagéo ao ano de 2023.

Implementar, em 2024, o monitoramento e o patrulhamento preventivo nas 30 escolas
3 | C |prioritérias definidas com base na ocorréncia de crimes de furto, roubo e vandalismo GM-RIO Unidade N/A N/A 30

registrados pela SME. N° de Metas — Ponto adicional -

% Bonus adicional

Atender 90% das solicitagdes, feitas a Central 1746, do servigo de "Remogéo de veiculo 205 (10%)
4|C i - . CVL/SUBTD % 84,2% 2023 90% 3—-0,8(16%)

abandonado em via publica" dentro do prazo de atendimento determinado em 2024. 4501 (20%)

0
7339 2023 90% em até 1

Atender, em até 1 hora, 90% dos servigos solicitados a Central 1746, sendo, pelo menos o hora
5 | € |50% do total de chamados recebidos, atendidos em até 30 minutos, para 1 servigo da GM-RIO %

GM-Rio (Fiscalizagéo de Estacionamento Irregular) em 2024. 45.65% 2023 50% em até 30

’ min.
Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus

6 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




SMDUE

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
1 | E |Arrecadar R$ 600 milhdes em contrapartida em 2024. FARR R$ Milhdes 416,04 2023 600
Analisar os Processos do Licenciamento Urbanistico no prazo médio de 20 dias, em 2024,
2 | E |através da implantagdo do LICIN 2.0, com a simplificagdo dos procedimentos e melhoria da SMDUE dias 33 2023 20
experiéncia do Usuarios. N° de Metas — Nota - % Bonus
1—7(20%)
Analisar os Processos de Licenciamento Ambiental abertos em 2024, em um prazo médio de 2 — 8 (60%)
3|E 20 dias ! SMDUE dias 42 2023 20 3—8,3(66%)
' 4 — 8,6 (72%)
Implementar a gestao do Porto Maravalley, incluindo o inicio das atividades do IMPA TECH e Entrega N/A N/A _G_e_stio d:), th'l
da area de inovagao, sob coordenacgdo da empresa gestora selecionada no Chamamento it SeLE U
4 | E| . . - ) z Y SMDUE
Publico, até abril e anunciar a atragéo de pelo menos 3 instituicdes mantenedoras do HUB
até dezembro de 2024. Unidade N/A N/A 3
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Implantar o programa de vistorias com drones, possibilitando aumentar em 50% o numero de . 50%
9 produtos de fiscalizagdo emitidos em 2024, em relagdo ao ano de 2023. SMDUE Unidade 4.090 2023 (6.135)
N° de Metas — Ponto adicional -
Implementar o Programa Reviver Centro Cultural e Reviver Rua da Cerveja, com a ) % Bonus adicional
o= assinatura de 40 Termos de Adesao em 2024. SMDUE Unidade NIA N/A o 20,3 (6%)
3—0,4(8%)
o - s ) el
71lc Atgnder 90 % d"as solicitagdes, feitas a Ceptral 1746, do.serw(;o de "Fiscalizagéo de obras em CVL/SUBTD % 69% 2023 90%
imoével privado" dentro do prazo de atendimento determinado em 2024.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bonus
8 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




SMAC

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
g (o3 REsericaD onis Medida Referéncia Referéncia ME 02 o028
Consolidar 130 hectares de area de floresta até 2024, incluindo Inhoaiba; Serra da Posse; ha 7546 2023 (80
1 | E | Corredor entre Camboata, Gericiné e Florestas dos Atletas; Serra da Sulacap e implantar SMAC
duas frentes de Sistema Agroflorestal até dezembro de 2024. Unidade N/A N/A 2
N° de Metas — Nota - % Bonus
2 | E |Assinar o contrato de concessao de pelo menos 6 parques até 2024. SMAC Unidade 2 2023 6 1—7(20%)
2 — 8 (60%)
3 — 8,3 (66%)
; 5 4 — 8,5 (70%)
3| E Iznégfntar 3 novas sedes de Unidades de Conservacgéo, sendo uma na Floresta da Posse em SMAC Unidade 1 2023 3
4 | E |Implementar o Programa Cada Favela uma Floresta em 5 territérios em 2024. SMAC Unidade N/A N/A 5
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Unidade 63 2023 78
Alcancar 78 frentes do Programa Hortas Cariocas atingindo a produgdo minima de 90
5 | C |toneladas de alimento e implantar 3 Cozinhas Sustentaveis, integrantes da Plataforma SMAC Tonelada 77,26 2023 90
Alimenta.Rio em 2024.
Unidade N/A N/A 3
A lfA . = . .
6lc !rr;ﬁlagta;gzispagos da 12 Infancia em areas sob gestdo da SMAC, sendo dois entregues até SMAC Unidade N/A N/A 3
Julho de : N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
) 30,3 (6%)
Conceder 10 areas destinadas a implantagao de centros de triagem de residuos para Unidade N/A NIA 10 4 — 0,4 (8%)
7 | C |cooperativas ou associagdes de catadores e legalizar e regularizar 5 cooperativas ou SMAC 5—0,5(10%)
associacdes de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis em 2024. Unidade N/A N/A 5
slc Impl_ar}ta_r 1 projeto via verde para amenizagéo do microclima em regido de ilha do calor no SMAC Unidade N/A N/A 1
municipio em 2024.
o - s ) " A
9lc Atender ?O % das solicitagbes, fenas_a Central 174_6, do servigo de "Resgate de animais CVL/SUBTD % 80% 2023 90%
silvestres" dentro do prazo de atendimento determinado em 2024.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
10 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




FPJ

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
b (o3 RESCHcaD Bonis Medida Referéncia Referéncia e 02 [Reeree
1 | E | Concluir o Parque Realengo Susana Naspolini até abril de 2024. FPJ % 72,55% 2023 100%
N° de Metas — Nota - % Bonus
2 | E | concluir o Parque Rita Lee até abril de 2024 FPJ % 70% 2023 100% 11— 7(20%)
. 2 — 8 (60%)
3—9(80%)
3 | E |Concluir o Parque Pavuna até maio de 2024. FPJ % 72% 2023 100%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
4 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional
1(20%)




SECONSERVA

Unidade de Valor de

Data de

E/ .
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
Recapear um total de 528 km de vias urbanas, correspondendo a 3.168.000 m?, através das km 459 2023 528
1 | E |seguintes intervengdes: Programa Asfalto Liso, Produgédo Propria e Equipes Extras, em SECONSERVA
2024.
m? 2.761.420 2023 3.168.000 N° de Metas — Nota - % Bonus
1—8(60%)
o o o, 2 — 8,6 (72%)
Atender 90% das solicitagdes, feitas a Central 1746, dos servicos de "Reparo de buraco, % 59,2% 2023 90%
2 | E |deformagao ou afundamento na pista" e "Desobstrucé@o de bueiros, galerias e ramais" dentro | CVL/SUBTD
do prazo de atendimento determinado em 2024. % 76.1% 2023 90%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Fazer a manutencéo do sistema de drenagem com a limpeza de 1.630 km de galerias, km 1.629 2023 e
3 | C |canais e canaletas, e intervengdes de recuperacéo de 8.145m de galerias que necessitem de | SECONSERVA
reparos, em 2024. m 8.144 2023 8.145
N° de Metas — Ponto adicional -
o/ DA .
Recuperar um total de 90.000 m? de calgamento (incluindo pavimentos em pedra portuguesa, % gonug gdg/onal
4 | C |intertravado e passeios de concreto), em logradouros publicos da cidade do Rio de Janeiro, | SECONSERVA m? 56.890 2023 90.000 —03(6%)
30,4 (8%)
em 2024.
5 | C |Recuperar um total de 138 pragas, na cidade do Rio de Janeiro, em 2024. SECONSERVA Unidade 14 2023 138
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bonus
6 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




SMFP

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
1lE Arrecgdar R$ 16.013,00 mllhoes em 2924 ppr meio d'e. recelltas de impostos (ISS, IPTU e SMFP/ R$ Milhdes 14.819 2023 16.013
ITBI), incluindo os respectivos valores inscritos em divida ativa. PGM
N° de Metas — Nota - % Bonus
1 i ili i ini A i 0, 0,
2| E Atlr?glr a rentabilidade de caixa da Administragao direta (fontes 100 e 199) em 98,50% da SMFP % 99.80% 2023 98,50% 1-7 (200/0)
Selic em 2024. 2 — 8(60%)
38,6 (72%)
3 | E |Captar recursos no valor de R$ 1.200 milhes por meio de operagdes de crédito em 2024. SMFP R$ Milhes 3.256,08 2024 1.200
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
COR:
% R$ 370 MW/h 2023 -25%
Reduzir em 25% a tarifa de energia do Centro de Operagdes e em 30% a tarifa de energia de tarifa média (R$ 277 MW/h)
unidades de satide da PCRJ, migradas para o Mercado Livre de Energia ao longo de 2024, tensao (Light)
4|C ) ) - . ) SMFP
garantindo a economia de pelo menos R$ 3 milhdes e a eliminagdo de 16 mil toneladas de Unidades Saude:
GEE em 2024. o R$ 370 MW/h 2023 -30%
° tarifa média (R$ 259 MW/h) .
tenso (Light) N° de Metas — Ponto adicional -
9 % Bonus adicional
SMFP/ CGM/ SIAFIC implantado SIAFIC 2— 0,3 (6%)
5 | C |Implantar a segunda etapa do Projeto SIAFIC Carioca em 2024. IPLANRIO/ Entrega a P 2023 implantado 3—0,4(8%)
(12 etapa) 5
SMIT (22 etapa)
44% 2023 62%
Ter 62% de 6rgdos municipais com escritérios setoriais de gerenciamento de projetos o
6|C|. . . ) SMFP %
implementados e planos estratégicos setoriais publicados em 2024.
44% 2023 62%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
7 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




SMC

E/ . Unidade de Valor de Data de
o

Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
1lE Apollar 5~50 projetos de arte e c~ultura em 2024, para impulsionar o setor cultural carioca na sSMC Unidade 734 2023 550

realizagdo de suas programagdes anuais.

Territorializar o fomento, garantindo que a proporgéo de produtores fomentados nas Zonas
2 | E |Norte, Oeste e territdrios periféricos cariocas, corresponda a pelo menos 50% dos projetos SMC % 53% 2023 50% N° de Metas — Nota - % Bonus

contemplados em 2024. 1—7(20%)

2 — 8 (60%)

3| E Realizar a reforma de 5 equipamentos da rede da SMC em 2024, no ambito do Programa sMC Unidade 9 2023 5 3-83 (66‘:/")

Cultura do Amanha. 4 —8,6(72%)
4l E Inaugurar 4 gqU|pamentos da rec~le de bibliotecas municipais da SMC em 2024, no ambito do sMC Unidade 1 2023 4

Programa Bibliotecas do Amanha.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
5 | C |Alcancar 3,7 milhdes de publico nos equipamentos da Rede Municipal de Cultura em 2024. SMC Unidade 3.701.151 2023 3.700.000 N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
1—0,2 (4%)
6 | C |Atingir 3 milhGes de pessoas com a criagéo das Zonas de Cultura até 2024. SMC Unidade 1.290.568 2023 3.000.000 2-04(8%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus

7 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




COMLURB

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
’ COMLURB % 75,40% 2023 75,4%
1lE Alcancar 75,4% de conformidade nos itens avaliados no Indice Padrao de Limpeza de
Logradouros - IPL Log, em 2024, garantindo o menor desvio padrao de resultados setoriais.
COMLURB Desvio padrao 6,4 2023 6,3
2 | E |Contemplar 2.075 pragas com atendimento dos servigos de revitalizagdo em 2024. COMLURB Unidade 2.023 2023 2.075
N° de Metas — Nota - % Bonus
1—6(0%)
Atingir 95% de atendimento do servigo de rogada dentro do padréo definido nas Areas o o o 2 -7 (20%)
9= Brinco, em 12 dias de recorréncia maxima em 2024. COMLURB % 96,80% 2023 gole 3 — 8,0 (60%)
4 — 8,4 (68%)
5— 8,6 (72%)
4 | E |Aumentar a produgdo de manejo arboreo para 170.547 arvores em 2024. COMLURB Unidade 169.276 2023 170.547
0, 0,
Atender 91% das solicitagdes do servigo de "Controle de roedores e caramujos africanos" e 91% 2023 91%
5 | E |90% das solicitagdes do servigo de "Poda de arvore em logradouro”, feitas a Central 1746, COMLURB %
dentro do prazo de atendimento determinado em 2024. 84.7% 2023 90%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
6 | C |Alcangar 11% de recuperag&o da parcela reciclavel do lixo domiciliar em 2024. COMLURB % 9,8 2023 1%
7 | C | Ter, no maximo, 223 acidentes de trabalho em 2024. COMLURB Unidade 202 2023 223
N° de Metas — Ponto adicional -
8 | C |Manter em até 1,85% o indice de absenteismo em 2024. COMLURB % 1,7% 2023 1,85% % Bonus adicional
3—0,2(4%)
4 — 0,3 (6%)
5— 0,4 (8%
Alcancar 3.580 toneladas de residuos organicos recebidos no Ecoparque do Caju, para Tonsladas 3.106 2023 SHR 8%)
9 | C |recuperacdo e valorizagao energética e atender 57 Escolas Municipais com coleta de COMLURB
residuos organicos até dezembro de 2024. Unidade 37 2023 57
10]c Alcancar 60 Ecgpontos em boas condi¢des de operagéo até dezembro de 2024, incluindo os COMLURB Unidade 45 2023 60
reformados ou implantados em 2022 e 2023.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
11 | P |Meta de performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




SMEL

E/ . Unidade de Valor de Data de
0

Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
1lE Atender a 75 nl1|llalunos e aI}Jnas no "Rio em Forma", alcangando uma produtividade de 80 SMEL Unidade 68.001 2023 75.000

pessoas beneficiadas por nucleo em 2024. Ne de Metas — Nota - % Bénus

1— 8 (60%)

Alcancar 70 mil alunos beneficiados em atividades esportivas em 28 equipamentos 2—8,6(72%)
2 |E 4 S SMEL Unidade 60.171 2023 70.000

esportivos municipais em 2024.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
3 | C |Realizar 350 eventos na Cidade do Rio de Janeiro em 2024. SMEL Unidade 300 2023 350
N° de Metas — Ponto adicional -

Atingir a média de 75% de satisfagdo dentre os usuarios dos equipamentos esportivos da o o 0 % Bonus adicional

4|C SMEL em 2024. SMEL % 83% 2023 75% 20,3 (6%)
3—0,4(8%)
- ~ o - .

5|c Alcanggr um indice de retengdo de 85% dos alunos e alunas em atividades esportivas nas SMEL % 96% 2023 85%

vilas olimpicas em 2024.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus

6 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




PGM

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
Arrecadar R$ 16.013,00 milhdes em 2024 por meio de receitas de impostos (ISS, IPTU e PGM - N° de Metas — Nota - % Bonus
= ITBI), incluindo os respectivos valores inscritos em divida ativa. SMFP R$ Milhdes 14.819 2023 LCO 1 — 8 (60%)
Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:
98,61% até 15 2023 90% até 15 dias
dias Uteis uteis
2 | C | Garantir maior rapidez na analise de consultas sobre licitagdes e contratos em 2024. PGM %
99,68% até 30 2023 95% até 30 dias
dias Uteis uteis
93,36% até 15 2023 80% até 15 dias
dias uteis uteis
o) mva o) ba .
3 | C | Garantir maior rapidez na analise das demais consultas juridicas em 2024. PGM % 98&};?5;?330 2023 ek al,:fe?: ek N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
99,06% até 60 2023 95% até 60 dias 2—0,5(10%)
dias Uteis uteis 30,8 (16%)
4 —1(20%)
. o . e = e
4lc Capa’altar 90% do quadro d_a Procuradorlaleeral do Municipio em cursos n&o obrigatérios de PGM % 93,7% 2023 90%
no minimo 12 horas oferecidos pela Instituigdo em 2024.
Reduzir em 5% o acervo de processos contenciosos em 2024, incluindo o acervo da
5 | C |Procuradoria da Divida Ativa, com minimo de 20 mil processos de todo o acervo da PGM PGM % 635.769 2023 -5%
apurado em 31/12/2023.
Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
6 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




JUV-RIO

E/ . Unidade de Valor de Data de
0

Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas

Manter 2 Casas da Juventude — espagos multifuncionais direcionados a juventude carioca — Unidade 2 2023 2
1 | E |e contemplar, pelo menos, 90.000 jovens com politicas voltadas para a promogéo do JUV-RIO

bem-estar, geragao de oportunidades e estimulo a participagéo até 2024. Unidade 65.680 2023 90.000

Unidade 25.047 2023 43.000 N° de Metas — Nota - % Bonus

2| e Atender 43.000 jovens por meio da aplicagdo de metodologia de engajamento social com a JUV-RIO 1—-7(20%)

implementagao de 120 nucleos de articulagéo territorial até 2024. 2 — 8(60%)

Unidade 80 2023 120 38,6 (72%)

Capacitar 22.700 jovens com a implementagdo de 9 Espacos da Juventude, destinados ao Unidade 9.237 2023 22500
3 | E |desenvolvimento de habilidades profissionais requeridas pela industria 4.0 em areas de JUV-RIO

vulnerabilidade social pela cidade até 2024. Unidade 5 2023 9

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

Garantir a presenga de, pelo menos, 200 delegados dos 20 paises participantes da JUV-RIO Unidade N/A NIA 200
4 | C |Conferéncia Y20 (Encontro da Juventude do G20), com sede na cidade do Rio de Janeiro,

em 2024. ;

JUV-RIO Unidade NIA N/A 20 N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
. . - . . . 20,3 (6%)

5|c Enggjalr_Q0.000 jovens em acdes ligadas a pauta da qu_entude até 2024, como palestras, JUV-RIO Unidade 62.004 2023 90.000 304 (8%)

seminarios, festivais culturais, rodas de conversa e oficinas.
6 | C |Capacitar 4.700 jovens na industria do turismo, por meio do projeto Nosso Rio, até 2024. JUV-RIO Unidade 2.985 2023 4.700

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus

7 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




SPM-RIO

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
Capacitar 339 mil mulheres até 2024, priorizando mulheres negras, chefes de familia ou em
1l e situacéo de vul_nerab|l|da~de soqal e econdmica, |qcent|vando a_I|_dera_nga fem|n|na, o SPM-RIO Unidade 172.011 2023 339.000
empreendedorismo e agdes afirmativas que contribuam para mitigagéo das desigualdades
de género na cidade.
N° de Metas — Nota - % Bonus
1—7(20%)
2 | E |Realizar 47.000 atendimentos a mulheres em situagao de violéncia até 2024. SPM-RIO Unidade 25.473 2023 47.000 2 — 8 (60%)
3 — 8,7 (74%)
3 | E |Realizar 634 mil atendimentos nas Casas da Mulher Carioca até 2024. SPM-RIO Unidade 347.278 2023 634.000
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. = . N° de Metas — Ponto adicional -
0,
4lc Capacnt~ar 50% qqs mylhere§ que recebem o Cgrtao Mulher Carioca em programas de SPM-RIO % 71% 2023 50% % Bonus adicional
formagéo e qualificagéo profissional da SPM-Rio em 2024. o
1—0,3(6%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
5 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1(20%)




SMCT

E/ . Unidade de Valor de Data de
0

Y (o3 RESciicad onis Medida Referéncia Referéncia e 02 o028

Ter em funcionamento as Naves do Conhecimento do Parque Realengo Susana Naspolini, . N° de Metas — Nota - % Bonus
= Parque Pavuna e Parque Oeste em 2024. SMCT Unidade NIA N/A 2 1 — 8 (60%)

Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:

Capacitar, qualificar e certificar 25.000 pessoas em agdes de educagao profissional, através Unidade 21.387 2023 25.000
2 | C |da oferta de 2.000 cursos em 2024, focados nos eixos: empreendedorismo inovador, SMCT

comunicacao e tecnologia basica e aplicada. Unidade 1.808 2023 2.000

. . ~ ) R . N° de Metas — Ponto adicional -
3 | C |Realizar 400.000 atendimentos em agdes de incluséo digital em 2024. SMCT Unidade 356.342 2023 400.000 % Bdnus adicional
2—-0,5(10%)
Garantir a participagéo de alunos ingressantes em universidades publicas pelo sistema de 34ﬁ 0%8((210%‘/)/0))
U . ’ N b

4lc cotas, p_rofessores, estudantes de educacéo basica, comunlde_ides atendidas pelas Nave_zs do sMCT Unidade 10.000 2023 11.000

Conhecimento, trabalhadores da cultura, entre outras categorias, ao evento Rio Innovation

Week, com a distribuigdo de 11.000 ingressos para esse grupo em 2024.
5|c Reallza[ o IIIF_estNaI da Ciéncia, em 2024, assegurando a participagdo de 20 escolas de sMCT Unidade 5 2023 20

educagao basica no evento.

Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus

6 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




SMIT

E/ . Unidade de Valor de Data de
0

Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas

Obter o Selo Diamante de Qualidade do Programa Nacional de Transparéncia Publica Selo Ouro de Selo Diamante de
1| E SMIT Entrega ; 2023 " .

(PNTP) em 2024. Qualidade Qualidade obtido N° de Metas — Nota - % Bonus

1— 8 (60%)

Alcancgar 100% de implementagdo de A¢des de Integridade nos érgaos e entidades da 2—8,6(72%)
2 | E |PCRJ, contemplando avaliagcéo dos fornecedores e agentes publicos, fomento da cultura e SMIT % 86,90% 2023 100%

implantacéo da gestdo de riscos para combate a corrupcéo, até 2024.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Politica de
3 | C |Elaborar e Publicar a Politica de Protegao de Dados Pessoais em 2024 SMIT Ent N/A N/A AEREO .~
G . ntrega Dados Pessoais | N° de Metas — Ponto adicional -
publicada % Bonus adicional
1—0,2 (4%)
SMFP/ CGM/ . SIAFIC 20,4 (8%)
4 | € |implantar a segunda etapa do Projeto SIAFIC Carioca em 2024. IPLANRIO/ Entrega | S/AFICimplantadof )4 implantado
(12 etapa) A
SMIT (22 etapa)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus

5 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1(20%)




CGM

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
SMFP/ CGM/ SIAFIC implantado SIAFIC
1 | E |Implantar a segunda etapa do Projeto SIAFIC Carioca em 2024. IPLANRIO/ Entrega a p 2023 implantado
SMIT (1% etapa) (22 etapa)
P N° de Metas — Nota - % Bonus
1— 8 (60%)
2 — 8,7 (74%)
o . . - ’
2| E Izrgglj\ntar 80% do nivel 2 do IACM (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) em CGM % 64% 2023 80%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Realizar auditorias das informagdes prestadas referentes ao cumprimento de 20 metas dos N de Metas — Ponto adicional -
3|C CGM Unidade 20 2023 20 % Bonus adicional
acordos de resultado firmados em 2024. o
1—0,3(6%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
4 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




PREVI-RIO

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
o _ 0 A
1 | E |Arrecadar R$ 150 milhes com COMPREV (RGPS e RPPS) em 2024. PREVI-RIO R$ Milhoes 149,1 2023 150 N° de Metas — Nota - % Bonus

19 (80%)

Se atingir atingir a meta estratégica,

considerar meta abaixo:

2 | P |Meta de Performance

SMFP

Itens a cumprir

Itens cumpridos

Ponto Adicional — % Bénus
Adicional
1(20%)




SMPD

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
1lE Tornfar aledade do Rio de Janeiro Eeferenc.:|a~em a(;e;sbllldadg e |r!clus?10, por meio da SMPD % 72% 2023 100%
publicacéo de protocolos para 100% dos érgaos publicos municipais até 2024.
N° de Metas — Nota - % Bonus
. 1— 8 (60%)
Atender a 4.400 pessoas com deficiéncia nos servigos ofertados nos Centros Municipais de Unidade 3.952 2023 00 2 — 8,6 (72%)
2 | E |Referéncia da Pessoa com Deficiéncia (CMRPDs) em 2024, garantindo 80% de satisfacdo SMPD
dos usuarios, em pesquisa. % N/A N/A 80%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Atender 1.000 familias, com o objetivo de fortalecimento para o enfrentamento das suas Unidade N/A N/A 1.000
3 | C |dificuldades e de seus dependentes, no projeto Orientagédo Parental, alcangando 70% de SMPD N° de Metas — Ponto adicional -
satisfagao, em 2024. % N/A N/A 70% % Bénus adicional
1—0,2 (4%)
Capacitar, no minimo, 450 pessoas em curso basico para a comunicagdo em Lingua 2—0,4(8%)
4 | C |Brasileira de Sinais - LIBRAS da sociedade civil e profissionais que realizam atendimento ao SMPD Unidade 140 2023 450
publico na Prefeitura do Rio em 2024.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
5 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




RIOSAUDE

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
Aumentar para 65% a proporgéo de valores de contratagdes por licitagdo em relagédo ao valor . . o o o
ilE total das contratagdes realizadas pela RIOSAUDE em 2024. Riosatde % 53% 2023 E
N° de Metas — Nota - % Bonus
< 1— 8 (60%)
Desenvolver médulo com prestagéo de contas do contrato de gestédo celebrado com a SMS, x-‘;::aloaiox 2 — 8,6 (72%)
2 | E |contendo informacgdes assistenciais e financeiras, no Sistema Integrado da RioSaude (SIRS) Riosaude Entrega N/A N/A ¢
Contas no SIRS
em 2024.
entregue
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
. o . . = .
3]c Tryellnar 65% dos prof!ssmn‘als das unidades de gestdo plena e sede da RIOSAUDE no Riosatde % 28% 2023 65%
codigo de conduta e integridade da empresa em 2024.
Reduzir em pelo menos 8% o tempo médio de finalizagao dos processos licitatorios de 8% »
4 | C |aquisi¢cdes de materiais para atendimento as unidades de salide conveniadas com a Riosaude % 250 dias 2023 . 2300d' N° de Metas — Ponto adicional -
RIOSAUDE em 2024. (<= ias) % Boénus adicional
20,2 (4%)
Reduzir para 30 mjnutos o tempo médio de espera para atendimento médico nas UPAs sob 3 —0,3(6%)
5 | C |gestdo da RIOSAUDE, considerando tempo entre a classificagéo de risco e o inicio do Riosaude Minutos 35 2023 30 minutos 40,4 (8%)
atendimento médico em 2024.
Qualificar, no programa de treinamento em Gestdo da Experiéncia do Paciente e da Familia,
6 | C | 100% dos enfermeiros da central saude e gestores das UPAS totalmente geridas pela Riosaude % N/A N/A 100%
RioSaude, até 2024.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
7 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1(20%)




SEIM

E/ . Unidade de Valor de Data de
0

Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas

1 | E |Implementar o Projeto Embaixadas Cariocas com a implantacéo de 6 embaixadas em 2024. SEIM Unidade N/A N/A 6

2 | E | Viabilizar 90 projetos Integra Rio em 2024. SEIM Unidade 110 2022 90 N° de Metas — Nota - % Bonus
1—7(20%)
2 — 8 (60%)

3—8,5(70%)
3 | E |Realizar 6 Seminarios de Integracdo Rio-Capital em 2024. SEIM Unidade 6 2023 6 4 — 9 (80%)
4 | E |Realizar 12 féruns de Discussao de Politicas Publicas - Expo Rio em 2024. SEIM Unidade N/A N/A 12
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
5 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




IPLANRIO

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
- - . ] . SMS / 77,8% 100%
0, 0, ’
1 | E |Implantar o prontuario eletrénico em 100% das Unidades hospitalares até 2024. IPLAN % (14/18) 2023 (19/119)
. o . - T . S
2| E Transformgr em digitais 95% dos servigos publicos municipais oferecidos aos cidadéos e IPLANRIO % 85.2% 2023 95%
cidadas até 2024.
N° de Metas — Nota - % Bonus
1—6(0%)
0,
3 | E | Abrir de forma eletrénica 100% dos processos e expedientes administrativos até 2024. IPLANRIO % 88,5% 2023 100% 32:870(%(20/3/1)
4 — 8,4 (68%)
SMFP/ CGM/ ) SIAFIC 5— 8,8 (76%)
. . SIAFIC implantado .
4 | E |Implantar a segunda etapa do Projeto SIAFIC Carioca em 2024. IPLANRIO/ Entrega a 2023 implantado
(12 etapa) o
SMIT (22 etapa)
Ampliar as prote¢des de Seguranga Cibernética da Prefeitura, aumentando o indice de -
RE maturidade de 1,8/5 para 2,5/5, até dezembro de 2024. IPLANRIO Indice 1,84 2023 22
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
10% N° de Metas — Ponto adicional -
6 | C |Aumentar em 10% a receita na Fonte 200 da IplanRio em 2024, em relacéo ao ano de 2023. IPLANRIO % R$ 15.210.003,81 2023 v % Bonus adicional
(R$ 16.731.004) 1502 (4%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
7 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




CIDADE DAS ARTES

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas
= . o = —_—

1lE Aumgntar a arrecadacgao da Cidade das Artes em 10% em relagdo ao orgamento inicialmente FCA % 4.219.357 2024 10%

previsto na LOA em 2024.
2| E Aumentar o pupllco plagan'tt'e (bllheterla)'em 17% com base nos dados (borderds) emitidos FCA Unidade 101.635 2023 118.913 N° de Metas — Nota - % Bénus

pela empresa tiqueteira utilizada pela Cidade das Artes em 2024. 157 (20%)

2 — 8 (60%)

3| E Aumentar em 30% o numero de parcerias com Ongs e escolas publicas para participagédo em FCA Unidade 14 2023 19 3-85 (7(3)%)

projetos de Arte e Conhecimento e formagéo de plateia em 2024. 4—9(80%)
4 | E |Realizar pelo menos 2 eventos/espetaculos internacionais na Cidade das Artes em 2024. FCA Unidade 1 2023 2

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus

5 | P |Meta de Performance SMFP - -

Itens a cumprir

Itens cumpridos

Adicional
1(20%)




IPP

E/ . Unidade de Valor de Data de
0
Y (o3 RESciicad onis Medida Referéncia Referéncia e 02 o028
) o . . A . . . =
1lE Gargnnr que pelo menos 85% 988 familias mais vulnle.rqve|s dq qdadg saiam da sua situagao PP % 83.8% 2023 85%
de risco social, por meio de agdes do Programa Territorios Sociais, até 2024.
0 -0 A
Desenvolver o primeiro modelo de previsdo da qualidade do ar em escala local para o Rio de coh:gli?:i‘:) e N°de Met1as_3 '(\‘20(;;) % Bonus
2 | E |Janeiro, em parceria com a NASA, em apoio as a¢des de monitoramento e vigilancia IPP Entrega N/A N/A H - o°
ambiental e da satde em 2024 GlIEEETTE E 2~ 8 (60%)
: plataforma online 3— 8,6 (72%)
Revisar e atualizar, em 2024, o indice de Desenvolvimento Social - IDS e o indice de e s
3 | E |Progresso Social - IPS para subsidiar a revisdo do PDS em 2025 e o novo Plano Estratégico IPP Entrega N/A N/A vt
da Cidade 2025-2028.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Mapeamento
4lc Realllzar o mapeamento do crescimento vertical das edificagdes de toda a Cidade do Rio de PP Entrega N/A N/A real.lzado e
Janeiro e publicar os resultados no ano de 2024. publicado no
SIURB
N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
5 | C |Lancar 5 novas publicagdes de divulgagédo da Cidade em 2024. IPP Unidade 5 2023 5 20,3 (6%)
3—0,4(8%)
6lc Realizar Semmano Internficuonal Territorios Sociais" sobre politicas publicas de superagédo PP Entrega N/A N/A Seml.nano
de vulnerabilidades sociais em 2024. Realizado
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bonus
7 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




SMPDA

E/ . Unidade de Valor de Data de
0

Y Cc PESETEE IFeiiz Medida Referéncia Referéncia HElara02s Reofas

Executar pelo menos 60.000 procedimentos gratuitos de esterilizagdo em cées e gatos nos .
GliE centros de atendimento médico-veterinario sob a responsabilidade da SMPDA em 2024. SMPDA Unidade 43.687 2023 Eo000 Ne de Metas — Nota - % Bénus

1— 8 (60%)

Executar pelo menos 65.000 procedimentos de atendimento clinico em cées e gatos 2—8,6(72%)
2 | E |realizados nos centros de atendimento médico-veterinario sob a responsabilidade da SMPDA SMPDA Unidade 49.513 2023 65.000

em 2024.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3|c Implantar pelo menos 50 novas Acaodemias nos Parcdes da Prefeitura do Rio no primeiro SMPDA Unidade 4 2023 50

semestre de 2024.

N° de Metas — Ponto adicional -

Promover a transferéncia de pelo menos 400 animais do Abrigo Publico Municipal para . % Bonus adicional

4 | €| Organizacses da Sociedade Civil, em 2024. SMPDA Unidade NIA N/A el 20,3 (6%)
3—0,4(8%)

Implantar uma unidade de acolhimento de cées de grande porte e com necessidades UGk a2
5 | ¢ [MPant 9 P SMPDA Entrega N/A N/A acolhimento

especiais de guarda em 2024. !

implantada
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus

6 | P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




CVL/GBP/SMCG

Descricdo Fonte Unidade de Valor de Data de Nota7 | Nota8 | Nota8,5 | Nota9 R
g Medida Referéncia | Referéncia | Meta Meta Meta Meta E

Nota — % Bonus

Garantir que a Prefeitura do Rio de Janeiro obtenha conceito 8 na média das notas dos Nota 7 — 20%

E | Acordo de Resultados de 2024, através da colaboragdo com os 6rgéos participantes SMFP Nota 8,3 2023 >f7 >=_7’5 >f8 >=8_’5 Nota 8,0— 60%
e<=7,4 | e<=7,9 | e<=84 e <=9
nesse ano. Nota 8,5— 70%
Nota 9 — 80%
Se atingir a meta estratégica (nota 8), considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bonus
P |Meta de Performance SMFP Itens a cumprir - - Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




