SMS

8*

Anexo Unico

Valor de

Data de

o : Recnltad S
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 F Regras
Reduzir para 60 dias o tempo de espera para consultas e procedimentos no
= Sistema de Regulagdo Ambulatorial (SISREG) até 2023. SISREG 89 2022 o0
2 | E Zerar a fila do SISREG através da execugado adicional de 194.000 procedimentos SISREG 1.321.659 2022 194.000 861.160
em 2023. executados
N° de Metas — Nota - % Bonus
3 | E |Implantar / reestruturar 16 Centros de Especialidades na Cidade até 2023. SMS 8 2022 16 16 1—6(0%)
2 — 7 (20%)
3 — 8(60%)
E-gestor 57,8% 2022 63% Y
4| E Ampliar para 63% a cobertura de atengéo primaria até 2023, garantindo a 9 ? ° 59,15% 8,2 4 — 8,2 (64%)
cobertura de 100% nas areas de maior vulnerabilidade. SMS / 5 — 8,4 (68%)
PP 95,8% 2022 100% 94,2% 6 — 8,6 (72%)
- - . ) . SMS / 50% 7% 7%
0
5 | E |Implantar o prontuario eletrénico em 77% das Unidades hospitalares até 2023. IPLAN ©) 2022 (14) (14)
Ter 55% das gestantes e criancas de 0 até 5 anos e 11 meses de territérios SMS /
6 | E |vulneraveis monitoradas no Programa Primeira Infancia Carioca - PIC, até 2023, e SMAS / 24% 2022 55% 79,8%
acessando servigos de saude, assisténcia social e educagéo. SME
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Ampliar a Cobertura de CAPS na cidade do Rio de Janeiro pés pandemia para
7| € 10,75 por 100 mil habitantes até 2023. SMS 0.66 2022 A
s|c Rleduzw’a taxa mortalidade infantil para valores inferiores a 10 por 1.000 nascidos SIM e SINASC 123 2022 <10
vivos até 2023.
9lc ;gg;zw a Razéo de Mortalidade Materna para 78 por 100.000 nascidos vivos até SIM e SINASC 734 2022 78
i N° de Metas — Ponto adicional -
Manter em até 35 minutos o tempo médio de espera para atendimento médico na % Bonus adicional
10 | € |UPA e CER considerando o tempo entre a classificagéo de risco e o inicio do SMS 28 2022 35 26 4 —0,1(2%)
atendimento médico em 2023. 0,1 50,2 (4%)
— 0/
Realizar o Contrato de Concessao Administrativa (PPP) do Hospital Municipal g contrato~ 6-03 (60/0)
h N ] ) - 1 contrato 2 estudos nao 7 — 0,4 (8%)
11 | C | Souza Aguiar e realizar estudos de mais 2 unidades para Contrato de Concessao SMS N/A 2022
o ) 2 estudos atendendo os
Administrativa do Lote 02 em 2023.
marcos
12| ¢ Alcangar o |n_d|ce 5, que m_ec.!e a proporgao de licitagdes homologadas em relagédo SMS 47 2022 5
as contratagcdes emergenciais, em 2023.
Aumentar em 3% a arrecadagao através dos entes publicos em relagéo a receita R$ . o o
13 [€ Jiricial prevista na LOA em 2023, SMS 2727.501.797,00 | 1an/23 3% *4%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
14| P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)

NOTA

* Nota final alterada de 8,3 para 8 em fung&o do resultado da Auditoria conforme Decreto n? 41.899 de 24/06/2016

8*




SMI

N° de Metas — Nota - % Bonus
1—6(0%)
2 —7(20%)
3 — 8(60%)
4 — 8,4 (68%)
5— 8,8 (76%)

N° de Metas — Ponto adicional -
% Boénus adicional
1—0,2(4%)

2R(t)aéq?t:aliﬁcar 49 Km de vias publicas através do Programa Bairro Maravilha até smi 3.04 2022 49
. o - )
Conf:lwr 100% de requalificagdo das pistas do Corredor BRT Transoeste lotes 1 e smI 28,18% 2022 100%
2 até 2023.
1% Terminais o
SMI Magarga e Mato 2022 B0 em CEGE
Executar 80% das obras de construgdo dos terminais Magarga e Mato Alto e 80% Alto terminal
das obras de construgédo dos terminais Pingo D"agua e Curral Falso do BRT - — 8,8
Transoeste em 2023. 0% Terminais 80% em cada
SMI Pingo D'agua e 2022 "
terminal
Curral Falso
Executar 100% da requalificagédo asfaltica da Av.Brasil no trecho entre Realengo e o 0
Santa Cruz até 2023. SMi 42,5% 2022 (o0
Executar 50% das obras do Trecho 1 do Anel Viario de Campo Grande em 2023. SMI N/A N/A 50%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
100%
SMI 42,7% 2022 Rebougas até
dez/23
Concluir 100% da recuperagéo estrutural dos Tuneis Rebougas, Zuzu Angel e 100% 02
Acustico Rafael Mascarenhas até 2023. Zuzu Angel e ’
SMI 60% 2022 Acustico Rafael
Mascarenhas até
ago/23
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0

Ponto Adicional — % Boénus
Adicional
1(20%)

NOTA

* Meta aprovada conforme Decreto n? 41.904 de 28/06/2016




RIO-AGUAS

10

E/ o Valor de Data de -
0
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Resultado Pontuagao Regras
Ampliar os servigos de conservagdo e manutengao de cursos d'agua, com limpeza 140 2022 240 262
1 | E |e desassoreamento, atendendo a extensao total acumulada de 240 km e carga de | RIO-AGUAS
734.000t, até 2023. 417.840 2022 734.000 748.384 N° de Metas — Nota - % Bonus
8,5 1 — 8 (60%)
‘ _ ] ] _ 2 8,5 (70%)
2| E Intervir no Jardim Maravilha para redugédo de mancha de inundagédo em 2023, RIO-AGUAS N/A N/A Marcos Marcos )
conforme marcos do cronograma. entregues entregues
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Atuar na mit[ga(;éo de alagamentos em 15 pontos identificados no Plano de i
3 | C |Gestao Rio-Aguas - COR de 2022, por meio do programa fabrica de ralos, em RIO-AGUAS N/A N/A 15 24 N° de Metas — Ponto adicional -
2023. 05 % Bonus adicional
’ 1—0,2 (5%)
4 | € | Elaborar 116 produtos com corpo técnico da fundagdo em 2023. RIO-AGUAS | 83emmedia [2019a2022 116 136 2-05(10%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
5 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 1 Adicional
1 (20%)
NOTA 10

* Meta aprovada conforme Decreto n? 41.904 de 28/06/2016




GEO-RIO

Reabrir a ciclovia Tim Maia no trecho da Avenida Niemeyer em 2023.

GEO-RIO

N/A

N/A

Ciclovia Tim Maia
reaberta

Se atingir a meta

estratégica, considerar metas abaixo:

N° de Metas — Nota - % B6nus
1— 8(60%)

Concluir obras em 34 localidades de mais alta prioridade quanto ao risco de
deslizamentos até 2023 e atualizar o mapa de risco do Macigo da Tijuca em 2023.

GEO-RIO

27

2022

34

GEO-RIO

N/A

N/A

Mapa atualizado

Executar limpeza e recuperacéo de 1.850 metros lineares de canaletas de
drenagem superficial e recuperar 5.070m? de obras de contengdo em concreto
armado e concreto projetado em encostas da Cidade do Rio de Janeiro ocupadas
ou ndo por comunidades em 2023.

GEO-RIO

6.540

2022

1.850

GEO-RIO

2022

5.070

Realizar, 95% das vistorias oriundas de solicitagdo da Subsecretaria de Protegéo e
Defesa Civil nos prazos estipulados no anexo, conforme a demanda, em 2023.

GEO-RIO

94,55%

2022

95%

Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
2—0,5(10%)
3—1(20%)

Meta de Performance

SMFP

Itens cumpridos

Ponto Adicional — % Bénus
Adicional
1(20%)

NOTA

* Meta aprovada conforme Decreto n? 41.904 de 28/06/2016
** Entrega excluida conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016



RIO-URBE

8,5

Valor de

Data de

3 1 -
N c Descricao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Resultado Pontuagao Regras
1|E ggggluir as obras de 5 Equipamentos do Parque Urbano Cesario de Melo em RIO-URBE N/A N/A 5 0
. N° de Metas — Nota - % Boénus
8 1—8(60%)
Construir 80 unidades habitacionais do Projeto Comunidade Cidade do Ago em 2-85(70%)
2 |E 2023 RIO-URBE N/A N/A 80 80
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Retomar e concluir 7 unidades escolares do Programa Fabrica de Escolas em SME / .
3 1€ 2023, RIO-URBE 8 jan.-23 Y v
N° de Metas — Ponto adicional - %
4 | € | concluir 47 obras do Programa Conjunto Maravilha até 2023. RIO-URBE 12 2022 47 50 0,5 BZ’ESOa;'(‘;;”)a'
, b
3—0,5(10%)
Reformar, no minimo, 138 unidades escolares da rede municipal que estdo com SME /
o infraestrutura precaria até 2023. RIO-URBE 104 2022 = {8
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o ma -
6 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Ponta Adicional — % Banus Adicional

NOTA

1 (20%)

8,5




RIOLUZ

5*

E/ q Valor de Data de
o Recultad Pant
N c Descricao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 B Regras
N/A N/A O/
Implantar o sistema de Telegestéo para 70% dos pontos de lluminagéo Publica, (315.000) 3,36%
1 | E |conforme termo de referéncia do contrato da PPP de iluminagéo Publica, RIOLUZ
mantendo 98% no indice de acendimento em 2023. 98% 2022 98% 99,38%
ienti 9 i ilibri & N° de Metas — Nota - % Boénus
2| E Eficientizar 100% dos novos pontos definidos no reequilibrio contratual de 2023 até RIOLUZ N/A N/A 100% 16,61% a o u
dezembro de 2023. 1—7(20%)
0 2 — 8 (60%)
3 — 8,4 (68%)
3 | E |Instalar 10.000 pontos de Cameras na cidade até novembro de 2023. RIOLUZ 2.561 2022 10.000 3.289 4 — 8,8 (76%)
o
Atender 90% das solicitagdes, feitas a Central 1746, dos servigos de "Reparo de 68,5% 2022 e SE2
4 | E |lampada apagada", dentro do prazo de atendimento determinado, mantendo indice | SMTDI/1746 Indicador
de conformidade de atendimento igual ou superior a 90%, em 2023. 62% 2022 90% excluido **
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
N° de Metas — Ponto adicional - %
5 Instalar 5.000 pontos de Wi-Fi na cidade até novembro de 2023. RIOLUZ 214 2022 5.000 550 *** - Bonus adicional
1—0,2 (4%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o RaA -
6 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Ponto Adlmonaz (Z(f;/?onus Adicional
o
NOTA 5*

* Nota 5 conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016
** Indicador excluido conforme Decreto n? 41.904 de 28/06/2016
*** Meta aprovada conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016




SMDUE

Valor de

Data de

o -

N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023

1 | E |Arrecadar R$ 320 milhdes em contrapartida em 2023. FARR 74,04 2022 320
Implantar o Sistema Alvara Ja, para atividades de baixo risco, possibilitando o Sistema

2 | E |inicio imediato das atividades econdémicas, incluindo-se a implementagéo do SMDUE N/A N/A T
Programa de Inscrigdo Econémica Social - INES, até junho de 2023. P

3 |E Iniciar a operagdo do Centro de Energia e Finangas do Amanha (Hub de Economia SMDUE / N/A N/A Hubs em
Verde) e do Porto Maravalley (Hub de Inovagéo e Educacgéo) em 2023. INVEST.RIO operagao

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar

metas abaixo:

Atrair e fomentar a criagdo de 248 novas Startups na cidade do Rio até 2023,

: o = R N SMDUE 121 2022 248
estimulando a criagdo e retengdo de novos unicérnios na cidade .
Capacitar 2.150 pessoas no projeto Programadores Cariocas até 2023. SMDUE 750 2022 2.150
Triplicar o numero de Licengas Municipal de Instalagdo (LMI) concedidas para
6 loteamentos e obras de construgéo civil, inclusive de infraestrutura, publicas e SMDUE 94 2022 282
privadas em 2023.
Aumentar em 20% o numero de licengas urbanisticas emitidas em 2023 em 20%
71 €| relacao ao ano de 2022. sistic 6.085 2022 (7.302)
Promover revitalizagdo econémica no eixo da Av. Brasil, atraindo 10 investimentos
8 privados nas areas de logistica, salde e tecnologia entre outros setores SMDUE 3 2022 10
econdmicos estratégicos até 2023.
Atender 90% das solicitagdes, feitas a Central 1746, do servico de "Fiscalizagdo de 52,9% 2022 90%
9 obra" dentro do prazo de atendimento determinado, mantendo indice de SMTDI/1746
conformidade de atendimento igual ou superior a 90%, em 2023. 56% 2022 90%
Digitalizar 90% do estoque de processos fisicos de licenciamento ambiental em 90%
andamento da SMDEIS em 2023. SMDUE 952 2022 (857)
Se atingir 50% ou mais das metas estr: iderar meta abai
11 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos
NOTA

* Meta aprovada conforme Decreto n? 41.904 de 28/06/2016
** Meta excluida conforme Decreto n? 41.904 de 28/06/2016

Resultado

Pontuagao

Regras

8,5

N° de Metas — Nota - % Boénus
1—7(20%)
2 — 8 (60%)
3 —8,5(65%)

0,5

N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
3->0.2 (5%)
4->0.3 (7%)
5->0.5(10%)

Ponto Adicional — % Bo6nus
Adicional
1(20%)




NOTA

E/ o Valor de Data de
o Recnltad
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Regras
- = . . L licitagéo de I A
Concluir a implantagéo do novo Sistema de Bilhetagem Digital no VLT e no BRT } Implantagédo Implantagao
1|E SMTR bilhetagem 2022 B
em 2023. . concluida concluida
realizada
Corredor
inaugurado com
Inaugurar o corredor TransBrasil e garantir pelo menos dois servicos atendendo a D mERES 2
2 | E gure ) garantr p ¢ SMTR N/A N/A servigos Meta aprovada *
7 estagdes e o Terminal Intermodal Gentileza (TIG) em 2023.
atendendo a7
estagoes e ao
TIG
80% de viagens
realizadas em
veiculos com ar o o RA
T e oy 84.9% N° de Metas — Nota - % Bonus
N/A N/A U 1—7(20%)
sensor de
) ) ) . temperatura 2— B (60%)
Garantir a realizagdo de 80% das viagens adequadamente climatizadas em adequadamente 3 —8,5(70%)
3 | E |veiculos que possuam ar condicionado e sensor de temperatura e instalar o sensor SMTR dAfasEe 4 — 9 (80%)
de temperatura em 90% dos veiculos licenciados com ar condicionado em 2023.
90% dos veiculos
licenciados com
N/A N/A ar condicionado
terdo sensores
de temperatura
SMTR / 10 2022 6
Desenvolver 6 novos projetos de corredores BRS e implantar 6 novos corredores CET-RIO
4 | E |incorporando tecnologia de informagéo nos pontos através da insergdo de QR
Code em 2023. SMTR/
CET-RIO 4 2022 6
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
5 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos Adicional
1(20%)

* Meta aprovada conforme Decreto n? 41.904 de 28/06/2016




CET-RIO

E/ o Valor de Data de
o S e
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Regras
Reduzir em 10% o tempo de deslocamento em relagéo ao tempo médio registrado
1| glem 2(?22, no horario de pico, ao longo dos 19 corredores BRS de maior relevancia, CET-Rio 126 min e 10 seg 2022 10% 2,05% *
através da acéo efetiva de operadores de transito e da coordenagao eficiente da
rede semafdrica.
Reduzir em 10% a taxa de homicidios culposos no transito a cada 100.000 ISP-RJ . o 109 v 0 N° de Metas — Nota - % Bénus
allE habitantes em relagéo a 2019, até o final de 2023. IBGE 0,46% 2022 0% TESih 1 7 (20%) °
2 — 8 (60%)
3 —8,5(70%)
10 2022 6
Desenvolver 6 novos projetos de corredores BRS e implantar 6 novos corredores CET-Rio
3 | E |incorporando tecnologia de informagao nos pontos através da insergdo de QR SECONSERVA
Code em 2023. SMTR
4 2022 6

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar

metas abaixo:

36 2022 56 56
4lc Implementar o programa "A Caminho da Escola 2.0", desenvolvendo mais 20 CET-RIO
projetos e executando, no minimo, 20 deles até 2023, totalizando 38 execugdes.
18 2022 38 38
Reduzir a taxa de acidentes com 6nibus do Sistema BRT em fungéo de T .
~ i ; ) = o ransoeste: 38 0
conversoes proibidas, avanco de sinal e invasdo da calha em pelo menos, 10% em . T -10% em cada
5(C N S MOBI-Rio Transcarioca: 103 2022
cada corredor (Transoeste, Transcarioca e Transolimpica) em 2023, tendo como L corredor
R Transolimpica: 8
referéncia o ano de 2022.
84% 2022 90% o
Atender 90% das solicitagdes, feitas & Central 1746, do servico de "Reparo de 91,3%
6 | C |sinal de transito apagado ou em amarelo piscante” dentro do prazo de atendimento | SMTDI/1746 .
determinado, com indice de conformidade igual ou superior a 90%, em 2023 Indicador
N/A N/A 90% excluido **

N° de Metas — Ponto adicional -
% Boénus adicional
2— 0,3 (5%)
3—0,5(10%)

Se atingir

50% ou mais da

s metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 | P |Meta de Performance

SMFP

Itens cumpridos

NOTA

* Meta aprovada conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016
** |ndicador excluido conforme Decreto n? 41.904 de 28/06/2016

Ponto Adicional — % Bo6nus
Adicional
1(20%)




SEOP/GM-RIO

Valor de Data de

3 o
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023
1 E Ter um efetivo de pelo menos 1.750 guardas municipais operando diariamente nas GM-RIO 1.221 2022 1.750
ruas em 2023. ’ .
Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:
Reduzir, até o final de 2023, 22% dos crimes de oportunidade de rua em
comparagéo com os registrados em 2019, nas Circunscri¢gdes Integradas de R o 990,
2 Seguranga Publica (CISPs) em que o Conjunto de Estratégias de Prevengao SEOP 11,09% 2022 22
estiver implantado.
0
Aumentar em, no minimo, 10% a quantidade de unidades demolidas durante as 10{"
~ N P - (1.020 unidades)
3 agdes de combate as construgdes irregulares, em relagéo ao ano de 2022, sendo SEOP 927 2022
que, pelo menos, 20% das unidades demolidas em 2023 tenham caracteristicas de 20%

. p o
grandes edificagdes. (204 unidades)
Implementar o uso de Cameras Corporais Operacionais (bodycams) e sua cadeia SEOP/

4 de custddia em, pelo menos, trés grupamentos especiais operacionais da GM-Rio N/A N/A 3
GM-RIO
em 2023.
Reduzir a taxa de acidentes com 6nibus do Sistema BRT em fungéo de Transoeste: 38
5 conversoes proibidas, avango de sinal e invasao da calha em pelo menos 10% em MOBI-Rio Transcarioca-' 103 2022 -10% em cada
cada corredor (Transoeste, Transcarioca e Transolimpica), em 2023, tendo como Transolim ic-a‘ 8 corredor
referéncia o ano de 2022. pica:
85,67% 2022 90%
Atender 90% das solicitagdes, feitas a Central 1746, do servico de "Remocéo de
6 veiculo abandonado em via Publica" dentro do prazo de atendimento determinado, | SMTDI / 1746
com indice de conformidade igual ou superior a 90% em 2023.
N/A N/A 90%
. . - X 49,03 2022 90% em 1 hora
Atender, em até 1 hora, 90% dos servigos solicitados a Central 1746, sendo, pelo
7 menos 50% do total de chamados recebidos, atendidos em até 30 minutos, para GM-RIO
um servigo da GM-Rio (Fiscalizagéo de Estacionamento Irregular) em 2023. 50%
18,83 2022 ;

em 30 minutos

Se atingir a meta

estratégica, considerar meta abaixo:

Meta de Performance

SMFP

Itens cumpridos

NOTA

* Meta aprovada conforme Decreto n? 41.904 de 28/06/2016
** Indicador excluido conforme Decreto n? 41.904 de 28/06/2016

84,2%

Indicador
excluido **

73,31%

45,65%

Regras

N° de Metas — Nota - % Boénus
1— 8 (60%)

N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
3— 0,4 (8%)
4—0,6(12%)
5— 0,8 (16%)
6 — 1(20%)

Ponto Adicional — % Bo6nus
Adicional
1(20%)




SECONSERVA

8,3

E/ o Valor de Data de
o Recnltad ¢
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Regras
Recapear 300 km de vias urbanas, sendo 225 km (equivalentes a 1.350.000m?) 363 2022 Sy 459,23
1 | E |com o programa “Asfalto Liso” e 75 km (equivalentes a 450.000m?) com produgdo | SECONSERVA
propria, em 2023. 1.950.000 2022 1.800.000 2.761.420,26
29% 2022 90% 59,2% N° de Metas — Nota - % Bonus
8 1— 8(60%)
0y
Atender 90% das solicitagdes, feitas a Central 1746, dos servigos de "Reparo de 29% 2022 90% (Gl 2—8,5(70%)
2 | E buraco, deformaggo ou afundamgnto na plSt? e Desobstrugap de berIrO dentro SMTDI/1746 Tt
do prazo de atendimento determinado, com indice de conformidade igual ou o excluido*
superior a 90% para ambos os servigos, em 2023. N/A N/A 90%
Indicador
N/A N/A 90% excluido*
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Fazer a manutengéao do sistema de drenagem com a limpeza de 1.358 km de 1.027 2022 a8 1.628,75
3 | C |galerias, canais e canaletas, bem como intervengdes de recuperagéo de 1.500 SECONSERVA
metros de galerias de aguas pluviais que necessitam de reparos em 2023. N/A N/A 1.500 8.144,31
4 | C |Fazer a manutengdo de 230 monumentos e chafarizes em 2023. SECONSERVA 286 2022 230 277
N° de Metas — Ponto adicional -
2
5|c Rfectljperar 31:700 m de'calgamentlo em Pedras Portuguesas em logradouros SECONSERVA 50.432 2022 31.700 33.834,04 % Bonus adicional
publicos na Cidade do Rio de Janeiro em 2023. 03 30,2 (5%
, —0,2(5%)
4 —0,3(7%)
10 2022 6 5—0,5(10%)
Desenvolver 6 novos projetos de corredores BRS e implantar 6 novos corredores SMTR
6 | C |incorporando tecnologia de informagéo nos pontos através da insergao de QR CETRIO
Code em 2023. 4 2022 6
Incluir no sistema "processo.rio" os procedimentos referentes ao licenciamento de IPLAN /
7 | C |obras de concessiondrias, permissionarias e autorizatarias, em vias publicas SMTDI / N/A N/A Entrega realizada | Entrega realizada
municipais (COR-VIAS) em 2023. SECONSERVA
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
8 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)
NOTA 8,3

* Indicador excluido conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016




SMAC

8,2

Valor de

Data de

o e Resultad "
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referancia Meta 2023 Regras
Consolidar 70 hectares de area de floresta até 2023, incluindo Inhoaiba; Serra da
1 | E |Posse; Corredor entre Camboatd, Gericino e Florestas dos Atletas; Serra da SMAC 30,15 2022 70 75,46
Sulacap.
N° de Metas — Nota - % Bonus
— 0/
2 | E |Contratar a concessao de pelo menos 4 parques em 2023. SMAC 0 2022 4 2* 8 ; ; Eggé’;
i (]
3—8,5(70%)
3 |E !mplementar o_prOJeto Fabrica Yerdg no municipio estimulando a coleta de SMAC N/A N/A ) Projeto : Projeto nao
insumos, a reciclagem e a reutilizagdo em 2023. implementado implementado
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Elaborar e aprovar o Plano de Manejo de pelo menos duas Unidades de N/A N/A 2
Conservagédo Municipais e estabelecer dois mosaicos para a gestdo integrada de
4|C . . ! = oz N SMAC
Unidades de Conservagdo em situagéo de sobreposi¢do, no escopo do Projeto de
Novo Modelo de Gestao em 2023. N/A N/A 2
5 | C | Ampliar em 10% o nimero de frentes do Programa Hortas Cariocas em 2023. SMAC 57 2022 10% 1‘:532)%
Plataforma Plataforma
Instituir a Plataforma de Registro e Comunicagdo da Agdo Climatica Local - PROCLIMA PROCLIMA o
6 1 € [pROCLIMA em 2023. SMAC N/A N/A concluida e concluida e N de '\:'etaf — Ponto adicional -
inaugurada inaugurada % Bonus adicional
0,2 30,2 (5%)
. " . - . Plano de Plano de 4 — 0,3 (7%)
71c Pub_llca}r o Plano de Monitoramento da Qualidade do Ar do Distrito de Baixa SMAC N/A N/A Monitoramento R e mess 50,5 (10%)
Emissé&o do Centro em 2023. A A ’
publicado publicado
88% 2022 90% 83,3%
o o o ) " 68,3%
Atender 90% das solicitagdes, feitas a central 1746, dos servicos de "Resgate de 93% 2022 90%
s|c animais sﬂvestr.es e Flscallzf’agao de 00[1e ou sacrificio dg arvores' dentrlo do SMTDI/1746 Indicador
prazo de atendimento determinado com indice de conformidade de atendimento Y . excluido **
igual ou superior a 90% para ambos os servigos, em 2023. 94% 2022 90%
Indicador
79% 2022 90% excluido **
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
9 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)
NOTA 8,2

* Meta aprovada conforme Decreto n° 41.904 de 28/06/2016
** Indicador excluido conforme Decreto n° 41.904 de 28/06/2016




FPJ

Executar 70% da obra do Parque de Realengo até 2023.

Executar 50% da obra do Parque Olimpico em 2023.

FPJ

N/A

N/A

50%

Se atingir

50% ou mais da

s metas estratégicas, considerar meta abaixo:

N° de Metas — Nota - % Bonus
1— 8(60%)
2 — 9 (80%)

P | Meta de Performance

SMFP

Itens cumpridos

Ponto Adicional — % Boénus
Adicional
1(20%)




SMFP 8,7

E/ Valor de Data de

o - =

N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Resultado Pontuagao Regras
Arrecadar R$ 14.521,69 milhdes em 2023 por meio de receitas de impostos (ISS, PGM /

1|E IPTU e ITBI), incluindo os respectivos valores inscritos em divida ativa. SMFP 1278310 2022 io2liEy DD

2 | E Captar recursos no valor de R$2.600 milhdes por meio de operagdes de crédito em

2023, SMFP N/A N/A 2.600 3.252,09
3 | E |Arrecadar R$ 306 milhGes em receitas patrimoniais em 2023. SMFP 163,15 2022 306
i i i ini 20 di 0, N° de Metas — Nota - % Bonus
4l E Atlnglr_a rentabilidade de caixa da Administragao direta (fontes 100 e 199) em 99% SMFP 99.49% 2022 99% 99,8% 5 HG 0% °
da Selic em 2023. — 6(0%)
3 —7(20%)
87 4 — 8 (60%)
25,9% 2022 44% 44% ' 5— 8,2 (65%)
5| E Ter 44% de 6rgaos municipais com escritorios setoriais de gerenciamento de SMFP 6 — 8,4 (70%)
projetos implementados e planos estratégicos setoriais publicados até 2023. 7 — 8,7 (75%)
25,9% 2022 44% 44% 8 — 9 (80%)
6| E Capacitar _2.400 gestqres publicos em programas de capacitagéo e SMFP 2380 2022 2.400 4136
desenvolvimento de lideranga em 2023.
SMFP / 1° etapa SIAFIC | 1° etapa SIAFIC
7 | E |Implantar a primeira etapa do Projeto SIAFIC Carioca - Versao Alpha em 2023. CGM/ N/A N/A q p s A P g
IPLAN v *
Reduzir em, pelo menos, 20% a tarifa de energia das unidades administrativas da -20% -56%
8|E PCRJ migradas para o Mercado Livre de Energia ao longo de 2023. SMFP 363 MW/h 2022 (290,4 MW/h) (160 MW/h)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bo6nus
9 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional

1 (20%)

NOTA 8,7




PGM

N° de Metas — Nota - % Bonus
1—7(20%)

8 2 — 8 (60%)
3—8,5(70%)
N° de Metas — Ponto adicional -
% Boénus adicional
0,5 30,2 (5%)

4—0,3(7%)
5—0,5(10%)

Arrecadar R$ 14.521,69 milhdes em 2023 por meio de receitas de impostos (ISS, PGM
IPTU e ITBI), incluindo os respectivos valores inscritos em divida ativa. SMFP 12783 2022 io2liEy
Arrecadar R$ 180 milhdes com arrecadagao extra da PGM em 2023. PGM N/A N/A 180
Reabrir a ciclovia Tim Maia, no trecho da Avenida Niemeyer em 2023. GEO-RIO N/A N/A Ciclovia reaberta
Se atingir 50% ou mais das metas estratég lerar metas abai
92,4% até 15 dias 2022 90% até 15 dias
Garantir maior rapidez na analise de consultas sobre licitagdes e contratos em PGM dteis il
2023. 98,11% até 30 95% até 30 dias
R 2022 P
dias uteis uteis
o) mta ) —_— n
85,5% ’atel 15 dias 2022 80% a'te :15 dias
uteis uteis
0 & i 0 i
Garantir maior rapidez na analise das demais consultas juridicas em 2023. PGM 93,4% :tt:iso dias 2022 S0lc a(:tée?: GlES
96,4% até 60 dias 95% até 60 dias
o 2022 ]
uteis uteis
- o e -
Atribuir em 95% das agdes judiciais cadastradas no PAV as chances de éxito e o PGM 93.96% 2022 95%
valor da causa em 2023.
Reduzir 20.000 processos do acervo de contencioso em 2023. PGM 29.038 2022 20.000
Integrar a PGM com todos os Tribunais do Rio de Janeiro (TJRJ, TRT 1?2 Regiéo, PGM N/A N/A Integragao com 4
JFRJ e TRF 22 Regido) via MNI (Modelo Nacional de Interoperabilidade) em 2023. orgaos judiciais
Se atingir 50% ou mais das metas estratégi onsiderar meta abai
Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos

Ponto Adicional — % Boénus
Adicional
1(20%)

NOTA




COMLURB

8,8

N° Descrigao Fonte VanE de_ Data‘ de_ Meta 2023 Resultado Pontuacao Regras
Referéncia Referéncia
Alcangar 72,6% de conformidade nos itens avaliados no indice Padrao de Limpeza 72,3% 2022 72,6% 75,4%
1 de Logradouros - IPL Log, em 2023, garantindo o menor desvio padréo de COMLURB (sem abril)
resultados setoriais. DP 6,9 DP 6,8 6,4
2 Alcancar 9,6% de recuperagéo da parcela reciclavel do lixo domiciliar em 2023. COMLURB 9,4% 2022 9,6% 9,8%
N° de Metas — Nota - % Bénus
85 1—7(20%)
83% 2022 90% 97,2% ’ 2 — 8 (60%)
Atender 90% das solicitagdes, feitas a Central 1746, dos servicos "Remogao de 3 —8,5(65%)
entulho e bens inserviveis" e "Poda de arvore em logradouro” dentro do prazo de o 0 94,6%
9 atendimento determinado, com indice de conformidade igual ou superior a 90% SMTDI/1746 7% 2022 e
para o segundo, em 2023. Indicad
N/A N/A 90% excluido *
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
4 Conterpplar 1.764 pragas com atendlmentoAdos servigos de revitalizagdo, em 2023, COMLURB 1575 2022 1.764 2.023 **
garantindo a vistoria quinzenal nas pragas tipo A.
5 Aumentar a produgdo de manejo arbéreo para 150.996 arvores em 2023. COMLURB 126.555 2022 150.996 169.276
o aro . . ~ - 3 p
6 Atlnglr 85_A7 de atendlmento do ser\{lgo_de r9§ada dentro do padréo definido nas COMLURB 94.1% 2022 ) 85% er_n até 12 96,8%
Areas Brinco, em 12 dias de recorréncia maxima em 2023. (sem abril) dias L
N° de Metas — Ponto adicional -
s ~ . . . % Bénus adicional
7 Alcancar 45 Ecppontos em boas condigdes de operagéo, até 2023, incluindo os COMLURB 20 2022 45 45 03 402 (8%)
reformados ou implantados em 2022. ’ o
5—0,3 (10%)
Destinar 2.250 toneladas de Residuos de Construgéo Civil I¢ de inert 6-05(15%)
8 estinar 2. oneladas de Residuos de Construgao Civil para o aterro de inertes | -\, 1 jrg N/A N/A 2250
em 2023.
9 Reduzir para 239 a quantidade de acidentes de trabalho em 2023. COMLURB 239 2022 239 202
10 Manter abaixo de 2,25% o indice de absenteismo em 2023. COMLURB 2,0% 2022 2,25% 1,7%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % B6nus
1 Meta de performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)
NOTA 8,8

* Indicador excluido conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016
** Meta excluida conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016




SMH

5*

E/ o Valor de Data de
o ad [

N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 F Regras

Contemplar 26.982 habitantes por meio de percentual de execugéo do cronograma 11.584 2022 26.982 0

fisico de obras e alcangar 11.537 habitantes atendidos pela concluséo de projetos
11E| " A o SMH

basicos arquitetdnicos de urbanizagdo e infraestrutura em Favelas, Loteamentos e N° de Metas — Nota - % Bonus

Assentamentos de Baixa Renda até 2023. 3.051 2022 11.537 0 1 8 (60%)

2 8,5 (75%)
2 | E |Emitir 15.000 Termos de Reconhecimento de Moradia até 2023. SMH 5.017 2022 15.000 6.806
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
= ) L . . N° de Metas — Ponto adicional -

3lc Prqmover a contra}agao de~27.69l6 UQ|dades rjabltamonals de interesse social, por SMH 20.876 2022 27.696 28.746 _ % Bonus adicional

meio do fomento a produgédo habitacional, até 2023.

1—0,5(5%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
4 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)
NOTA 5*

* Nota 5 conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016




SEAC-RIO

5*

E/ o Valor de Data de
o ad, Pant
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 F Regras
8.083 2022 20.000 08

Contratar 20.000 melhorias habitacionais e concluir 8.040 delas pelo Programa N° de Metas — Nota - % Bonus
1 | E |Casa Carioca, até 2023, para familias identificadas por meio de agdes do SEAC-RIO 0 15 8 (60%) °

programa Territérios Sociais. °

1.547 2022 8.040
Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:

Realizar agdes conjuntas, para requalificar pelo menos 5 servigos publicos, em 28 .

2 e favelas com indice de Desenvolvimento Social (IDS) abaixo de 0,55, até 2023. SEAC-RIO i 2022 28 N° de Metas — Ponto adicional -
% Boénus adicional
- 1—0,5(10%)

3lc Redluglr o r.|sco social de 80% das familias atendidas pelo Programa Territérios PP 81.5% 2022 80% 83,8% 2 —1(20%)

Sociais, até 2023.

Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bo6nus
4 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)
NOTA 5*

* Nota 5 conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016




SMEL

8*

Valor de

Data de

o o3 Recnltad [
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 F G Regras
1 E Atendgr_a 30.000 alunos e alunas no _Rlo em Forma , alcangando uma SMEL 59.528 2022 30.000 68.001
produtividade de 100 pessoas beneficiadas por nucleo em 2023. N° de Metas — Nota - % Bénus
8,5 1 8 (60%)
Alcangar 60.000 alunos beneficiados em atividades esportivas em 28 2—85(70%)
2 |E " i N o SMEL 61.942 2022 60.000 60.171
equipamentos esportivos municipais em 2023.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
3 | C |Realizar 160 eventos no Parque Olimpico em 2023. SMEL 200 2022 160 164
4lc S(r)r;lgr 500 alvaras em areas de interesse localizadas na zona norte de cidade em SMEL 0 2022 500
N° de Metas — Ponto adicional -
A - . = - . % Bonus adicional
o
5|c Atlnglrla média de 75% de satisfagdo dentre os usuarios dos equipamentos SMEL 73% 2022 75% 83% 02 3,02 (5%)
esportivos da SMEL em 2023. ’ o
40,3 (7%)
5—0,5(10%)
6 | C |Conceder 50 bolsas do Programa "Bolsa Atleta" em 2023. SMEL N/A N/A 50
- = o -
71c Alcangar um |nd!ce delretgngao de 70% dos alunos e alunas em atividades SMEL N/A N/A 70% 96,47%
esportivas nas vilas olimpicas em 2023.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
8 | P | Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)
NOTA 8*

* Nota final alterada de 8,7 para 8 em fungdo do resultado da Auditoria conforme Decreto n? 41.899 de 24/06/2016




SMAS [ 9 ]

Implantar 10 Centrais de Referéncia do Cadastro Unico - CADRio e alcangar 1.600 SMAS N/A N/A iy
E |agdes/dia, a partir do agendamento pelo usuario, através da Central 1746, em

2023 SMAS N/A N/A 1.600

Aumentar em 25% a reinsergao familiar e/t munitaria d m situaca N° de Metas — Nota - % Bonus
g |Aumentar em o a reinsercao familiar e/ou comunitaria de pessoas em situagéo SMAS 799 2022 25% 127 (20%)

de rua a partir de 18 anos, acolhidas nas unidades publicas da SMAS, em 2023. 8.8 2 -8 (60%)

’ 3 - 8,4 (66%)

Ter 55% das gestantes e criangas de 0 até 5 anos e 11 meses de territérios SMS 48,8 (72%)
E |vulneraveis monitoradas no Programa Primeira Infancia Carioca, até 2023, e SMAS 24% 2022 55%

acessando servigos de salde, assisténcia social e educagéo. SME

Realizar, em 2023, o acompanhamento familiar de pelo menos 100 familias, em
E |cada um dos 47 Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, totalizando SMAS 1.321 2022 4.700

4.700, tendo o IDF-C aferido.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

105.517 2022 10%
Aumentar em 10% o nimero de abordagens da populagdo em situagéo de rua e o SMAS
nimero de acolhimentos em 2023. N° de Metas — Ponto adicional - %

20.943 2022 10% 02 Bonus adicional

’ 1—0,1(4%)
Reduzir em 35% o percentual de reinfragao por parte dos adolescentes em 23,7% 2— 0,2 (8%)
cumprimento de Medidas Socioeducativas, em acompanhamento nos 14 CREAS SMAS (96 reinfragdes/ | 1°Trim/2023 -35%
em 2023. 406 adolescentes)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o .
P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Ponto Ad|0|ona: (Zé:%E)!ﬁnus Adicional




SMC 8,2
E/ o Valor de Data de -
o Recnltad Pant
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 F G Regras
Territorializar o fomento, aumentando a proporgéo de produtores fomentados nas
1 | E |Zonas Norte, Oeste e territorios periféricos cariocas, de forma que correspondam SMC 51% 2022 40% 53%
ao total de 40% dos projetos contemplados em 2023.
2 | E Apglar 700 pro!eto'ide arte e cultura em %023, para impulsionar o setor cultural SMC 796 2022 700 734
carioca na realizagdo de suas programagdes anuais. N° de Metas — Nota - % Bonus
1—7(20%)
; ; 8 vl
3| E Realizar a reforma de 9 equipamentos e iniciar a reforma de 11 equipamentos SMC 2 - 8,8 (720°)
municipais da rede da SMC em 2023, no ambito do Programa Cultura do Amanha. — 8.8(72%)
N/A N/A 1
4l E 9hapce|ar 3 equipameptgs da rede de bibli9tecas municipais da SMC em 2023, no SMC N/A N/A 3
ambito do Programa Bibliotecas do Amanha.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
5 | C | Atingir 2,6 milhdes de publico nos equipamentos culturais em 2023. SMC 2.206.280 2022 2.600.000 3.701.151
N° de Metas — Ponto adicional -
02 % Bonus adicional
' 1—0,1(4%)
2— 0,2 (8%)
6 | C | Atingir 1,2 milhdo de pessoas com a criagdo das Zonas de Cultura até 2023. SMC 407.045 2022 1.200.000 1.290.568
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
7 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)
NOTA 8,2




Regras

E/ - Valor de Data de
0 14ad.
N c Descrigcdo Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023
Alcangar R$ 240 milhdes em investimentos na produgdo audiovisual independente carioca
1 | E |por meio de editais de fomento, sendo R$ 74 milhdes publico e R$166 milhes de terceiros, RIOFILME R$ 228,99 2022 240 180,91
em 2023.
2| e ImpulsiE)nar o audiovisu_al carioc_a por meio—do apoio_a 36§ projetos audiovisuais, incluindo RIOFILME 195 2022 365 358 *
produgdes para streaming, mediante selegéo por edital até 2023.
3| E gg;rgnzar 7.000 diarias de filmagem em bens publicos por meio da Rio Film Commission em RIOFILME 7174 2022 7.000 7.885
4| E Atrair a0 menos 12 produgdes audiovisuais para a Cidade do Rio de Janeiro, por meio do RIOFILME 10 2022 12
mecanismo de Cash Rebate em 2023.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
5 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos

NOTA

* Meta aprovada conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016

N° de Metas — Nota - % Bénus
1—-7(20%)
2 — 8 (60%)
3 —8,5(70%)
4 -9 (80%)

Ponto Adicional — % Bénus
Adicional
1(20%)




SPM-RIO

Valor de

Data de

3 o -
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Resultado Pontuagao Regras
Capacitar 100 mil mulheres até 2023, priorizando mulheres negras, chefes de
1lE famllla ou emls!tuagao de vulnerabll[dade soctal e egonomlca, |ncentlvgndo a SPM-RIO 32.540 2022 100.000 172,011
lideranga feminina, o empreendedorismo e agdes afirmativas que contribuam para
mitigacdo das desigualdades de género na cidade.
N° de Metas — Nota - % Bénus
88 17 (20%)
, o
2 | E |Realizar 20 mil atendimentos a mulheres em situagdo de violéncia até 2023. SPM-RIO 7.128 2022 20.000 25.473 32 ”888(?;’8/3/))
— 8, o
3 | E |Realizar 236 mil atendimentos nas Casas da Mulher Carioca até 2023. SPM-RIO 110.050 2022 236.000 347.278
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
. s = . N° de Metas — Ponto adicional -
0,
alc Capacitar 40% das mljlheres b_e_nefltilanas do_Canao Mulher Carioca em SPM-RIO N/A NA 40% 71% 02 % Bonus adicional
programas de formagao e qualificagdo profissional em 2023. ’ o
1—0,2(2%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bo6nus
5 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)

NOTA




JUV-RIO

8,8

Valor de

Data de

o o3 Recnltad Pant
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 F G Regras
Manter 2 Casas da Juventude — espagos multifuncionais direcionados a juventude
1 | g | carioca — e contemplar, pelo menos, 65.000 jovens com politicas voltadas para a JUV-RIO 31.195 2022 65.000 65.680
promogao do bem-estar, geragdo de oportunidades e estimulo a participagéo até
2023 N° de Metas — Nota - % Bonus
N o
_ _ o _ _ 9.146 2022 25.000 25,047 8,5 2 385(((5;)0/3/1 )
Atender 25.000 jovens por meio da aplicagéo de metodologia de engajamento !
2|E . ) = . ] = o . JUV-RIO
social com a implementagéo de 70 Nucleos de Articulagdo Territorial até 2023. 80
41 2022 70
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Capacitar 12.800 jovens com a implementacéo de 7 Espacos da Juventude, JUV-RIO 337 2022 12.500
3 | C |destinados ao desenvolvimento de habilidades profissionais requeridas pela
industria 4.0 em areas de vulnerabilidade social pela cidade até 2023.
JUV-RIO 1 2022 7 N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
) . — N . . 0,3 2— 0,3 (5%)
alc Engajar GOAOOQ jovens em agbes Ilgadlas a pauta da juventude a}(e' 2023, como JUV-RIO 30.226 2022 60.000 62.004 3— 0.5 (10%)
palestras, seminarios, festivais culturais, rodas de conversa e oficinas.
5|c ggngcnar 2.700 jovens na industria do turismo, por meio do projeto Nosso Rio, até JUV-RIO 743 2022 2.700 2.985
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bonus
6 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)

NOTA

8,8




SMCT

8,7

E/ o Valor de Data de
o Recnltad Pant

N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 F Regras

Capacitar, qualificar e certificar 18.000 pessoas em agdes de educagdo 17.659 2022 Y 21.387
1 | E |profissional, através da oferta de 1.200 cursos em 2023, focados nos eixos: SMCT

empreendedorismo inovador, comunicagéo e tecnologia béasica e aplicada. 1.260 2022 1.200 1.808 N° de Metas — Nota - % Bonus

’ : 8,5 1— 8 (60%)
2 —8,5(70%)

2| E Ampllar o fxlcance das acdes digitais e fo_rmag_oes profissionais tecnolégicas com a SMCT 0 2022 6 7

inauguracéo 6 novos equipamentos municipais em 2023.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
3 | C |Realizar 166.000 atendimentos em ag¢des de incluséo digitais em 2023. SMCT 190.000 2022 166.000 356.342
N° de Metas — Ponto adicional -
02 % Boénus adicional

Realizar uma Olimpiada de Ciéncias e uma Olimpiada de Tecnologia em 2023, 0 2022 A ’ 1-02 (50/3)
4 | C |com a participagdo minima de 2.000 alunos dos Ensinos Fundamental e Médio do SMCT 2-05(10%)

Municipio do Rio de Janeiro em cada uma. 0 2022 4.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
5 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)
NOTA

8,7




SMPD

Valor de

Data de

o P -
N c Descrigdo Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Resultado Pontuagéo Regras
Tornar a cidade do Rio de Janeiro referéncia em acessibilidade e incluséo, por
1 | E | meio da publicagéo de protocolos para 70% dos 6rgéos publicos municipais até SMPD 54% 2022 70% 72%
2023.
0 s _ 0 P
Aumentar em 20% o numero de pessoas com deficiéncia recebendo o atendimento 20% 21.19% N° de Metfi 7 ’(\‘208?/) % Bonus
2 | E |especializado ofertado nos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com SMPD 3.261 2022 © o 8,5 o0
Deficianci (3.914) (3.952) ’ 2 — 8(60%)
eficiéncia (CMRPDs) em 2023. o
3 —8,5(70%)
3 |E Dota’r Qe aceS§|b|I|dalde digital 30% dos sitios de internet, em 2023, referente ao SMPD N/A N/A 30% 87%
dominio Prefeitura.Rio.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Conceder selos de acessibilidade para pelo menos 50% dos ¢érgéos e/ou
4 | C |equipamentos municipais que possuam conceitos de acessibilidade SMPD 30% 2022 50% 54% N° de Metas — Ponto adicional -
implementados até 2023. % Bonus adicional
0.5 1—-0,2 (5%
o . - . i 2 (5%)
5|c Atendgr '1 :OOO pessoas com deficiéncia através de atividades de integracéo a vida SMPD N/A N/A 1.000 1.058 2—-0,5(10%)
comunitaria em 2023.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
6 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)

NOTA




CGM

Implantar a primeira etapa do Projeto SIAFIC Carioca - Versdo Alpha em 2023.

SMFP /
CGM/
IPLAN

N/A

N/A

1° etapa SIAFIC
implantada

Realizar auditorias das informagdes prestadas referentes ao cumprimento de 20
metas dos acordos de resultado firmados em 2023.

CGM

31

2022

20

Se atingir 50% ou mais das metas estr

8,5

N° de Metas — Nota - % Boénus
1— 8(60%)
2—8,5(70%)

Desenvolver e implantar médulo de consultas de Obrigagdes a Pagar a
Fornecedores para ampliagdo da transparéncia de informagdes no Portal Contas
Rio em 2023.

CGM

N/A

N/A

100%

Implantar Inteligéncia Artifcial nas andlises das informagdes
orcamentarias/gerenciais com criagdo de 3 robds em 2023.

CGM

N/A

N/A

Se atingir

50% ou mais da

s metas estr:

L

meta

g

ar

0,5

N° de Metas — Ponto adicional -
% Boénus adicional
1-0,2(5%)
2—0,5(10%)

Meta de Performance

SMFP

Itens cumpridos

Ponto Adicional — % Boénus
Adicional
1(20%)

NOTA




SMTDI

8,2

E/ s Valor de Data de
o Racnltad
N c Descricao Fonte R Referéncia Meta 2023 = Regras
Transformar em digitais 85% dos servigos publicos municipais oferecidos aos SMTDI / . 0 s
1| B |cidadaos e cidadas até 2023. IPLAN sem medigdo | dez/2022 S S22
< - - inistrativos até SMTDI/ 77,8% 2022 90
Abrir de forma eletronica 90% dos processos e expedientes administrativos até IPLAN 1070 88,5%
2 | E 2023 e incluir no sistema "processo.rio" os procedimentos referentes ao
licenciamento de obras de concessionarias, permissionéarias e autorizatarias, em SMTDI/
vias publicas municipais (COR-VIAS) em 2023. IPLAN / N/A N/A Entrega realizada [l0l{CEERCEIPZUES
SECONSERVA N° de Metas — Nota - % Bonus
Alcangar 75% de implementagéo de Ac¢des de Integridade nos érgaos e entidades 1—6(0%)
3 | E |da PCRJ, contemplando avaliagdo dos fornecedores e agentes publicos, fomento SMTDI 51,75% 2022 75% 86,9% 8 2—7(20%)
da cultura e implantagao da gestéo de riscos para combate a corrupgéo até 2023. 3 —8(60%)
4 — 8,4 (68%)
Dob des de S Cibemnética da Prefei do o indi SMTDI/ 5 88(76%)
4 | g |Pobraras prote¢des de Seguranga Cibernética da Prefeitura, aumentando o indice 09/5.0 2022 1.8/5 1.84/5
de maturidade de 0,9/5 para 1,8/5 em 2023. IPLAN e ’ ’
78% 2022 90% 82%
Garantir o atendimento dentro do prazo de 90% das solicitagdes dos servicos
5 | E |considerados criticos, abertas pelos canais da Central 1746 em 2023, mantendo o | SMTDI/1746 Indicador
indice de conformidade de 90% nos servigos vistoriados, em 2023. P
N/A N/A 90% SXcliee
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Disponibilizar na internet o Painel de Despesas com Diérias de todos os érgéos e N° de Metas — Ponto adicional -
6 | C |entidades da administragdo municipal, indicando o nome dos beneficiarios, valores SMTDI N/A N/A Entrega realizada | Entrega r 0,2 % Bonus adicional
recebidos, periodo, destino e motivo das viagens realizadas em 2023. 1—0,2 (4%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
7 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)
NOTA 8,2

* Indicador excluido conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016




IPLANRIO

8,7

Valor de

Data de

o o3 Recnltad [
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 F Regras
- - ) ) . IPLANRIO 50% 7% 7%
0
1 | E |Implantar o prontuério eletrénico em 77% das Unidades hospitalares até 2023. SMs ©) 2022 (14) (14)
Transformar em digitais 85% dos servigos publicos municipais oferecidos aos IPLANRIO / - 0 0
2 | B | cidadaos e cidadas até 2023. SMTDI semmedigdo | dez/2022 st £222
IPLANRIO / . ) N° de Metas — Nota - % Bonus
Abrir de forma eletrénica 90% dos processos e expedientes administrativos até SMTDI 77.8% 2022 90% 88,5% 1—6(0%)
3 |E 2023 e incluir no sistema "processo.rio" os procedimentos referentes ao 8.2 2 —7(20%)
licenciamento de obras de concessionarias, permissionarias e autorizatarias, em IPLANRIO / ’ 3 — 8(60%)
vias publicas municipais (COR-VIAS) em 2023. SMTDI / N/A 2022 Entrega realizada lEULCHERCELFELE] 4 — 8,2 (67%)
SECONSERVA 5— 8,5 (75%)
Dobrar as protegdes de Seguranca Cibernética da Prefeitura, aumentando o indice | IPLANRIO /
2| de maturidade de 0,9/5 para 1,8/5 em 2023. SMTDI 0.9/5,0 2022 £s UEIE
SMFP / 1° etapa SIAFIC | 1° etapa SIAFIC
5 | E |Implantar a primeira etapa do Projeto SIAFIC Carioca - Versao Alpha em 2023. CGM/ N/A N/A h FI, d . 'I, a
IPLAN implantada implantada
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Disponibilizar Painel de acompanhamento dos custos de utilizagdo dos recursos da . A
| IplanRio por cada 6rgéo da administragdo municipal, em 2023. IPLANRIO N/A N/A Entrega realizada JSuSEEEEESISE N° de Metas — Ponto adicional -
6 Bonus adicional
05 % B6 dicional
' 1—0,2(2%)
. ) o =
71lc 2:2132?82&? 2023, a receita na Fonte 200 da IplanRio em 20% em relagdo ao IPLANRIO 12.210.099,24 2022 14.658.119,09 15.210.003,81 2 —0,5(5%)
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
8 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)

NOTA

8,7




SEMESQV

Valor de

Data de

3 o -
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Resultado Pontuagao Regras
Ampliar para 30.000 o nimero de pessoas em processo de envelhecimento e de
1 | E |pessoas idosas atendidas nos projetos e programas de promog&o e protecao SEMESQV 24.667 2022 30.000 40.368
social em 2023.
455 2022 474 475 N° de Metas — Nota - % Bénus
2 | E Ampliar para 474 o nimero de Academias da Terceira Idade -AT| e para 300 o SEMESQV 85 1—>7(20%)
numero de manutengdo em ATls j& implantadas até 2023. 356 ’ 2 — 8 (60%)
210 2022 300 3—8,5(70%)
R . Casade Casade
a
3| E Izrgglaantar a 82 Casa de Convivéncia e Lazer para Idosos na area da AP 5.0 em SEMESQV N/A N/A e A
. P da P q
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Implementar o Projeto Velha Guarda BRT com a incluséo de 60 beneficiarios em
4lc 2023. SEMESQV N/A N/A 60 62 N° de Metas — Ponto adicional -
05 % Bonus adicional
' 10,2 (5%)
o ano e - ) S .
5|c At!nglr 90% de satisfagédo dos usuarios dos Projetos Casas de Convivéncia e Vida SEMESQV 89,45% 2022 90% 95,25% 2 —0,5(10%)
Ativa em 2023.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
6 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)

NOTA




SEIM

E/ o Valor de Data de
o Recnltad

N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Regras
1 E Real_lzar 6 Semlnarlo_s 'd(_e Integra(;_a~o Metropoln_ana de grande vulto, com gestores SEIM N/A N/A 6 6

publicos dos 15 municipios da regido metropolitana em 2023.

0 s _ 0 P

Viabilizar no minimo 30 projetos Integra Rio para a promogao de iniciativas de N° de Metfi 7 ’(\‘20(;?/) % Bonus
2 | E |integracéo, sustentabilidade e desenvolvimento socioeconémico na regido SEIM 110 2022 30 2.8 (60°/°)

metropolitana e estado em 2023. 3—-85 (702/ )

, o

Criar o Acordo de Cooperagéo Transi¢do Rio e implementar a metodologia de
3 | E |compra de energia no mercado livre em 5 municipios da regido metropolitana e/ou SEIM N/A N/A 5

estado em 2023.

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
4 | C | Promover a capacitagéo de 6 turmas no curso de sistemas fotovoltaicos em 2023. SEIM N/A N/A 6 N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
1—0,2(5%)

Langar o 1° Boletim Integra Rio com dados, indicadores e mapeamento de Boletim Integra Boletim Integra 2—-0,5(10%)
51C |~ . = h SEIM N/A N/A N e ’

iniciativas estratégicas para a cooperagéo metropolitana em 2023. Rio langado Rio néo langado

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Ponto Adicional — % Bonus
6 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos Adicional
1 — (20%)

NOTA




RIOTUR

Valor de

Data de

o - =
N c Descrigcao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Resultado Pontuagao Regras
Alcangar o patamar médio de 2,4% de Participagdo percentual do ISS do Turismo
1 | E |em relagéo ao total da arrecadagédo de ISS do Municipio do Rio de Janeiro em RIOTUR 2,62% 2022 2,4% 3,09%
2023.
N° de Metas — Nota - % Bonus
N/A N/A 6 8 8,5 1— 8(60%)
Alavancar o "Produto Carnaval", através da entrega de 6 projetos com acgdes de 2 — 8,5 (75%)
2 | E |sustentabilidade e 4 projetos com ac¢des internacionais, fora do periodo oficial da RIOTUR
cidade em 2023 7
N/A N/A 4
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Captar 4 grandes eventos gastrondmicos com compromisso de entrega social e N° de Metas — Porlm‘) adicional -
3|C . S . o RIOTUR N/A N/A 4 5 0,5 % Bénus adicional
sustentavel, contribuindo para o aumento de turismo de negdcio em 2023. ’ 15 0,5 (5%)
-0, b
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
4 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)

NOTA




N° el Descricao Fonte Valo[ de_ DataA de_ Meta 2023 Resultado Pontuagao Regras
C Referéncia Referéncia
Aumentar a arrecadagao da Cidade das Artes em 15% em relagdo ao orgamento o 162%
[ inicialmente previsto na LOA em 2023. SMFP R$2.291.987 2023 [b& (6.025.617,94)
Aumentar o numero de publico pagante (bilheteria) em 20% com base nos dados 0 144% N° de Metas — Nota - % Bénus
2B oficiais (borderés) emitidos pela empresa tiqueteira da Cidade das Artes em 2023. FCA 41.592 2022 20 (101.635) 9 1—7(20%)
2 — 8(60%)
3 —9(80%)
Democratizar a utilizagdo dos espagos da Cidade das Artes realizando, no minimo, 5 linguagens 9 linguagens 9 linguagens
3| E 3 eventos de cada uma das 9 linguagens artisticas em 2023: Danga, Festival, FCA artisticas com 3 ou 2022 artisti com 3 | arti com 11
Instrumental, Musica Popular, Teatro Infantil, Teatro Adulto, Teatro Musical, mais eventos ou mais eventos | ou mais eventos
Gastronomia e Artes Visuais. realizados. realizad lizad
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
- o RaA .
4 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Ponto Adluona: (z(f;/?onus Adicional
o
NOTA 9




RIOSAUDE

8,9

E/ q Valor de Data de .
o
N c Descrigao Fonte Referéncia Referéncia Meta 2023 Resultado Pontuagao Regras
Reduzir em pelo menos 30% o tempo médio de finalizag&o dos processos s . -30% o
1| B |iicitatorios em 2023, Riosatide 373 dias 2022 (261 dias) g2 A
N° de Metas — Nota - % Bénus
8,5 1— 8(60%)
Implant icagao famili 100% d idades totalment id | 2—85(70%)
5 | g |!mplantar a comunicagao familiar em b das unidades totalmente geridas pela Riosatide 0% 2022 100% 100%
RioSaude em 2023.
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:
Desenvolver e implementar o Médulo de Admisséo do Sistema Integrado da . . ,.Mo‘.ju'? e Alfm_iulo e
3|C RioSatde - SIRS em 2023 Riosalde N/A N/A do do
. SIRS entregue SIRS entregue
4 | C |Implantar ponto eletrdnico em 100% das unidades geridas pela Riosatude em 2023. Riosaude 88% 2022 100% 100% N° de Metas — Ponto adicional -
% Bonus adicional
0,4 2—0,3(5%)
c o ‘ 304 (7%)
adastrar 100% dos funcionarios no primeiro més de contrato de trabalho no . . o o o 40,5 (10%)
g © Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde em 2023. Riosaude 99% 2022 ot ot
Atingir 95% das metas fisicas e qualitativas previstas nos convénios celebrados s o, 0 o
6|C com a SMSRIO em 2023. Riosalde 88% 2022 95% 90%
Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bo6nus
7 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 0 Adicional
1(20%)
NOTA 8,9




PREVI-RIO

Arrecadar R$ 150 milhdes com COMPREV (RGPS e RPPS) em 2023.

PREVI-RIO

113,3

2022

150

atingir atingir a

meta estratégica,

considerar me

N° de Metas — Nota - % Boénus
1—9(80%)

ta abaixo:

P |Meta de Performance

SMFP

Itens cumpridos

Ponto Adicional — % Bonus Adicional
1(20%)

* Meta aprovada conforme Decreto n2 41.904 de 28/06/2016




E/ o Valor de Data de Nota 7 Nota 8 Nota 9 _
o It
N c Descrigao Fonte Referéncia | Referéncia Meta Meta Meta Pontuagao Regras
- % Bd
Garantir que a Prefeitura do Rio de Janeiro obtenha conceito 8 na média das notas '\"\loolg 7/‘;85853
1 dos Acordo de Resultados de 2023, através da colaboragdo com os 6rgéos SMFP 7,7 2022 >=7 >=8 >=8,5 8,3 8 Nota 8—» 600/"
participantes nesse ano. Nota 9 80";
d (]
Se atingir a meta estratégica (nota 8), considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
2 | P |Meta de Performance SMFP - - Itens cumpridos 1 Adicional
1(20%)
NOTA e




