
Anexo Único

SMS 8 *

8*

Nº E/
C Descrição Fonte Valor de

Referência
Data de

Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 60

2 E 194.000 861.160

3 E 16 16

4 E
63%

100%

5 E 77%
(14)

77%
(14)

6 E 55% 79,8%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

7 C 0,75

8 C <10

9 C 78 71,4

10 C 35 26

11 C 1 contrato
2 estudos

12 C 5 7,6

13 C +3% +4%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

14 P Itens cumpridos

Reduzir para 60 dias o tempo de espera para consultas e procedimentos no
Sistema de Regulação Ambulatorial (SISREG) até 2023. SISREG 89 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 6 (0%)

2 → 7 (20%)
3 → 8 (60%)

4 → 8,2 (64%)
5 → 8,4 (68%)
6 → 8,6 (72%)

Zerar a fila do SISREG através da execução adicional de 194.000 procedimentos
em 2023. SISREG 1.321.659

executados 2022

Implantar / reestruturar 16 Centros de Especialidades na Cidade até 2023. SMS 8 2022

Ampliar para 63% a cobertura de atenção primária até 2023, garantindo a
cobertura de 100% nas áreas de maior vulnerabilidade.

E-gestor 57,8% 2022

SMS /
IPP 95,8% 2022

SMS /
IPLAN

50%
(9) 2022

Ter 55% das gestantes e crianças de 0 até 5 anos e 11 meses de territórios
vulneráveis monitoradas no Programa Primeira Infância Carioca - PIC, até 2023, e
acessando serviços de saúde, assistência social e educação.

SMS /
SMAS /

SME
24% 2022

Ampliar a Cobertura de CAPS na cidade do Rio de Janeiro pós pandemia para
0,75 por 100 mil habitantes até 2023. SMS 0,66 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

4 → 0,1 (2%)
5 → 0,2 (4%)
6 → 0,3 (6%)
7 → 0,4 (8%)

Reduzir a taxa mortalidade infantil para valores inferiores a 10 por 1.000 nascidos
vivos até 2023. SIM e SINASC 12,3 2022

Reduzir a Razão de Mortalidade Materna para 78 por 100.000 nascidos vivos até
2023. SIM e SINASC 73,4 2022

Manter em até 35 minutos o tempo médio de espera para atendimento médico na
UPA e CER considerando o tempo entre a classificação de risco e o  início do
atendimento médico em 2023.

SMS 28 2022

Realizar o Contrato de Concessão Administrativa (PPP) do Hospital Municipal
Souza Aguiar e realizar estudos de mais 2 unidades para Contrato de Concessão
Administrativa do Lote 02 em 2023.

SMS 2022

Alcançar o índice 5, que mede a proporção de licitações homologadas em relação
às contratações emergenciais, em 2023. SMS 4,7 2022

Aumentar em 3% a arrecadação através dos entes públicos em relação à receita
inicial prevista na LOA em 2023. SMS R$

2.727.501.797,00 jan./23

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

75

59,15%

94,2%

0,72

12,4

1 contrato
2 estudos não
atendendo os

marcos

8,2

0,1

0

 

Implantar o prontuário eletrônico em 77% das Unidades hospitalares até 2023.

 

 

N/A

* Nota final alterada de 8,3 para 8 em função do resultado da Auditoria conforme Decreto nº 41.899 de 24/06/2016

NOTA 



SMI 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 49 51,91

2 E 100% 100%

3 E

80% em cada
terminal

80%
82%

45,7% *
21,1% *

80% em cada
terminal

4 E 100% 100% *

5 E 50% 50,3%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

6 C

100%
Rebouças até

dez/23
100%

100%*
100%

Zuzu Angel e
Acústico Rafael

Mascarenhas até
ago/23

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Requalificar 49 Km de vias públicas através do Programa Bairro Maravilha até
2023. SMI 3,94 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 6 (0%) 

2 → 7 (20%) 
3 → 8 (60%) 

   4 → 8,4 (68%) 
   5 → 8,8 (76%)

Concluir 100% de requalificação das pistas do Corredor BRT Transoeste lotes 1 e
2 até 2023. SMI 28,18% 2022

Executar 80% das obras de construção dos terminais Magarça e Mato Alto e 80%
das obras de construção dos terminais Pingo D´água e Curral Falso do BRT
Transoeste em 2023.

SMI
1% Terminais

Magarça e Mato
Alto

2022

SMI
0% Terminais

Pingo D´água e
Curral Falso

2022

Executar 100% da requalificação asfáltica da Av.Brasil no trecho entre Realengo e
Santa Cruz até 2023. SMI 42,5% 2022

Executar 50% das obras do Trecho 1 do Anel Viário de Campo Grande em 2023. SMI N/A N/A

Concluir 100% da recuperação estrutural dos Túneis Rebouças, Zuzu Angel e
Acústico Rafael Mascarenhas até 2023.

SMI 42,7% 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,2 (4%)
SMI 60% 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,8

0,2

0

 

NOTA 9
* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



RIO-ÁGUAS 10
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E
240 262

748.384734.000

2 E Marcos
entregues

Marcos
entregues *

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 15 24

4 C 116 136

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Ampliar os serviços de conservação e manutenção de cursos d'água, com limpeza
e desassoreamento, atendendo a extensão total acumulada de 240 km e carga de
734.000t, até 2023.

RIO-ÁGUAS
140 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (70%)

417.840 2022

Intervir no Jardim Maravilha para redução de mancha de inundação em 2023,
conforme marcos do cronograma. RIO-ÁGUAS N/A N/A

Atuar na mitigação de alagamentos em 15 pontos identificados no Plano de
Gestão Rio-Àguas - COR de 2022, por meio do programa fábrica de ralos, em
2023.

RIO-ÁGUAS N/A N/A Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,2 (5%)
2 → 0,5 (10%)Elaborar 116 produtos com corpo técnico da fundação em 2023. RIO-ÁGUAS 83 em média 2019 a 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,5

0,5

1

 

 

NOTA 10
* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



GEO-RIO 10
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E Ciclovia Tim Maia
reaberta Meta aprovada *

Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:

2 C

34 41

Entrega
excluída **Mapa atualizado

3 C

1.850
2.710

8.682
5.070

4 C 95% 97,75%

Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Reabrir a ciclovia Tim Maia no trecho da Avenida Niemeyer em 2023. GEO-RIO N/A N/A Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

Concluir obras em 34 localidades de mais alta prioridade quanto ao risco de
deslizamentos até 2023 e atualizar o mapa de risco do Maciço da Tijuca em 2023.

GEO-RIO 27 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

2 → 0,5 (10%)
3 → 1 (20%)

GEO-RIO N/A N/A

Executar limpeza e recuperação de 1.850 metros lineares de canaletas de
drenagem superficial e recuperar 5.070m² de obras de contenção em concreto
armado e concreto projetado em encostas da Cidade do Rio de Janeiro ocupadas
ou não por comunidades em 2023.

GEO-RIO 6.540 2022

GEO-RIO 0 2022

Realizar, 95% das vistorias oriundas de solicitação da Subsecretaria de Proteção e
Defesa Civil nos prazos estipulados no anexo, conforme a demanda, em 2023. GEO-RIO 94,55% 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8

1

1

 

 

NOTA 10
* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016
** Entrega excluída conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



RIO-URBE 8,5
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 5

2 E 80 80

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 7 7

4 C 47 50

5 C 138 138

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 P Itens cumpridos

Concluir as obras de 5 Equipamentos do Parque Urbano Cesário de Melo em
2023. RIO-URBE N/A N/A

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (70%)Construir 80 unidades habitacionais do Projeto Comunidade Cidade do Aço em
2023. RIO-URBE N/A N/A

Retomar e concluir 7 unidades escolares do Programa Fábrica de Escolas em
2023.

SME /
RIO-URBE 8 jan.-23

Nº de Metas → Ponto adicional - %
Bônus adicional

2→ 0,3 (5%)
3 → 0,5 (10%)

Concluir 47 obras do Programa Conjunto Maravilha até 2023. RIO-URBE 12 2022

Reformar, no mínimo,138 unidades escolares da rede municipal que estão com
infraestrutura precária até 2023.

SME /
RIO-URBE 104 2022

Meta de Performance SMFP - - Ponto Adicional –  % Bônus Adicional
1 (20%)

0

8

0,5

0

 

 

NOTA 8,5



RIOLUZ 5 *
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E

70%
(315.000)

98%

2 E 100%

3 E 10.000

4 E
90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 C 5.000 550 ***

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 P Itens cumpridos

Implantar o sistema de Telegestão para 70% dos pontos de Iluminação Pública,
conforme termo de referência do contrato da PPP de iluminação Pública,
mantendo 98% no índice de acendimento em 2023.

RIOLUZ

N/A N/A

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

   3 → 8,4 (68%)
   4 → 8,8 (76%)

98% 2022

Eficientizar 100% dos novos pontos definidos no reequilíbrio contratual de 2023 até
dezembro de 2023. RIOLUZ N/A N/A

Instalar 10.000 pontos de Câmeras na cidade até novembro de 2023. RIOLUZ 2.561 2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, dos serviços de "Reparo de
lâmpada apagada", dentro do prazo de atendimento determinado, mantendo índice
de conformidade de atendimento igual ou superior a 90%, em 2023.

SMTDI/1746

68,5% 2022

62% 2022

Instalar 5.000 pontos de Wi-Fi na cidade até novembro de 2023. RIOLUZ 214 2022
Nº de Metas → Ponto adicional - %

Bônus adicional
1 → 0,2 (4%)

Meta de Performance SMFP - - Ponto Adicional –  % Bônus Adicional
1 (20%)

3,36%

99,38%

16,61%

3.289

81,2%

Indicador
excluído **

0

-

0

 

 

NOTA 5 *
* Nota 5 conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016
** Indicador excluído conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016
*** Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



SMDUE 10
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 320 416,04

2 E Sistema
Implantado

Sistema
implantado

3 E Hubs em
operação

Hubs em
operação *

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C 248 314 *

5 C 2.150 Meta excluída **

6 C 282 293

7 C 20%
(7.302)

 22,3%
(7.440)

8 C 10 15

9 C
90%

Meta excluída **
90%

10 C 90%
(857) 100%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

11 P Itens cumpridos

Arrecadar R$ 320 milhões em contrapartida em 2023. FARR 74,04 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (65%)

Implantar o Sistema Alvará Já, para atividades de baixo risco, possibilitando o
início imediato das atividades econômicas, incluindo-se a implementação do
Programa de Inscrição Econômica Social - INES, até junho de 2023.

SMDUE N/A N/A

Iniciar a operação do Centro de Energia e Finanças do Amanhã (Hub de Economia
Verde) e do Porto Maravalley (Hub de Inovação e Educação) em 2023.

SMDUE /
INVEST.RIO N/A N/A

Atrair e fomentar a criação de 248 novas Startups na cidade do Rio até 2023,
estimulando a criação e retenção de novos unicórnios na cidade . SMDUE 121 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

3 -> 0.2 (5%) 
4 -> 0.3 (7%) 
5 -> 0.5 (10%)

Capacitar 2.150 pessoas no projeto Programadores Cariocas até 2023. SMDUE 750 2022

Triplicar o número de Licenças Municipal de Instalação (LMI) concedidas para
loteamentos e obras de construção civil, inclusive de infraestrutura, públicas e
privadas em 2023.

SMDUE 94 2022

Aumentar em 20% o número de licenças urbanísticas emitidas em 2023 em
relação ao ano de 2022. SISLIC 6.085 2022

Promover revitalização econômica no eixo da Av. Brasil, atraindo 10 investimentos
privados nas áreas de logística, saúde e tecnologia entre outros setores
econômicos estratégicos até 2023.

SMDUE 3 2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, do serviço de "Fiscalização de
obra" dentro do prazo de atendimento determinado, mantendo índice de
conformidade de atendimento igual ou superior a 90%, em 2023.

SMTDI/1746

52,9% 2022

56% 2022

Digitalizar 90% do estoque de processos físicos de licenciamento ambiental em
andamento da SMDEIS em 2023. SMDUE 952 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,5

0,5

1

 

NOTA 10
* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016
** Meta excluída conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



SMTR 8
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E Implantação
concluída

Implantação
concluída

2 E

Corredor
inaugurado com

pelo menos 2
serviços

atendendo a 7
estações e ao

TIG

Meta aprovada *

3 E

80% de viagens
realizadas em

veículos com ar
condicionado e

sensor de
temperatura

adequadamente
climatizadas

90% dos veículos
licenciados com
ar condicionado
terão sensores
de temperatura

4 E

6

6

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Concluir a implantação do novo Sistema de Bilhetagem Digital no VLT e no BRT
em 2023. SMTR

licitação de
bilhetagem
realizada

2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)
4 → 9 (80%)

Inaugurar o corredor TransBrasil e garantir pelo menos dois serviços atendendo a
7 estações e o Terminal Intermodal Gentileza (TIG) em 2023. SMTR N/A N/A

Garantir a realização de 80% das viagens adequadamente climatizadas em
veículos que possuam ar condicionado e sensor de temperatura e instalar o sensor
de temperatura em 90% dos veículos licenciados com ar condicionado em 2023.

SMTR

N/A N/A

N/A N/A

Desenvolver 6 novos projetos de corredores BRS e implantar 6 novos corredores
incorporando tecnologia de informação nos pontos através da inserção de QR
Code em 2023.

SMTR /
CET-RIO 10 2022

SMTR /
CET-RIO 4 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8

0

84,9%

0%

6

0

NOTA 8
* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



CET-RIO 7
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação

1 E -10% -2,05% *

2 E -10%

3 E

6

6

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C

56 56

38 38

5 C -10% em cada
corredor

6 C

90%
91,3%

Indicador
excluído **90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Regras

CET-Rio 126 min e 10 seg 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)

Reduzir em 10% a taxa de homicídios culposos no trânsito a cada 100.000
habitantes em relação a 2019, até o final de 2023.

ISP-RJ
IBGE -0,46% 2022

Desenvolver 6 novos projetos de corredores BRS e implantar 6 novos corredores
incorporando tecnologia de informação nos pontos através da inserção de QR
Code em 2023.

CET-Rio
SECONSERVA

SMTR

10 2022

4 2022

Implementar o programa "A Caminho da Escola 2.0", desenvolvendo mais 20
projetos e executando, no mínimo, 20 deles até 2023, totalizando 38 execuções. CET-RIO

36 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

2→ 0,3 (5%)
3 → 0,5 (10%)

18 2022

Reduzir a taxa de acidentes com ônibus do Sistema BRT em função de
conversões proibidas, avanço de sinal e invasão da calha em pelo menos, 10% em
cada corredor (Transoeste, Transcarioca e Transolimpica) em 2023, tendo como
referência o ano de 2022.

MOBI-Rio
Transoeste: 38

Transcarioca: 103
Transolimpica: 8

2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, do serviço de "Reparo de
sinal de trânsito apagado ou em amarelo piscante" dentro do prazo de atendimento
determinado,  com índice de conformidade igual ou superior a 90%, em 2023

SMTDI/1746

84% 2022

N/A N/A

Meta de Performance SMFP - -

Reduzir em 10% o tempo de deslocamento em relação ao tempo médio registrado
em 2022, no horário de pico, ao longo dos 10 corredores BRS de maior relevância,
através da ação efetiva de operadores de trânsito e da coordenação eficiente da
rede semafórica.

Ponto Adicional –  % Bônus
Adicional
1 (20%)

7

-

0

-1,35%

6

0

+17%

NOTA 7
* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016
** Indicador excluído conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



SEOP/GM-RIO 8
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 1.750 1.977 *

Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:

2 C -22% -25,01%

3 C

10%
(1.020 unidades)

 20%
(204 unidades)

16,07%
(1.076)

28,34%
(305)

4 C 3

5 C -10% em cada
corredor

6 C

90%

90%

7 C

90% em 1 hora

50%
em 30 minutos

Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

8 P Itens cumpridos

Ter um efetivo de pelo menos 1.750 guardas municipais operando diariamente nas
ruas em 2023. GM-RIO 1.221 2022 Nº de Metas → Nota - % Bônus

1 → 8 (60%)

Reduzir, até o final de 2023, 22% dos crimes de oportunidade de rua em
comparação com os registrados em 2019, nas Circunscrições Integradas de
Segurança Pública (CISPs) em que o Conjunto de Estratégias de Prevenção
estiver implantado.

SEOP -11,09% 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

3 → 0,4 (8%)
4 → 0,6 (12%)
5 → 0,8 (16%)
6 → 1 (20%)

Aumentar em, no mínimo, 10% a quantidade de unidades demolidas durante as
ações de combate às construções irregulares, em relação ao ano de 2022, sendo
que, pelo menos, 20% das unidades demolidas em 2023 tenham características de
grandes edificações.

SEOP 927 2022

Implementar o uso de Câmeras Corporais Operacionais (bodycams) e sua cadeia
de custódia em, pelo menos, três grupamentos especiais operacionais da GM-Rio
em 2023.

SEOP /
GM-RIO N/A N/A

Reduzir a taxa de acidentes com ônibus do Sistema BRT em função de
conversões proibidas, avanço de sinal e invasão da calha em pelo menos 10% em
cada corredor (Transoeste, Transcarioca e Transolimpica), em 2023, tendo como
referência o ano de 2022.

MOBI-Rio
Transoeste: 38

Transcarioca: 103
Transolimpica: 8

2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, do serviço de "Remoção de
veículo abandonado em via Pública" dentro do prazo de atendimento determinado,
com índice de conformidade igual ou superior a 90% em 2023.

SMTDI / 1746

85,67% 2022

N/A N/A

Atender, em até 1 hora, 90% dos serviços solicitados à Central 1746, sendo, pelo
menos 50% do total de chamados recebidos, atendidos em até 30 minutos, para
um serviço da GM-Rio (Fiscalização de Estacionamento Irregular) em 2023.

GM-RIO

49,03 2022

18,83 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8

0

0

0

+17%

84,2%

Indicador
excluído **

73,31%

45,65%

NOTA 8
* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016
** Indicador excluído conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



SECONSERVA 8,3
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E
300 459,23

1.800.000 2.761.420,26

2 E

90%

90%

90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C
1.358 1.628,75

8.144,311.500

4 C 230 277

5 C 31.700 33.834,94

6 C
6

6

7 C Entrega realizada Entrega realizada

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

8 P Itens cumpridos

Recapear 300 km de vias urbanas, sendo 225 km (equivalentes a 1.350.000m²)
com o programa “Asfalto Liso” e 75 km (equivalentes a 450.000m²) com produção
própria, em 2023.

SECONSERVA

363 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (70%)

1.950.000 2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, dos serviços de "Reparo de
buraco, deformação ou afundamento na pista" e "Desobstruçao de bueiro" dentro
do prazo de atendimento determinado, com índice de conformidade igual ou
superior a 90%  para ambos os serviços, em 2023.

SMTDI/1746

29% 2022

29% 2022

N/A N/A

N/A N/A

Fazer a manutenção do sistema de drenagem com a limpeza de 1.358 km de
galerias, canais e canaletas, bem como intervenções de recuperação de 1.500
metros de galerias de águas pluviais que necessitam de reparos em 2023.

SECONSERVA

1.027 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

3 → 0,2 (5%)
4 → 0,3 (7%)

5 → 0,5 (10%)

N/A N/A

Fazer a manutenção de 230 monumentos e chafarizes em 2023. SECONSERVA 286 2022

Recuperar 31.700 m² de calçamento em Pedras Portuguesas em logradouros
públicos na Cidade do Rio de Janeiro em 2023. SECONSERVA 50.432 2022

Desenvolver 6 novos projetos de corredores BRS e implantar 6 novos corredores
incorporando tecnologia de informação nos pontos através da inserção de QR
Code em 2023.

SMTR
CET-RIO

10 2022

4 2022

Incluir no sistema "processo.rio" os procedimentos referentes ao licenciamento de
obras de concessionárias, permissionárias e autorizatárias, em vias públicas
municipais (COR-VIAS) em 2023.

 IPLAN /
SMTDI  /

SECONSERVA
N/A N/A

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8

0,3

0

59,2%

76,1%

Indicador
excluído*

Indicador
excluído*

6

0

 

 

NOTA 8,3
* Indicador excluído conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



SMAC 8,2
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação

1 E 70 75,46

2 E 4 2 *

3 E Projeto
implementado

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C
2

2

5 C 10% 10,52%
(63)

6 C

Plataforma
PROCLIMA
concluída e
inaugurada

Plataforma
PROCLIMA
concluída e
inaugurada

7 C
Plano de

Monitoramento
publicado

Plano de
Monitoramento

publicado

8 C

90%

90%

90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

9 P Itens cumpridos

Regras

Consolidar 70 hectares de área de floresta até 2023, incluindo Inhoaíba; Serra da
Posse; Corredor entre Camboatá, Gericinó e Florestas dos Atletas; Serra da
Sulacap.

SMAC 30,15 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 7 (20%) 
2 → 8 (60%) 

3 → 8,5 (70%)

Contratar a concessão de pelo menos 4 parques em 2023. SMAC 0 2022

Implementar o projeto Fábrica Verde no município estimulando a coleta de
insumos, a reciclagem e a reutilização em 2023. SMAC N/A N/A

Elaborar e aprovar o Plano de Manejo de pelo menos duas Unidades de
Conservação Municipais e estabelecer dois mosaicos para a gestão integrada de
Unidades de Conservação em situação de sobreposição, no escopo do Projeto de
Novo Modelo de Gestão em 2023.

SMAC

N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

3 → 0,2 (5%) 
4 → 0,3 (7%) 
5 → 0,5 (10%)

N/A N/A

Ampliar em 10% o número de frentes do Programa Hortas Cariocas em 2023. SMAC 57 2022

Instituir a Plataforma de Registro e Comunicação da Ação Climática Local -
PROCLIMA em 2023. SMAC N/A N/A

Publicar o Plano de Monitoramento da Qualidade do Ar do Distrito de Baixa
Emissão do Centro em 2023. SMAC N/A N/A

Atender 90% das solicitações, feitas à central 1746,  dos serviços de "Resgate de
animais silvestres" e "Fiscalização de corte ou sacrifício de árvores" dentro do
prazo de atendimento determinado com índice de conformidade de atendimento
igual ou superior a 90%  para ambos os serviços, em 2023.

SMTDI/1746

88% 2022

93% 2022

94% 2022

79% 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016
** Indicador excluído conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016

8

0,2

0

Projeto não
implementado

0

0

83,3%

68,3%

Indicador
excluído **

Indicador
excluído **

NOTA 8,2



FPJ 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 70% 72,55%

2 E 50% 70%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

3 P Itens cumpridos

Executar 70% da obra do Parque de Realengo até 2023. FPJ 15% 2022
Nº de Metas → Nota - % Bônus

1 → 8 (60%)
2 → 9 (80%)

Executar 50% da obra do Parque Olímpico em 2023. FPJ N/A N/A

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

9

0

 

NOTA 9



SMFP 8,7
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 14.521,69 14.819,95

2 E 2.600 3.252,09

3 E 306

4 E % 99% 99,8%

5 E
44% 44%

44%44%

6 E 2.400 4.136

7 E 1º etapa SIAFIC
implantada

1º etapa SIAFIC
implantada

8 E -20%
(290,4 MW/h)

-56%
(160 MW/h)

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

9 P Itens cumpridos

Arrecadar R$ 14.521,69 milhões em 2023 por meio de receitas de impostos (ISS,
IPTU e ITBI), incluindo os respectivos valores inscritos em dívida ativa.

PGM /
SMFP 12.783,10 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
2 → 6 (0%)

3 → 7 (20%)
4 → 8 (60%)

5 → 8,2 (65%)
6 → 8,4 (70%)
7 → 8,7 (75%)
8 → 9 (80%)

Captar recursos no valor de R$2.600 milhões por meio de operações de crédito em
2023. SMFP N/A N/A

Arrecadar R$ 306 milhões em receitas patrimoniais em 2023. SMFP 163,15 2022

Atingir a rentabilidade de caixa da Administração direta (fontes 100 e 199) em 99
da Selic em 2023. SMFP 99,49% 2022

Ter 44% de órgãos municipais com escritórios setoriais de gerenciamento de
projetos implementados e planos estratégicos setoriais publicados até 2023. SMFP

25,9% 2022

25,9% 2022

Capacitar 2.400 gestores públicos em programas de capacitação e
desenvolvimento de liderança em 2023. SMFP 2.380 2022

Implantar a primeira etapa do Projeto SIAFIC Carioca - Versão Alpha em 2023.
SMFP /
CGM /
IPLAN

N/A N/A

Reduzir em, pelo menos, 20% a tarifa de energia das unidades administrativas da
PCRJ migradas para o Mercado Livre de Energia ao longo de 2023. SMFP 363 MW/h 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,7

0

243,2

 

NOTA 8,7



PGM 8,5
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 14.521,69 14.712,49

2 E 180 363,52

3 E Ciclovia reaberta

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C

90% até 15 dias
úteis 98,61%

99,68%95% até 30 dias
úteis

5 C

80% até 15 dias
úteis 93,36%

98,11%

99,06%

90% até 30 dias
úteis

95% até 60 dias
úteis

6 C 95% 98,14%

7 C 20.000 25.040

8 C Integração com 4
órgãos judiciais

Integração com 4
órgãos judiciais

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

9 P Itens cumpridos

Arrecadar R$ 14.521,69 milhões em 2023 por meio de receitas de impostos (ISS,
IPTU e ITBI), incluindo os respectivos valores inscritos em dívida ativa.

PGM
SMFP 12.783 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)

Arrecadar R$ 180 milhões com arrecadação extra da PGM em 2023. PGM N/A N/A

Reabrir a ciclovia Tim Maia, no trecho da Avenida Niemeyer em 2023. GEO-RIO N/A N/A

Garantir maior rapidez na análise de consultas sobre licitações e contratos em
2023. PGM

92,4% até 15 dias
úteis 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

3 → 0,2 (5%)
4 → 0,3 (7%)

5 → 0,5 (10%)

98,11% até 30
dias úteis 2022

Garantir maior rapidez na análise das demais consultas jurídicas em 2023. PGM

85,5% até 15 dias
úteis 2022

93,4% até 30 dias
úteis 2022

96,4% até 60 dias
úteis 2022

Atribuir em 95% das ações judiciais cadastradas no PAV as chances de êxito e o
valor da causa em 2023. PGM 93,96% 2022

Reduzir 20.000 processos do acervo de contencioso em 2023. PGM 29.038 2022

Integrar a PGM com todos os Tribunais do Rio de Janeiro (TJRJ, TRT 1ª Região,
JFRJ e TRF 2ª Região) via MNI (Modelo Nacional de Interoperabilidade) em 2023. PGM N/A N/A

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8

0,5

0

Não entregue

 

NOTA 8,5



COMLURB 8,8
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E
72,6%

DP 6,8

75,4%

6,4

2 E 9,6% 9,8%

3 E

90% 97,2%

94,6%

Indicador
excluído *

90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C 1.764 2.023 **

5 C 150.996 169.276

6 C 85% em até 12
dias 96,8%

7 C 45 45

8 C 2.250

9 C 239 202

10 C 2,25% 1,7%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

11 P Itens cumpridos

Alcançar 72,6% de conformidade nos itens avaliados no Índice Padrão de Limpeza
de Logradouros - IPL Log, em 2023, garantindo o menor desvio padrão de
resultados setoriais.

COMLURB
72,3%

DP 6,9

2022
(sem abril)

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (65%)

Alcançar 9,6% de recuperação da parcela reciclável do lixo domiciliar em 2023. COMLURB 9,4% 2022

Atender 90% das solicitações, feitas à Central 1746, dos serviços "Remoção de
entulho e bens inservíveis" e "Poda de árvore em logradouro" dentro do prazo de
atendimento determinado, com índice de conformidade igual ou superior a 90%
para o segundo, em 2023.

SMTDI/1746

83% 2022

77% 2022

N/A N/A

Contemplar 1.764 praças com atendimento dos serviços de revitalização, em 2023,
garantindo a vistoria quinzenal nas praças tipo A. COMLURB 1.575 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

4 → 0,2 (8%)
5 → 0,3 (10%)
6 → 0,5 (15%)

Aumentar a produção de manejo arbóreo para 150.996 árvores em 2023. COMLURB 126.555 2022

Atingir 85% de atendimento do serviço de roçada dentro do padrão definido nas
Áreas Brinco, em 12 dias de recorrência máxima em 2023. COMLURB 94,1% 2022

(sem abril)

Alcançar 45 Ecopontos em boas condições de operação, até 2023, incluindo os
reformados ou implantados em 2022. COMLURB 20 2022

Destinar 2.250 toneladas de Resíduos de Construção Civil para o aterro de inertes
em 2023. COMLURB N/A N/A

Reduzir para 239 a quantidade de acidentes de trabalho em 2023. COMLURB 239 2022

Manter abaixo de 2,25% o índice de absenteísmo em 2023. COMLURB 2,0% 2022

Meta de performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,5

0,3

0

0

NOTA 8,8
* Indicador excluído conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016
** Meta excluída conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



SMH 5 *
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

26.982

11.537

15.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

27.696 28.746

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

Itens cumpridos

1 E

2 E

3 C

4 P

NOTA

Contemplar 26.982 habitantes por meio de percentual de execução do cronograma
físico de obras e alcançar 11.537 habitantes atendidos pela conclusão de projetos
básicos arquitetônicos de urbanização e infraestrutura em Favelas, Loteamentos e
Assentamentos de Baixa Renda até 2023.

SMH

11.584 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (75%)
3.051 2022

Emitir 15.000 Termos de Reconhecimento de Moradia até 2023. SMH 5.017 2022

Promover a contratação de 27.696 unidades habitacionais de interesse social, por
meio do  fomento à produção habitacional, até 2023. SMH 20.876 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,5 (5%)

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

15.102

11.537

6.806

0

-

0

 

 

5 *
* Nota 5 conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



SEAC-RIO 5 *
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E

20.000

8.040

Se atingir a meta estratégica, considerar metas abaixo:

28

80% 83,8%

Se atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

4 P Itens cumpridos

Contratar 20.000 melhorias habitacionais e concluir 8.040 delas pelo Programa
Casa Carioca, até 2023, para famílias identificadas por meio de ações do
programa Territórios Sociais.

SEAC-RIO

8.083 2022
Nº de Metas → Nota - % Bônus 

1 → 8 (60%)
1.547 2022

Realizar ações conjuntas, para requalificar pelo menos 5 serviços públicos, em 28
favelas com Índice de Desenvolvimento Social (IDS) abaixo de 0,55, até 2023. SEAC-RIO 17 2022 Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,5 (10%)
2 → 1 (20%)Reduzir o risco social de 80% das famílias atendidas pelo Programa Territórios

Sociais, até 2023. IPP 81,5% 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8.083

5.153

24

0

-

0

 

 

2 C

3 C

NOTA 5 *
* Nota 5 conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



SMEL 8 *
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 30.000 68.001

2 E 60.000 60.171

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 160 164

4 C 500

5 C 75% 83%

6 C 50

7 C 70% 96,47%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

8 P Itens cumpridos

Atender a 30.000 alunos e alunas no "Rio em Forma", alcançando uma
produtividade de 100 pessoas beneficiadas por núcleo em 2023. SMEL 59.528 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 8 (60%) 

2 → 8,5 (70%)Alcançar 60.000 alunos beneficiados em atividades esportivas em 28
equipamentos esportivos municipais em 2023. SMEL 61.942 2022

Realizar 160 eventos no Parque Olímpico em 2023. SMEL 200 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

3 → 0,2 (5%) 
4 → 0,3 (7%) 
5 → 0,5 (10%)

Emitir 500 alvarás em áreas de interesse localizadas na zona norte de cidade em
2023. SMEL 0 2022

Atingir a média de 75% de satisfação dentre os usuários dos equipamentos
esportivos da SMEL em 2023. SMEL 73% 2022

Conceder 50 bolsas do Programa "Bolsa Atleta" em 2023. SMEL N/A N/A

Alcançar um índice de retenção de 70% dos alunos e alunas em atividades
esportivas nas vilas olímpicas em 2023. SMEL N/A N/A

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

 

8,5

0,2

0

 

 

8

0

NOTA 8 *
* Nota final alterada de 8,7 para 8 em função do resultado da Auditoria conforme Decreto nº 41.899 de 24/06/2016



SMAS 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E
10 10

1.9891.600

2 E 25% 32,54%

3 E 55% 79,88%

4 E 4.700 5.910

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

5 C
10% 18,98%

10% 17,67%

6 C -35% -86,7%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Implantar 10 Centrais de Referência do Cadastro Único - CADRio e alcançar 1.600
ações/dia, a partir do agendamento pelo usuário, através da Central 1746, em
2023

SMAS N/A N/A

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

   3 → 8,4 (66%)
   4 → 8,8 (72%)

SMAS N/A N/A

Aumentar em 25% a reinserção familiar e/ou comunitária de pessoas em situação
de rua a partir de 18 anos, acolhidas nas unidades públicas da SMAS, em 2023. SMAS 799 2022

Ter 55% das gestantes e crianças de 0 até 5 anos e 11 meses de territórios
vulneráveis monitoradas no Programa Primeira Infância Carioca, até 2023, e
acessando serviços de saúde, assistência social e educação.

SMS
 SMAS
 SME

24% 2022

Realizar, em 2023, o acompanhamento familiar de pelo menos 100 famílias, em
cada um dos 47 Centros de Referência de Assistência Social - CRAS, totalizando
4.700, tendo o IDF-C aferido.

SMAS 1.321 2022

Aumentar em 10% o número de abordagens da população em situação de rua e o
número de acolhimentos em 2023. SMAS

105.517 2022

Nº de Metas → Ponto adicional - %
Bônus adicional

1 → 0,1 (4%)
2→ 0,2 (8%)

20.943 2022

Reduzir em 35% o percentual de reinfração por parte dos adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas, em acompanhamento nos 14 CREAS
em 2023.

SMAS
23,7%

(96 reinfrações/
406 adolescentes)

1ºTrim/2023

Meta de Performance SMFP - - Ponto Adicional –  % Bônus Adicional
1 (20%)

8,8

0,2

0

 

 

NOTA 9



SMC 8,2
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 40% 53%

2 E 700 734

3 E
9

11

4 E 3

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

5 C 2.600.000 3.701.151

6 C 1.200.000 1.290.568

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Territorializar o fomento, aumentando a proporção de produtores fomentados nas
Zonas Norte, Oeste e territórios periféricos cariocas, de forma que correspondam
ao total de 40% dos projetos contemplados em 2023.

SMC 51% 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

   3 → 8,4 (66%)
   4 → 8,8 (72%)

Apoiar 700 projetos de arte e cultura em 2023, para impulsionar o setor cultural
carioca na realização de suas programações anuais. SMC 796 2022

Realizar a reforma de 9 equipamentos e iniciar a reforma de 11 equipamentos
municipais da rede da SMC em 2023, no âmbito do Programa Cultura do Amanhã. SMC

4 2022

N/A N/A

Chancelar 3 equipamentos da rede de bibliotecas municipais da SMC em 2023, no
âmbito do Programa Bibliotecas do Amanhã. SMC N/A N/A

Atingir 2,6 milhões de público nos equipamentos culturais em 2023. SMC 2.206.280 2022
Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,1 (4%)
2→ 0,2 (8%)

Atingir 1,2 milhão de pessoas com a criação das Zonas de Cultura até 2023. SMC 407.045 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8

0,2

0

9

2

1

.

 

 

NOTA 8,2



RIOFILME 8
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 240

2 E 365 358 *

3 E 7.000 7.885

4 E 12

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Alcançar R$ 240 milhões em investimentos na produção audiovisual independente carioca
por meio de editais de fomento, sendo R$ 74 milhões público e R$166 milhões de terceiros,
em 2023.

RIOFILME R$ 228,99 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

   3 → 8,5 (70%)
   4 → 9 (80%)

Impulsionar o audiovisual carioca por meio do apoio a 365 projetos audiovisuais, incluindo
produções para streaming, mediante seleção por edital até 2023. RIOFILME 195 2022

Autorizar 7.000 diárias de filmagem em bens públicos por meio  da Rio Film Commission em
2023 RIOFILME 7.174 2022

Atrair ao menos 12 produções audiovisuais para a Cidade do Rio de Janeiro, por meio do
mecanismo de Cash Rebate em 2023. RIOFILME 10 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

180,91

5

8

0

NOTA 8
* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



SPM-RIO 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 100.000 172.011

2 E 20.000 25.473

3 E 236.000 347.278

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

4 C 40% 71%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Capacitar 100 mil mulheres até 2023, priorizando mulheres negras, chefes de
família ou em situação de vulnerabilidade social e econômica, incentivando a
liderança feminina, o empreendedorismo e ações afirmativas que contribuam para
mitigação das desigualdades de gênero na cidade.

SPM-RIO 32.540 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,8 (78%)Realizar 20 mil atendimentos a mulheres em situação de violência até 2023. SPM-RIO 7.128 2022

Realizar 236 mil atendimentos nas Casas da Mulher Carioca até 2023. SPM-RIO 110.050 2022

Capacitar 40% das mulheres beneficiárias do Cartão Mulher Carioca em
programas de formação e qualificação profissional em 2023. SPM-RIO N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,2 (2%)

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,8

0,2

0

 

 

NOTA 9



JUV-RIO 8,8
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 65.000 65.680

2 E
25.000 25.047

8070

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C
12.800

7

4 C 60.000 62.004

5 C 2.700 2.985

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 P Itens cumpridos

JUV-RIO 31.195 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (70%)Atender 25.000 jovens por meio da aplicação de metodologia de engajamento
social com a implementação de 70 Núcleos de Articulação Territorial até 2023. JUV-RIO

9.146 2022

41 2022

Capacitar 12.800 jovens com a implementação de 7 Espaços da Juventude,
destinados ao desenvolvimento de habilidades profissionais requeridas pela
indústria 4.0 em áreas de vulnerabilidade social pela cidade até 2023.

JUV-RIO 337 2022

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional 

2→ 0,3 (5%) 
3 → 0,5 (10%)

JUV-RIO 1 2022

Engajar 60.000 jovens em ações ligadas à pauta da juventude até 2023, como
palestras, seminários, festivais culturais, rodas de conversa e oficinas. JUV-RIO 30.226 2022

Capacitar 2.700 jovens na indústria do turismo, por meio do projeto Nosso Rio, até
2023. JUV-RIO 743 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

Manter 2 Casas da Juventude – espaços multifuncionais direcionados à juventude
carioca – e contemplar, pelo menos, 65.000 jovens com políticas voltadas para a
promoção do bem-estar, geração de oportunidades e estímulo à participação até
2023

8,5

0,3

0

 

 

9.237

5

NOTA 8,8



SMCT 8,7
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação

1 E
18.000 21.387

1.8081.200

2 E 6 7

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 166.000 356.342

4 C
2 2

2074.000

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 Itens cumpridos

Regras

Capacitar, qualificar e certificar 18.000 pessoas em ações de educação
profissional, através da oferta de 1.200 cursos em 2023, focados nos eixos:
empreendedorismo inovador, comunicação e tecnologia básica e aplicada.

SMCT

17.659 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (70%)

1.260 2022

Ampliar o alcance das ações digitais e formações profissionais tecnológicas com a
inauguração 6 novos equipamentos municipais em 2023. SMCT 0 2022

Realizar 166.000 atendimentos em ações de inclusão digitais em 2023. SMCT 190.000 2022
Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional 
1 → 0,2 (5%) 
2 → 0,5 (10%)

Realizar uma Olimpíada de Ciências e uma Olimpíada de Tecnologia em 2023,
com a participação mínima de 2.000 alunos dos Ensinos Fundamental e Médio do
Município do Rio de Janeiro em cada uma.

SMCT

0 2022

0 2022

P Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,5

0,2

0

 

 

NOTA 8,7



SMPD 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 70% 72%

2 E 20%
(3.914)

21,19%
(3.952)

3 E 30% 87%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C 50% 54%

5 C 1.000 1.058

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 P Itens cumpridos

Tornar a cidade do Rio de Janeiro referência em acessibilidade e inclusão, por
meio da publicação de protocolos para 70% dos órgãos públicos municipais até
2023.

SMPD 54% 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)

Aumentar em 20% o número de pessoas com deficiência recebendo o atendimento
especializado ofertado nos Centros Municipais de Referência da Pessoa com
Deficiência (CMRPDs) em 2023.

SMPD 3.261 2022

Dotar de acessibilidade digital 30% dos sítios de internet, em 2023, referente ao
domínio Prefeitura.Rio. SMPD N/A N/A

Conceder selos de acessibilidade para pelo menos 50% dos órgãos e/ou
equipamentos municipais que possuam conceitos de acessibilidade
implementados até 2023.

SMPD 30% 2022 Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,2 (5%)
2 → 0,5 (10%)Atender 1.000 pessoas com deficiência através de atividades de integração a vida

comunitária em 2023. SMPD N/A N/A

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,5

0,5

0

 

NOTA 9



CGM 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 1º etapa SIAFIC
implantada

1º etapa SIAFIC
implantada

2 E 20 21

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C 100% 100%

4 C 3 3

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

5 P Itens cumpridos

Implantar a primeira etapa do Projeto SIAFIC Carioca - Versão Alpha em 2023.
SMFP /
CGM /
IPLAN

N/A N/A
Nº de Metas → Nota - % Bônus 

1 → 8 (60%) 
2 → 8,5 (70%)

Realizar auditorias das informações prestadas referentes ao cumprimento de 20
metas dos acordos de resultado firmados em 2023. CGM 31 2022

Desenvolver e implantar módulo de consultas de Obrigações a Pagar a
Fornecedores para ampliação da transparência de informações no Portal Contas
Rio em 2023.

CGM N/A N/A
Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional 
1 → 0,2 (5%) 
2 → 0,5 (10%)Implantar Inteligência Artifcial nas análises das informações

orçamentárias/gerenciais com criação de 3 robôs em 2023. CGM N/A N/A

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,5

0,5

0

 

 

NOTA 9



SMTDI 8,2
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 85% 85,2%

2 E

90

Entrega realizada

3 E 75% 86,9%

4 E 1,8/5 1,84/5

5 E

90%

90%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 C Entrega realizada Entrega realizada

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Transformar em digitais 85% dos serviços públicos municipais oferecidos aos
cidadãos e cidadãs até 2023.

SMTDI /
IPLAN sem medição dez/2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 6 (0%)

2 → 7 (20%)
3 → 8 (60%)

   4 → 8,4 (68%)
   5 → 8,8 (76%)

Abrir de forma eletrônica 90% dos processos e expedientes administrativos até
2023 e incluir no sistema "processo.rio" os procedimentos referentes ao
licenciamento de obras de concessionárias, permissionárias e autorizatárias, em
vias públicas municipais (COR-VIAS) em 2023.

SMTDI /
IPLAN 77,8% 2022

SMTDI /
IPLAN /

SECONSERVA
N/A N/A

Alcançar 75% de implementação de Ações de Integridade nos órgãos e entidades
da PCRJ, contemplando avaliação dos fornecedores e agentes públicos, fomento
da cultura e implantação da gestão de riscos para combate à corrupção até 2023.

SMTDI 51,75% 2022

Dobrar as proteções de Segurança Cibernética da Prefeitura, aumentando o índice
de maturidade de 0,9/5 para 1,8/5 em 2023.

SMTDI /
IPLAN 0,9/5,0 2022

Garantir o atendimento dentro do prazo de 90% das solicitações dos serviços
considerados críticos, abertas pelos canais da Central 1746 em 2023, mantendo o
índice de conformidade de 90% nos serviços vistoriados, em 2023.

SMTDI/1746

78% 2022

N/A N/A

Disponibilizar na internet o Painel de Despesas com Diárias de todos os órgãos e
entidades da administração municipal, indicando o nome dos beneficiários, valores
recebidos, período, destino e motivo das viagens realizadas em 2023.

SMTDI N/A N/A
Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,2 (4%)

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8

0,2

0

88,5%

Entrega realizada

82%

Indicador
excluído*

 

NOTA 8,2
* Indicador excluído conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



IPLANRIO 8,7
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 77%
(14)

77%
(14)

2 E 85% 85,2%

3 E

90%

Entrega realizada

4 E 1,8/5 1,84/5

5 E 1º etapa SIAFIC
implantada

1º etapa SIAFIC
implantada

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

6 C Entrega realizada Entrega realizada

7 C 14.658.119,09 15.210.003,81

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

8 Itens cumpridos

Implantar o prontuário eletrônico em 77% das Unidades hospitalares até 2023. IPLANRIO
 SMS

50%
(9) 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 6 (0%)

2 → 7 (20%)
3 → 8 (60%)

4 → 8,2 (67%)
5 → 8,5 (75%)

Transformar em digitais 85% dos serviços públicos municipais oferecidos aos
cidadãos e cidadãs até 2023.

IPLANRIO /
SMTDI sem medição dez/2022

Abrir de forma eletrônica 90% dos processos e expedientes administrativos até
2023 e incluir no sistema "processo.rio" os procedimentos referentes ao
licenciamento de obras de concessionárias, permissionárias e autorizatárias, em
vias públicas municipais (COR-VIAS) em 2023.

IPLANRIO /
SMTDI 77,8% 2022

IPLANRIO /
SMTDI /

SECONSERVA
N/A 2022

Dobrar as proteções de Segurança Cibernética da Prefeitura, aumentando o índice
de maturidade de 0,9/5 para 1,8/5 em 2023.

IPLANRIO /
SMTDI 0,9/5,0 2022

Implantar a primeira etapa do Projeto SIAFIC Carioca - Versão Alpha em 2023.
SMFP /
CGM /
IPLAN

N/A N/A

Disponibilizar Painel de acompanhamento dos custos de utilização dos recursos da
IplanRio por cada órgão da administração municipal, em 2023. IPLANRIO N/A N/A Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional
1 → 0,2 (2%)
2 → 0,5 (5%)Aumentar, em 2023, a receita na Fonte 200 da IplanRio em 20% em relação ao

ano de 2022. IPLANRIO 12.210.099,24 2022

P Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,2

0,5

0

88,5%

Entrega realizada

 

 

NOTA 8,7



SEMESQV 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 30.000 40.368

2 E  
474 475

356300

3 E
Casa de

Convivência
implantada

Casa de
Convivência
implantada

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C 60 62

5 C 90% 95,25%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

6 P Itens cumpridos

Ampliar para 30.000 o número de pessoas em processo de envelhecimento e de
pessoas idosas atendidas nos projetos e programas de promoção e proteção
social em 2023.

SEMESQV 24.667 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)

Ampliar para 474 o número de Academias da Terceira Idade -ATI e para 300 o
número de manutenção em ATIs já implantadas até 2023. SEMESQV

455 2022

210 2022

Implantar a 8ª Casa de Convivência e Lazer para Idosos na área da AP 5.0 em
2023. SEMESQV N/A N/A

Implementar o Projeto Velha Guarda BRT com a inclusão de 60 beneficiários em
2023. SEMESQV N/A N/A Nº de Metas → Ponto adicional -

% Bônus adicional 
1 → 0,2 (5%) 
2 → 0,5 (10%)Atingir 90% de satisfação dos usuários dos Projetos Casas de Convivência e Vida

Ativa em 2023. SEMESQV 89,45% 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,5

0,5

0

 

 

NOTA 9



SEIM 8
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 6 6

2 E 30

3 E 5 5

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

4 C 6

5 C Boletim Integra
Rio lançado

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

6 P Itens cumpridos

Realizar 6 Seminários de Integração Metropolitana de grande vulto, com gestores
publicos dos 15 municípios da região metropolitana em 2023. SEIM N/A N/A

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)

3 → 8,5 (70%)

Viabilizar no mínimo 30 projetos Integra Rio para a promoção de iniciativas de
integração, sustentabilidade e desenvolvimento socioeconômico na região
metropolitana e estado em 2023.

SEIM 110 2022

Criar o Acordo de Cooperação Transição Rio e implementar a metodologia de
compra de energia no mercado livre em 5 municípios da região metropolitana e/ou
estado em 2023.

SEIM N/A N/A

Promover a capacitação de 6 turmas no curso de sistemas fotovoltáicos em 2023. SEIM N/A N/A Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,2 (5%)
2 → 0,5 (10%)Lançar o 1° Boletim Integra Rio com dados, indicadores e mapeamento de

iniciativas estratégicas para a cooperação metropolitana em 2023. SEIM N/A N/A

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bonus

Adicional
1 → (20%)

8

0

0

0

0

Boletim Integra
Rio não lançado

 

 

NOTA 8



RIOTUR 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 2,4% 3,09%

2 E

6 8

74

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

3 C 4 5

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

4 P Itens cumpridos

Alcançar o patamar médio de 2,4% de Participação percentual do ISS do Turismo
em relação ao total da arrecadação de ISS do Município do Rio de Janeiro em
2023.

RIOTUR 2,62% 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 8 (60%)

2 → 8,5 (75%)Alavancar o "Produto Carnaval", através da entrega de 6 projetos com ações de
sustentabilidade e 4 projetos com ações internacionais, fora do período oficial da
cidade em 2023

RIOTUR

N/A N/A

N/A N/A

Captar 4 grandes eventos gastronômicos com compromisso de entrega social e
sustentável, contribuindo para o aumento de turismo de negócio em 2023. RIOTUR N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

1 → 0,5 (5%)

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,5

0,5

0

 

NOTA 9



CIDADE DAS ARTES 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 15% 162%
(6.025.617,94)

2 E 20% 144%
(101.635)

3 E

9 linguagens
artísticas com 3
ou mais eventos

realizados

9 linguagens
artísticas com 11
ou mais eventos

realizados

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

4 P Itens cumpridos

Aumentar a arrecadação da Cidade das Artes em 15% em relação ao orçamento
inicialmente previsto na LOA em 2023. SMFP R$ 2.291.987 2023

Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 7 (20%)
2 → 8 (60%)
3 → 9 (80%)

Aumentar o número de público pagante (bilheteria) em 20% com base nos dados
oficiais (borderôs) emitidos pela empresa tiqueteira da Cidade das Artes em 2023. FCA 41.592 2022

Democratizar a utilização dos espaços da Cidade das Artes realizando, no mínimo,
3 eventos de cada uma das 9 linguagens artísticas em 2023: Dança, Festival,
Instrumental, Música Popular, Teatro Infantil, Teatro Adulto, Teatro Musical,
Gastronomia e Artes Visuais.

FCA

5 linguagens
artísticas com 3 ou

mais eventos
realizados.

2022

Meta de Performance SMFP - - Ponto Adicional –  % Bônus Adicional
1 (20%)

9

0

 

NOTA 9



RIOSAÚDE 8,9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E -30%
(261 dias) -33%

2 E 100% 100%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar metas abaixo:

3 C
Módulo de

Admissão do
SIRS entregue

Módulo de
Admissão do

SIRS entregue

4 C 100% 100%

5 C 100% 100%

6 C 95%

Se atingir 50% ou mais das metas estratégicas, considerar meta abaixo:

7 P Itens cumpridos

Reduzir em pelo menos 30% o tempo médio de finalização dos processos
licitatórios em 2023. Riosaúde 373 dias 2022

Nº de Metas → Nota - % Bônus 
1 → 8 (60%) 

2 → 8,5 (70%)
Implantar a comunicação familiar em 100% das unidades totalmente geridas pela
RioSaúde em 2023. Riosaúde 0% 2022

Desenvolver e implementar o Módulo de Admissão do Sistema Integrado da
RioSaúde - SIRS em 2023. Riosaúde N/A N/A

Nº de Metas → Ponto adicional -
% Bônus adicional

2 → 0,3 (5%)
3 → 0,4 (7%)

4 → 0,5 (10%)

Implantar ponto eletrônico em 100% das unidades geridas pela Riosaúde em 2023. Riosaúde 88% 2022

Cadastrar 100% dos funcionários no primeiro mês de contrato de trabalho no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde em 2023. Riosaúde 99% 2022

Atingir 95% das metas físicas e qualitativas previstas nos convênios celebrados
com a SMSRIO em 2023. Riosaúde 88% 2022

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8,5

0,4

0

 

 

90%

NOTA 8,9



PREVI-RIO 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência Meta 2023 Resultado Pontuação Regras

1 E 150 149,08 *

Se atingir atingir a meta estratégica, considerar meta abaixo:

2 P Itens cumpridos

Arrecadar R$ 150 milhões com COMPREV (RGPS e RPPS) em 2023. PREVI-RIO 113,3 2022 Nº de Metas → Nota - % Bônus
1 → 9 (80%)

Meta de Performance SMFP - - Ponto Adicional –  % Bônus Adicional
1 (20%)

9

0

 

NOTA 9
* Meta aprovada conforme Decreto nº 41.904 de 28/06/2016



CVL/GBP/SMCG 9
Nº E/

C Descrição Fonte Valor de
Referência

Data de
Referência

Nota 7 Nota 8 Nota 9
Resultado Pontuação Regras

Meta Meta Meta

1 E >=7 >=8 >=8,5 8,3

Se atingir a meta estratégica (nota 8), considerar meta abaixo:

2 P Itens cumpridos

Garantir que a Prefeitura do Rio de Janeiro obtenha conceito 8 na média das notas
dos Acordo de Resultados de 2023, através da colaboração com os órgãos
participantes nesse ano.

SMFP 7,7 2022

Nota - % Bônus
Nota 7 → 20%
Nota 8→ 60%
Nota 9 → 80%

Meta de Performance SMFP - -
Ponto Adicional –  % Bônus

Adicional
1 (20%)

8

1

 

NOTA 9


